
Avviso per la redazione dell'elenco dei dipendenti in possesso dei requisiti
utili ai fini della stabilizzazione previsti dall'art. l, comma 519, della
Legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge Finanziaria 2007), e dall'art.3,
comma 90 e comma 94, della Legge 24 dicembre 2007, n.244.

Articolo 1
Destinatari della procedura·

E' attivata la procedura per la redazione dell'elenco dei dipendenti ex ICRAM in
possesso dei requisiti utili ai fini della stabilizzazione previsti dal combinato disposto
dell'art. l, comma 519, IO capoverso, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296 e dell'art.3,
comma 90 e comma 94, della Legge 24 dicembre 2007, n.244.

E' destinatario della presente procedura, a domanda, esclusivamente il personale
non dirigenziale in servizio presso l'ex ICRAM con contratto a tempo determinato
allo gennaio 2008, e che consegua o abbia maturato il requisito dell'anzianità a
tempo determinato di almeno tre anni, anche non continuativi in virtù di contratti
a tempo determinato stipulati o prorogati prima del 28 settembre 2007.

E' pertanto escluso dalla partecipazione alla presente procedura il personale che vanti
contratti di collaborazione coordinata e continuativa o altri contratti di lavoro autonomo
con l'ex ICRAM ed i titolari di rapporti di lavoro a tempo indeterminato.

Non verranno valutati nell'ambito della presente procedura, ai fini della maturazione del
requisito di anzianità triennale di servizio a tempo determinato, i periodi di attività
prestati con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, di lavoro autonomo ed
a tempo indeterminato.

Articolo 2
Presentazione della domanda

Il personale in possesso dei requisiti generali previsti per l'ammissione all'impiego,
nonché in possesso dei requisiti previsti dall' articolo l del presente Avviso, dovrà
produrre la relativa istanza entro il termine perentorio di 10 giorni dalla pubblicazione
dell'annuncio del presente avviso che avverrà mediante apposito "Comunicato al
personale".

Di tale Avviso verrà data altresì conoscenza anche mediante pubblicazione sul sito
Intranet ed Internet dell'ISPRA : www.apat.gov.it - sezione Concorsi.

Le istanze, secondo l'allegato modello A, dovranno essere sottoscritte in originale e
trasmesse, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo:

http://www.apat.gov.it


ISPRA (ex ICRAM)
Dipartimento servizi generali e gestione del personale

Via di Casalotti n. 300 - 00166 Roma

La data di spedizione delle istanze è stabilita e comprovata dal timbro apposto
dall 'ufficio postale accettante.

E altresì possibile, entro il termine indicato, presentare la domanda dalle ore 10.00 alle
ore 12.00, dal lunedì al venerdì, presso l'ufficio protocollo dell'ISPRA (ex ICRAM),
sito in ROMA, Via di Casalotti, 300 - 00166 Roma che rilascerà ricevuta.

Verranno prese in esame esclusivamente le istanze inviate o consegnate nei termini di
cui al presente articolo. Ancorché spedite in tempo utile, le domande inviate a mezzo
raccomandata non saranno tenute in considerazione se pervenute oltre 5 giorni dalla
scadenza del termine perentorio fissato.

Art. 3
Soggetti esentati dalla presentazione della domanda

Tutti coloro che abbiano presentato istanza di stabilizzazione per la partecipazione
alla procedura di stabilizzazione del personale con rapporto di lavoro a tempo
determinato presso l'ICRAM il cui Avviso è stato indetto con il Provvedimento del
Commissario Straordinario ICRAM pubblicato sul Bollettino Ufficiale dell'Istituto
parte II (concorsi) n. 07/2007 in data 3 dicembre 2007 e siano stati inseriti, con la
la Disposizione del Presidente del CdA ICRAM n 109/2008 nella graduatoria dei
candidati ammessi alla procedura di stabilizzazione, NON sono tenuti a presentare
una nuova domanda di partecipazione, essendo fatta salva la domanda già
presentata e l'anzianità conteggiata (salvo aggiornamento e/o rettifica), A MENO
CHE non debbano dichiarare, per la valutazione, ulteriori periodi di servizio a
tempo determinato utili ai sensi dell'art. 1, comma 2.

Articolo 4
Trattamento dei dati sensibili

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n° 196 recante "Codice in materia dei
dati personali", il trattamento dei dati contenuti nelle domande, finalizzato alla gestione
della procedura concorsuale e alla successiva eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per la gestione del rapporto medesimo, avverrà con utilizzo di procedure
informatiche e di archiviazione cartacea dei relativi atti.
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione.
All'interessato spettano i diritti di cui all'art.7 del citato decreto legislativo tra i quali, in
particolare, il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché il diritto di rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi alloro trattamento per motivi legittimi.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'ISPRA.
La partecipazione alla presente procedura comporta, nel rispetto del sopra citato
decreto, espressione di consenso a che i dati personali dei partecipanti e quelli relativi
alle eventuali prove selettive vengano pubblicati sul sito internet dell'ISPRA.



Articolo 5
Pubblicità

Della presente procedura sarà data notizia mediante apposito "Comunicato al
personale" oltre che sul sito Intranet ed Internet dell'ISPRA: WWl1-'.apat.gov.it - sezione
Concorsi.

Articolo 6
Rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando valgono, in quanto
applicabili, le disposizioni previste dalla normativa citata nelle premesse nonché le
norme vigenti in materia.

- 2 HAR. 2009
Il Commissario

, Prefetto Vincenzo Grimaldi
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All' ISPRA (ex ICRAM)
Dipartimento servizi generali e gestione
del personale
Via di Casalotti n. 300
00166 Roma

Via , n.

tei.

di partecipare alla procedura per la redazione dell' elenco dei dipendenti in possesso dei
requisiti utili ai fini della stabilizzazione previsti dall' art. l, comma 519, della Legge 27
dicembre 2006, n. 296 (Legge Finanziaria 2007) e dall'art.3, comma 90 e comma 94,
della Legge 24 dicembre 2007, n. 244 a seguito dell' Avviso approvato con Disposizione
del Commissario Straordinario dell' ISPRA n. .. del .

sotto la propria responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000 e
consapevole delle responsabilità penali previste dall'articolo 76 dello stesso DPR
445/2000:

D di essere in servizio allo gennaio 2008, e che consegua o abbia maturato il
requisito dell'anzianità a tempo determinato di almeno tre anni, anche non
continuativi in virtù di contratti a tempo determinato stipulati o prorogati
prima del 28 settembre 2007.

D di aver svolto i seguenti periodi di servizio con contratto di lavoro a tempo
determinato:



Bando di Concorso del presso
livello/qualifica pubblicato sulla G.D. n. _

D di non aver svolto alcuna selezione concorsuale pubblica;

Al solo fine della valutazione della eventuale precedenza, in caso di parità di punteggio,
il sottoscritto dichiara di aver intrattenuto i seguenti rapporti di lavoro diversi da quello
a tempo determinato, con le seguenti Pubbliche Amministrazioni:

Tipologia contrattuale
mesi __ e giorni _

Tipologia contrattuale _
mesi__ e giorni __

Tipologia contrattuale presso dal __ al __ per un totale di
mesi __ e giorni _

Si allega alla presente istanza copia di un documento di riconoscimento in corso di
validità.

Il/La sottoscritt ... , ai sensi del Testo Unico Privacy, manifesta il proprio consenso al
trattamento dei dati personali forniti ed alloro utilizzo per gli adempimenti connessi alla
presente istanza.

(*) Specificare la durata e se trattasi di: diploma di laurea; laurea specialistica (in tal caso
indicare la classe); laurea (L), prevista dall'art. 3 del regolamento adottato dal Ministro
dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica con decreto n. 50911999 e s. m. i..


