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DELIBERAZIONE N. 33 /CA
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO lart. 28, comma 1, del decreto legge 25 giugno 2008 n. 112, convertito con
modificazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, che istituisce I'Istituto Superiore per la
Protezione ¢ la Ricerca Ambientale (ISPRA);

VISTO rlart. 1, comma 1 del Decreto Interministeriale 21 maggio 2010 n. GAB-DEC-
2010-87 nel quale viene stabilito che P'ISPRA ¢ ente pubblico di ricerca, dotato di
personalita giuridica di diritto pubblico e di autonomia tecnico-scientifica, organizzativa,
finanziaria, gestionale, patrimoniale e contabile;

VISTO 1l Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 5 ottobre 2010, registrato
dal Ministero dell’'Economia e delle Finanze — Ragioneria Generale dello Stato — Ufficio
Centrale di Bilancio, in data 7 ottobre 2010, al n. 327, con il quale il Prof. Bernardo De
Bernardinis ¢ stato nominato Presidente del’ ISPRA;

VISTO Il Decreto del Ministro del’ Ambiente e della Tutela del Territorio = del Mare del 5
agosto 2010 con il quale é stato nominato il Consiglio di Amministrazione dellISPRA;
VISTA la Deliberazione n. 01/2010 del 18/10/2010 con la quale il Consiglio di
Amministrazione dell'ISPRA si & formalmente insediato;

VISTA la Deliberazione n. 02/CA del 18 ottobre 2010 con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha conferito al Vice Prefetto Dr. Stefano Laporta Pincasico di Direttore
Generale dell'Tstituto;

VISTA la deliberazione n.12/CA del 16 Marzo 2011 con la quale I' Ing. Giuseppe
Mangialavori ¢ stato nominato Segretario del Consiglio di Amministrazione dell'Istituto
Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale;

PRESO ATTO che l'art. 39, comma 1, della legge 27/12/1997, n. 449 stabilisce che le
pubbliche amministrazioni, al fine di assicurare funzionalita ed ottimizzazione delle risorse
per il migliore funzionamento dei servizi in relazione alle disponibilita finanziarie ¢ di
bilancio, provvedono alla programmazione triennale del fabbisogno di personale,
comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68;

PRESO ATTO altresi che l'art. 6 del dlg. 30 marzo 2001 n.165, prevede che alla
ridefinizione degli uffici e delle dotazioni organiche si proceda periodicamente e,
comunque, a scadenza triennale e, pin specificamente, che le variazioni di dotazione
organica gia determinate sono approvate in coerenza con la programmazicne triennale del
fabbisogno del personale di cui all’art. 39 della legge 449/1997;
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VISTA la disposizione commissariale n. 341/09 con la quale si & provveduto alla
programmazione triennale del fabbisogno per il triennio 2009-2010-2011;

VISTA la deliberazione n. 25 C/A del 21/12/2011 con la quale e stato definito
Paggiornamento per P'anno 2011 della Programmazione Triennale del fabbisogno di
personale gia approvata con disposizione commissariale n. 341/09;

CONSIDERATA la necessiti di dover approvare una nuova prograramazione del
fabbisogno di personale per il triennio 2012-2013-2014 anche alla luce dell’entrata in vigore
del Decreto 21 maggio 2010 n. 123 (Regolamento ISPRA);

CONSIDERATO pertanto Pobbligo nonché la necessita per Plstituto di provvedere al
suddetto adempimento per il triennio 2012-2013-2014, anche alla luce delle “Linee di
indirizzo per una corretta organizzazione del lavoro e gestione delle risorse umane..” di cui
alla circolare n. 3 del 2 maggio 2006 del Dipartimento della Funzione Pubblica;
CONSIDERATO che nelle more dellemanazione dello statuto ¢ della struttura
organizzativa dell'Istituto € comunque indispensabile provvedere, altresi, all'imprescindibile
adempimento di determinare il fabbisogno di personale necessario a garantire I'operativita
del'ISPRA per la realizzazione delle attivita istituzionali e per pianificare le connesse
strategie assunzionali;

VISTA la cornice normativa in materia di assunzioni recata dalla L. 296/06, dalla L.
244/07 e dal DL 112/08 convertito don modificazioni dalla L. 133/2008;

PRESO ATTO delle indicazioni fornite dai responsabili delle articolazioni organizzative
attualmente operanti presso PISPRA e che hanno rappresentato il presupposto della
P zione triennale in oggetto;

PRESO ATTO altresi della programmazione contenuta nel piano dells performance
elaborato dalla direzione generale;

RITENUTO opportuno ed urgente approvare l'allegata Programmazione Triennale del
fabbisogno di personale 2012-2013-2014;

DELIBERA

per tutto quanto esposto in premessa:

- di approvare la programmazione triennale del fabbisogno di personale
relativamente al periodo 2012-2013-2014, come risulta dallallegata tabella A)
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, ai sensi dell’art.39,
comma 1, della legge 27.12.1997, n. 449 ¢ successive modificazioni ed
integrazioni;

- di approvare, quale declinazione degli obiettivi del’ Amministrazione descritti in
premessa, le seguenti linee di indirizzo:
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a)

b)
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tano

Valorizzazione e incentivazione delle risorse umane e
ottimizzazione del loro impiego funzionalmen'e alle esigenze
dell’efficienza e dell’efficacia delle risposte operztive dellIstituto;
Progtessiva riduzione delle collaborazioni coordinste e continuative
attraverso il mantenimento di tali rapporti solo qmlon si ravvisino
le caratteristiche previste dalle norme vigent e perseguendo
possibilmente la valorizzazione nell’'ambito di procedure concorsuali
a tempo indeterminato ¢ determinato;

Progressiva trasformazione dei contratti di lavorc originariamente
stipulati a tempo indeterminato e part-time in contratti di lavoro
full-time attraverso aumento del 10% delle attuali percentuali;
Gestione del turn-over complessivo del personzle, = delle possibilita
riconosciute dalla normativa vigente nei lmiti del budget
disponibile, coerentemente con gli imprescindibili obiettivi di
razionalizzazione e niduzione della spesa;

Mantenimento, nel triennio 2012/2014, del personale assunto con
contratti flessibili solo per speciali progetti finanziat da rsorse
esterne rispetto allentrate di parte corrente o, ancora, per
sostituzioni;

Assunzioni obbligatorie per le categorie protette.

Il Presidente
Prof. Bernardo D'e Bernardinis
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TABELLA A
2012 2013 2014
|
livelli aumanta aumento comaleta - CAT.
e e i e A A e B e I
part time time pa
|
dir. 1°
fasc. 6 4
dir. 2°
fasc 50 30
| 75 | 50*
Il 220 | 727
1} 452 | 11* 46 18 46 3 2 46 4 | 2
v 170 | 16
V 200 | 44 12 3 2 12 3 12 6
Vi 155 | 30 3 7 2 3 3 3 3
vl | 136 | 7 11 4 | 2| 11 2 | 1 2
Vil 20 5 5 2
TOTALI| 1483 | 269 72 37| 6 72 3112 72 10: T
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