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Premessa 

Le offerte relative al lotto n.11, “Convenzione regolante prestazioni assistenziali per l’erogazione di 

contributi economici al personale dell’ISPRA a fronte di spese sanitarie per malattia, infortuni e 

parto”, nell’ambito della gara con procedura aperta concernente “l’appalto dei servizi assicurativi 

dell’ISPRA”, verranno valutate in base al maggior ribasso percentuale unico sui contributi 

assistenziali nonchè al maggior aumento del limite assistenziale delle prestazioni 

extraospedaliere e/o ambulatoriali.  

In particolare, gli elementi di valutazione sono assegnati con le modalità di seguito specificate: 

 

 

ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEL DISCIPLINARE A (max 70 punti) 

        1a) Maggior ribasso percentuale unico sul contributo netto annuo per singolo dipendente  

relativi al “Disciplinare “A” …………………………………………………….max pt 45 

  - punteggio determinato dalla seguente formula: Xi = Ri  / Rmax x  45   

  dove:  Ri si riferisce al ribasso offerto dal concorrente (i)  in esame; 

          Rmax si riferisce al ribasso massimo offerto dai concorrenti; 

           Xi si riferisce al punteggio attribuito al concorrente (i) 

 

        2a) Maggior aumento del limite assistenziale delle prestazioni di alta diagnostica di cui all’art. 

4, lettera D, punto 1) del Disciplinare “A” …………………………….max pt 25 

- punteggio determinato dalla seguente formula: Xi = (Ri  / Rmax) x  25   

  dove:  Ri si riferisce al rialzo offerto dal concorrente (i)  in esame; 

          Rmax si riferisce al rialzo massimo offerto dai concorrenti; 

           Xi si riferisce al punteggio attribuito al concorrente (i) 

 

 

ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEL DISCIPLINARE B (max 30 punti) 

        1b) Maggior ribasso percentuale unico sul contributo netto annuo per singolo dipendente  

relativi al “Disciplinare “B” …………………………………………………….max pt 20 

  - punteggio determinato dalla seguente formula: Xi = Ri  / Rmax x  20   

  dove:  Ri si riferisce al ribasso offerto dal concorrente (i)  in esame; 

          Rmax si riferisce al ribasso massimo offerto dai concorrenti; 

           Xi si riferisce al punteggio attribuito al concorrente (i) 

 

        2b) Maggior aumento del limite assistenziale delle prestazioni di alta diagnostica di cui all’art. 

4, lettera D, punto 1) del Disciplinare “B” …………………………….max pt 10 

- punteggio determinato dalla seguente formula: Xi = (Ri  / Rmax) x  10   

  dove:  Ri si riferisce al rialzo offerto dal concorrente (i)  in esame; 

          Rmax si riferisce al rialzo massimo offerto dai concorrenti; 

           Xi si riferisce al punteggio attribuito al concorrente (i) 

 

 


