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Oggetto: Griglie di riferimento per le retribuzioni inerenti ai contratti di
collaborazione coordinata e continuativa.

La Circolare n. 8 (11 marzo 2009) stabilisce le procedure per il conferimento di
incarichi di collaborazione coordinata e continuativa ex art. 7, comma 6, del D.lgs n.
165/2001 e successive modifiche ed integrazioni. In particolare, la Circolare n. 8
precisa che gli incarichi esterni di collaborazione coordinata e continuativa rivestono
carattere del tutto “eccezionale”, poiché rispondono ad una esigenza transitoria e
temporanea dell’amministrazione, a cui la stessa non pud far fronte con il proprio
organico,

Tali contratti di collaborazione possono essere conferiti esclusivamente a soggeiti in
possesso di alta specializzazione non rinvenibile all’interno di ISPRA, nonché di una
significativa esperienza nella materia oggetto dell’incarico. Il relativo compenso
dovra essere commisurato alla natura dell’incarico. La stessa Circolare n. 8 precisa
(art. 4) che 1l compenso offerto per la prestazione richiesta debba essere
adeguatamente motivato.

Pertanto si stabilisce che nel fissare I’entita dei compensi corrisposti occorra tener
conto del titolo di studio e dell’ esperienza professionale maturata in PP.AA.,
Universitd, enti di ricerca pubblici e privati, organismi internazionali, al momento del
conferimento dell’incarico. Vengono quindi stabilite le seguenti griglie di riferimento
che dovranno essere d’ora in poi applicate per la determinazione delle retribuzioni da
corrispondere ai titolari di contratti di collaborazioni coordinate e continuative.

Esperienza Esperienza Esperienza

Titolo di studio Minore di 3 anni Fra3 e Sanni  Maggiore di 5 anni

Diploma di scuola d’istruzione 1200 1300 1400
secondaria di Il grado

Diploma di Laurea di primo

; 1500 1600 1700
livello

Laurea specialistica o titolo

. 1800 1900 2000
equivalente

Diploma di Dottorato o Master 2100 2200 2300
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[e retribuzioni mensili. al lordo degli oneri fiscali e previdenziali, sono espresse in
Euro. ¢ sono da intendersi onnicomprensive ad esclusione dei soli rimborsi di missione
(preventivamente autorizzate).

Eventuali scostamenti in eccesso dalle citre indicate in tabella, dovranno gssere
comprovate da situazioni eccezionali ¢d andranno espressamente autorizzati dalla
struttura commissariale.

Restano impregiudicate le condizioni economiche contenute nei contratti in corso di
validita ¢ le eventuali proroghe dei medesimi.

i 11 Commissario
i Prefetto Vincenzo OGrimaldi
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