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CONVENZIONE PER TIROCINI DI TORMAZIONE E DI ORIENTAMENTO

TRA

L'Università Ca' Foscari dì Venezia soggetto promo:orc, d'ora in poi denominata Universi'la,
con sede in Dorsoduro 3246 -30123 Venezia, Codice Fiscale 80007720271, rapprcsentata dal
Dott. Mario Magliari. dirigenle, nato a Britdisi i] 23103/1952, domiciliato per la funzione presso
I'Università, ginsladelega conferita cor decreto rettorale n. 263lint. del30/03/2000

E

l'Istituto Superiore per Ìa Prot€zione e la Ricerca An:bìentale (di seguito denominata ISPRA)
con sede e do*icilio fiscale in Roma, via Vitaliano Brancati n. 48 (00144), Codice Fisca:e e
Partita IVA n. 10125211002, d'ora in poi denominata ISPRA o "soggetto ospitanle"', agli effefti
de: presente atto Bppresentalo dalla Dolt.ssa Emi Mqrroni, Direttore del Dipafim€nlo per le
Attività Bibliotecarie, Documentali e per l'lnformazione, nata a Roma il 021071195ó, domiciliata
per la funzione p.esso l'lstituto, giusta delega conferita con Disposizione n. 995/DG del
09/02/2012
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PREMESSO

che l'art. 28. comma l, deÌ D.L. n.:12i2008 convertito con modificazioni dalla Legge n,
133/2008. rerante "Disposizìori lrgenti per 1o sviluppo economico, la semplificaeione, la
competitività, la s:abilizzazione della flnarza pubblica e la perequazione tributaria", al fine di
garantire la nzionalizzazìot:e delle strufiure tecniche stata:i, ha :stituito ]'ISPRA (Istituto
Superiore per la Proteziore € la Ricerca Ambientale);

che l'art.28, comma 2, del succitato D.L., ha attribuito all'ISPRA le funzioni, con le ineredi
risorse finanziarie. strumentali e di personale dell'APAT, dell'INFS e dell'ICRAM, i quali
sono soppressi a deconere dalla dala di insediamento dei commissari di cui al comma 5 del
medesimo allicolo:

che l'ar1.28, comma 4, del citato D.L. n.112/2008, ha disposto che 1a denominazione "lstituto

Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale", sostituisce ad ogni effetto ed ovunque
presente le denominazioni APAT, INFS ed ICRAM;

che il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 05/10/2010 ha nominato il dott.
Bemardo de Bemardinis Presidente dell'ISPRA;

che con decreto GABDEC/2010/152 del 1 8/10/2010, il Miuistro dell'Ambiente e della Tu:ela
del Territorio e del Mare. ha nominato il Consiglio di Aíminisîraziote dell'ISPRA;

che con Deliberazione n. 02lCA del 18/10/2010 il Consielio di
il Dott. Stefano Laporta Direttore Oere.ale dell'ISPRA;

ha lomi[ato



7. che I'ISPRA, h forza delle suddetae norme, conîinua a svolgere le funzioni di elaborazione,
verifica e promozione di lrogrammi di divulgazione e lormazixe ir materia ambieatale cl:e,
ai sensi della Legge n.6111994, erano attribuite a::'APATi

8. che agli art.21 e 92 del DPR 11.7.1980 N.382 consentono al1'Universi!à di sripulare
"convenzio:ri 

1er I'uso di stlutture extra universìtale, inalizzate a] complelamento de11a
forraaziole accademica e professìor:ale", nonclìé "convenzioni 1ìnalizzate alla
spedmenlaziore di nuove modalità didattiche rivr:lte a rerdere piit proficuo l'insegnamentn";

9. che, al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mordo del
lavoro e di.ealizzde mon€nti di alternanza l:a s:ldig e lavoro nell'ambito dei processi
fo:marivi, i sogged richiamati all'af.18, comma 1, lettera a) della legge 24 giugro 1997
c 196, :a cui le Udversità, possono promuoveie tirotini di formazione e orieotamenlo lresso
Enti $bblici o Imprese a beneficio di coloro che abbiano già assolto I'obbligo scolastico ai
sensi della legge 20101/1999 N.9;

10. che I'organico dell'ISPRA soddisfa i requisiti di cui all'arf.l D M.142l98 ovverc a qìranto
previsto dall'art.41 comma 3 della Legge Regionale del Verao 3/2009;

11. che in mate.ia di stageVtirocini fo.maaivi e orientativi trovalo applicazione le disposizioni
co enute oel Regolamerito di attuazione del riiato ad. ì8 de1la L. 196/97, emaaato col D.M.
25 marzo 1998, n. 142, la Legge Regioaale del Veneto n. 3 del 13 marzo 2009 e la Legge n.
148 del 14 seîaembre 2011;

12. che la Circolare ì'1.24 del Ministero del Lavoro e d3:1e ?olì1:che Sociali fomisce i primi
indirizzi operativi ai fini di una conetta applicazione de1la ruova disciplina dettata dall'art 11
della Legge 1 48 del 1 4 settembrc 20 1 1 ;

i3. che gli o5iettivi fondarne:rta1i del periodo dl tirocinio sono il com?letamento della formazione
cuniculare dello strdelle e l'applicazione Ca parte dello studente stesso o del neo lauteato da
non più di 12 mesi, delle lozioni apprese nei corsi di irlsegrlamenlo rmiversitari, nonché la
conoscenza degli aspetti 1e!ìdenzialmente innovalivi delle professionalità, delle tecnologie, e
dell'organizzazigrg del lavoro, la compreasior:e dei processi di cambiamgnto i'l atto nelÌa
aealtà lavoraaiva, economica e sociale e l'altopromozione e la piogettaziong della carriera
professionale deiio stesso tirocinante;

llche per tale ragione I'ISPRA è dispodbile a stipulare con l'Uúiversità uoa Convenzione per
tircciùi di formaziolLe e o!ie:*a1nento, per accogliere prcsso 1e sue stru&Íe litoci:rar]li per un
massimo di 20 unità.

Si colvi::ie e si stipula quanto
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Art. 1
(Oggello)

Ai sensi dell'art. 18 della legge 24 giu$o 1997, n. 196 e d;l D.L. l3l8l2ol1A.l38 I'ISPRA si
dichiara dispolibile ad accogliere in lìro.inio dì formazione ed oúentamento presso le sue
liu1:lrre, durante il periodo di validita della presente Convenzione: lauleandi, laueati entro 12
mesi dal conseguimento della laur€a, ìaweali che frequentano mas:er universitari (di primo e
secondo livello), dottorati di ricerca, scuole o corsi di perfezionadlento e spec:alizzazione.
Tra i candidati I'ISPRA indivìduerà i tirocinanti. che siano in possesso di una preparazione
inerente e coerente alle allività istituzionali svolte dall'lslituto, riserirandosi di valuta.e
preventivame[te € si]:golaînente la possibilità di inserimerto degli stessi nelle divere Unita
tecdche, arche sdla base dell'analisì del cuniculu]ll r,ilae dì ogni rardidalo.
Il rtumero massimo dei soggetti accolti non dovrà in ogni caso essere superiore alle 20 unita, per
l inrerc periodo di valjdid della presenle convenzione.

An. 2
(Obblighi del soggetto ospitante)

ll soggetto ospitante si impegna:

a) ad accogliere, iìel numero loncordato con i1 soggetto proponen& e nel íspetto dei limiti
pîoposii dal D.M. 25 marzo 1998 n,142, af.l, comme 3, lettera c), presso le proprie
struttìr.e studenti iscdfi ai corsi d: studio dell'Università o laureati da non piir di dodici
mesi per lo svolgimento di tirocini di lonnazione e oiienîamento da effettuarsi s€cgndo 1e
modaliaà indicate nel Progelao îonativo di cui a successivo art.3:

b) a favorire i'esperienza del tirocinant€ nelÌ'ambiente di lavoro mediante la conoscenza
delle tecnologie, deli'organizzazione del soggeno ospfante e dei processi produttivi;

c) a designare iì respo$abile incaricato di seguire presso il soggetto ospitante il tirocinante
e dicen:îìcare i r isirlrari del t irocinio,

d) i ì oftempeia:ìza a quanto previsto dalla Legge 296/2006 (limrziaria 2007) il soggetto
ospitante è tenuto ad effettuare obbligatoiamente la comunicazione dell'awio dei
tirocinio al Centro dell'impiego compelc.lc cotlo ]e ote 24 del giomo artecedente, solo
ed escllsivarnente per ì neolaureati,

e) in caso di infortunio dwante :o si'olgimento del lirocinio. a dame comunicazione, entro i
termid Fevisti dalia normaliva vigeff€, agli islituti a$sicurativi, facendo riferimento al
numero della polizza sottoscrilta dall'UniveNita! e a darne comunicazione all'Università
srcssa:

1) ai lini dell'applicazione della normativa in maleria di igiere, sicurezza e prevenzione sl]l
luogo di lavoro, il tirocirante, durante lo svolgimento delie attività previste dal li$ciaio,
è equiparalo, ai sensi del DLgs 81/2008 al lavoratore dipendente del soggetto ospitante.
Al datore di lavoro del soggetto ospitante .ompelono,.quindi, tutti glì obblighi e gli
adenpimenri previsti dalla normativa sopra citata, al tifocinante competono gli obblighi
ed adempimenti previsti dalla lo,mativa sopra citataper il "lavoratore"



Ad.3
(Obblighì dell'Udversità)

L'Università, quaie soggetto promotore, assicura il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro,
nonché per 1a responsabili:à civile presso compagnie assicùrative operaÌrti rì91 seltore.
Nell'awiare il tirocinante presso il soggetto ospitar:te, I'Univ*sig si impegna a dame
comunicazione all'lspettorato del Lavoro terfitorialmenle competente nolché alle
RapFesertanze Sindacalt dei soggetti ospitanti owero. in mancanza, agli organismi locali delle
confederazioni sindacali maggiormente rappresentativs.

Aía.4
(Modalità e cortelr*o dei tirocini)

I tiroclni ron compofano alcul onere pe. il sogget{o ospitante e vengono svolti dai/dalle
:irucinanli a titolo gratlito.
1l programma deì periodo di tirocinio viene stabilito di cbmune accordo tla il responsabile
incaricato dal soggetto ospitan:e. d'ora in poi de[ominato tuîoî d€l soggetto ospitante ed il
docente turor designato dall'llr:iyersiaà, d'ora in poi denominato tutor univenitario.
Per ciascul tirocinante, inseri:o presso ii soggetto osliaar::g i. !*se alta pres*r:e Ccr:velzione,
viene Fedisposto un prog€tto formativo e di orien:nmento colvalidato dal Responsabile del
Scrvizio Educazione e Formazione Ambientale dell'ìSiRA e contenenle:

. i: nominaiivo deyla lirocinanle:

. i noÍrlnalivi del tutor universitario e del tutor dei soggetto ospitante;

o gli obiettivi e le modalità, la durata ed il periodo di svolgimento del tirccinio, con

indicazione dei tempi di p:eselza presso il soggetlo ospitante:

. le stutture presso cni si svolge iÌ tirocinio;

o gli estremi identifi.arvi delle assicurazioni infortuni e per la :esponsabilita civile.

Duiarae 10 svolgim€do del:irocinìo 1'attivita di formazio$e e di orienlamento è seguila e
verificala dal tutor u:liversilario e dal tutor del soggeîlo ospitaffe.
Ai sensi dell'a*.18, comma 1, lettera d) della cila:! Legg€ n. 196197, it tirocirii fornativo e di
orier]tamerto non costituisce tappo*o di iavoro.
Il sogge:lo ospitante falà svolgere al tilaciÉr:e esclrrsivametrte a:iività slrettamenle legate
all'espletaÍrntg del tirocinio. Qualora sia previs:o dal programma folmativo, il thocinante pobd
essere impegnaìo in fimzioni operative finalizzate alla produzìone o all'espletamento delle
mansioni lavoraîive non oltrr la misura e i tempi necessari per acquisire la padronanza dell€
tecniche operative.
Le parti prendono atto che 1'art.2 de1 DLgs n. 8l del B9/0{/2p08 eq*para al lavolatofe il
soggetto beneficiario delle iaiziative di tirocini formativi e di origftamento di cui all'ar1- 18 de::a
Legge 2410611997 t.196 e di cui a specifiche disposizioni de[é i regionali promosse al fine
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di rcalizzarc :nomer:ti di aitenarza tra studio e lavoro o di agevolare le sceite professionali
mediante la conosce:rza diretta del mondo del lavoro-

An.5
(Obblighi del/della tirocinante)

Dutante lo svolgimenlo del tirocinio formativo e di orientamento il/la tirocinarte è tenuto/a a:

. svolgere ie atività previste dal progetla fìlrmativo e di o entamento;

. armotare su apposito registro la propria presenza prssso il soggetto ospitante;

. dspettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;

. manlenerc la necessalia servatezza per quanto attiene dati, informaziom o conoscenze in

merito a processi irodrttivi e piodotti, acquisili tlurarite lo svolgimerto dei :irocinio.

In caso di mancato risleto delle nome da pafe del/la tfuoci.nante, il tutor del soggetto ospitante
si riserva il diritto di por€ îe.mir:e anlicipata.nen:e a: tirocil:ig, b tal caeo i: tt . de: soggetto
ospitalte deve awisare per iscritto il tùtor universilario e i competsllJi uffici deil'Universi:.a,
comunicando ia motivata volontà di intenompere il tirocinio.

Art. 6
(Durata de1 lrocinio)

Come previsto dalla lormativa vigente la dr-lrata massima dei tirocini pohà essere di 6 mesi nel
caso di neolaureati, Le parti convengono che la durata dei tirocini rivolti a studenti non può
superare i 9 mesi estensibili a 18 esclusivan'ìente nel caso di iriziaaive rivoire a persone con
disabilità.
Spetaa al tutor del sogggdo ospitante verihcare la regolare tenuta del regislro delle presenze da
parte d€: ttocinante.
in caso di mancaio rispdto degli accordi stipulati il tirocinio può essere interrotto sia da pane del
soggetto ospitan:e ch9 dall'Univemità o dal tirocinante, In tal caso si dovrà produrre una
comrmlcazior:e scri:1a da far pewenire alla contoparte aimeno uua settimana prima della da:a di
ellettiva interlziore.

Aît'l
(Valu:azione deli'attivid svolta)

Termiraao il pe.iodo di tirocinio sarà cura del tlrocinante, ove richiesto, rcdigere una relazione
$ l"a1tivilà svolta che andrà inviata la tutor universitario e al tutor del soggetto ospitante,
Al 1emin9 del tirocinio il soggetto ospitante tlasmefterà all'U-lLiversità una attestazione di
liecuenza ter collsentire all'Unive;sità stessa di dlasciare I'atte



Af. 8
{Risultati dell'altività)

Le relazionì finali degli studi oggetto del tirocinio rimangono di proprietà esclusiva dei
tirocinnli. fermo restando I'eveftuale utilizzo da parte dell'ISPRA per il solo soddisfacimento
dei propri fi:ti istiruzionali.

,tr.9
(Durata della convenzione)

La presente Converuione ha un duata di tle anni a deconere dalla data della sua sottosariziong.

Afl . I0
(Risohtzione e recesso dclla colvelzione)

La presente Convenzìone potrà esserc :isgl1a a îlchiesta di ciascuna parte contraenîe p€r
inadempien/a del la conffopafe.
Ai sersi dell'art.1454 del Codice Civile, la piesente Convenzione previa diftda ad adempiere
inolúata con lettera raccomandata con awiso di ricevirnento, rimasta senza effetto decorsi 30
giomi dalla sua ricezione presso il domicilio della pale inadempiente, si irtende fisolta di didtto
a decorrere dal tr€ntesimg giorno successivo al ricevimento della comunicazione.
lnoltre, la Convenzione potrà essere risolta per mutuo accordo dei contra€nti dsultante da atto
scritto.
La parle cLe i:rtende dsolverc la convenzione deve coruaicare la vololè di recessc xedialle
lettera raccomanda:a o altlo messo di comunicazione a{torii:ato da inviarsi al1"altro con:.aente
preferibilmente entro 1re mesi prima della scadenza.

Art. 1l
(Spese e oaeri fisca1i)

La pres€nte Convenzione è soggetta a registmzione solo in caso d'uso ai sensi del DPR 131/86, a
cura € a spese della par:e richiede*e.
La p.esenle Convenzione scolta I'itrposta di bollo in base al D.P.R. :t, 642 del 26110/1972 e sue
successive modif ìcazione e ìnregrazioni.

{rt. 12
(Trattamenîo dei dati pe|somli)

Le paÉi soro soggette agli obbliehi di legge tr€visii
successive :nodifiche ed integrazioni.
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Art. 13
(Domicilio)

Ai fini e per tutti gli elretti della presenre convenzione, i contraenti eleggono il prop o
domicilio: l'fSPR.A, in Roma, via Vitaliano Brancati n.48, e l'Università Ca' Foscari di Venezia,
in Donodgro 3246 -3 0î23 YerÉzia.

Art. 14
(Risoluzione delle contoversie)

Tùtle le roraoversie che dovessero ìxr::gere in meito a1la formazione, conciruione ed
esecuzionr de11a presente Convenzione sono devolute alÌa giurisdizione esclusiva del Tribunale
Amministrariro Regìonaìe competente.

P..oma, 271a2 fg.)z .

Per l'15?RA per delega
DoÍ.ssa Emi Mononíper delega.
Dirc1torc del Dipartimelto per 1e
Attività Bibliotecarie, Documentait e
per l'Infomazione
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Per I'ISPRA per delega
Dott.ssa Emi Moroni per delega,
Direttore del Dipalimento pe. le
Attività Bibliotecarie, Documentali e
per l'hfomazione
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Per l'Univgrsità Ca' Foscari di Venezia
11 Diligeote

?e: l'lJnive.si:a Ca' Foscari di Venezia
ì1 Diriger:te

Le'parti dichiaeno di ave! preso esaúa visione delle clausole e delle condizioni di cui sopra ed in
paÍicolare delle cordizioni di cui agìi Adt. 2 (Obblighi del soggetto ospitante). 3 (Obblighi
deil'Univelsita), 5 (Obblighi del rirocinanle), 10 (Risolùzione e rec€sso della conv€nzione), 12
(Tmttamento dei dati personali), 14 (Risoluzione delle controversie) della presente convenaone,
le cui clausole - rilette ed approvate - vengono dalle paÌti acggltate ad ogni consegr:r€gle affglto
ed in padicolare ai sensi c agli elfetti di cui agli Artt. 1341 e 1342 del Codice Civile.


