PIANO OPERATIVO DI DETTAGLIO 

PER LE ATTIVITA' INTEGRATE DI SISTEMA

	AREA D1 Attività integrate di Sistema

	LINEA DI ATTIVITA' 3) Formazione permanente – Referente: ISPRA

	ATTIVITA': 3.6) Modalità operative della struttura formativa permanente

	


1. Scopi e Obiettivi

	La linea di attività di questo Gruppo di Lavoro sarà quello di definire le modalità operative della struttura formativa. Anche in questo caso risulta necessario l’apporto di tutti i membri del Gruppo di Lavoro in considerazione del fatto che, essendo l’offerta formativa rivolta principalmente al personale tecnico delle Agenzie regionali, la struttura non potrà non essere il risultato di una sinergia tra le varie professionalità presenti all’interno del Sistema Agenziale. Le modalità operative dovranno infatti essere funzionali all’accrescimento professionale di tutto il personale e potranno coinvolgere, pur nella presenza di un  coordinamento di carattere generale da definire, tutte le varie sedi del Sistema Agenziale.


2. Principali riferimenti normativi

	NORMA
	Titolo

	
	

	
	

	
	

	
	


3. Strutture dell'attività
	3.1  Coordinatore 
	Stefano Loffredi

	3.2  Componenti del Gruppo di Lavoro

	TUTTI I MEMBRI DEL GRUPPO DI LAVORO

	

	3.3  Principali fasi del progetto

	a) Raccolta dei contributi di tutti i membri del Gruppo di Lavoro

	b) Prima definizione delle modalità operative 

	c) Programma avanzato di definizione struttura

	d) Documento descrittivo dell'organizzazione proposta 

	3.4.  Prodotti attesi

	Proposta di struttura operativa 


4. Project planning 
	4.1. Cronoprogramma

	Fase

Mar

Apr

Mag

Giu

Lug

Ago

Set

Ott

Nov

Dic

a

b

c

d



	4.2. Milestones 
	Descrizione
	Data

	
	A- Riunione avvio GdL 
	23/01/2012

	
	B- 
	

	
	C- 
	

	
	D-
	

	
	E - Presentazione del prodotto al GIV D1
	30/11/2012

	
	F - Diffusione del prodotto ai destinatari interni ed esterni
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