Programma triennale delle attività interagenziali 2010 – 2012

Area D1 – Gruppo di Lavoro “Formazione Permanente” 
VERBALE RIUNIONE N.1
Il giorno 23 del mese di febbraio 2012 nella sede ISPRA di via Curtatone n.3, alle ore 10.30 si sono riuniti i membri del Gruppo di Lavoro incaricato dell’attuazione del  programma triennale per la realizzazione dei prodotti della linea di attività “Formazione permanente” afferente all’Area D1.
Con riferimento alla nota prot. n.7152 del 17/02/2012, di convocazione dei membri del Gruppo di Lavoro, sono intervenuti alla riunione:
Claudia Giuliana Occelli - ARPA Piemonte
Luca Menini - ARPA Veneto
Francesco Saverio Apruzzese - ARPA Emilia Romagna
Patrizia Campagnoli - ARPA Marche
Maria Teresa Lutta - ARPA Lazio
Sabrina De Palma  - ARPA Puglia
Angela Maria Diano - ARPA Calabria
Gabriella Mariani - ARPA Sardegna 
Stefano Loffredi - ISPRA
Hanno inoltre partecipato il Referente per il GIV Adolfo Pirozzi ed il referente per la formazione ambientale di ISPRA Daniela Antonietti.

L’Ordine del giorno della riunione prevedeva l’elaborazione di un piano operativo dettagliato per lo sviluppo delle attività previste nel programma triennale per la “Formazione permanente”.
La riunione si è aperta con l’intervento introduttivo del referente GIV Adolfo Pirozzi il quale ha ricordato come la tematica della formazione sia fondamentale per le esigenze di miglioramento e potenziamento del Sistema Agenziale ed ha sottolineato l’importanza della realizzazione di una Scuola di formazione permanente in grado di rappresentare un decisivo supporto per contribuire al programma di armonizzazione delle competenze specifiche delle singole ARPA/APPA.

Pirozzi ha inoltre brevemente illustrato il contenuto delle singole attività che dovranno essere approfondite e sviluppate dai membri del Gruppo di Lavoro, nel cui ambito l’ISPRA potrà svolgere un ruolo di coordinamento, e che possono essere così riassunte:
1) analisi del quadro normativo in cui si devono inserire le attività di formazione permanente interagenziale, individuando sia gli aspetti che costituiscono un vincolo, sia le opportunità che le richieste normative rappresentano per lo sviluppo di percorsi formativi di interesse trasversale ad ISPRA e al Sistema Agenziale;
2) analisi dei profili professionali comuni o simili presenti nelle Agenzie con proposta di un modello condiviso per il rilevamento delle figure professionali presenti nelle Agenzie;
3) ricognizione delle attività formative già sviluppate nel Sistema Agenziale e ISPRA, con relative analisi dei percorsi formativi necessari ai tecnici ambientali;

4) progettazione ed organizzazione di corsi di formazione ambientale pilota riguardanti tematiche ritenute prioritarie;
5) definizione dei criteri per la programmazione e realizzazione di corsi di formazione rivolti sia ai tecnici interni al Sistema Agenziali sia ad utenti esterni;
6) individuazione delle modalità operative della Scuola di Formazione Permanente del Sistema Agenziali con ipotesi dell’assetto organizzativo della struttura cui sarà affidato lo sviluppo dei percorsi formativi;
7) elaborazione di una proposta di programma dei corsi di formazione e redazione di un catalogo formativo.
Al termine del suo intervento introduttivo, Pirozzi ha ricordato che le sopra elencate linee di attività (tranne l’ultima) dovrebbero concludersi secondo il programma triennale, approvato dal Consiglio Federale del 25 maggio 2011, entro l’anno in corso; tuttavia, poiché la costituzione del GdL è stata completata, con le adesioni delle Agenzie, nel mese di ottobre 2011 e le attività sono state avviate fattivamente solamente con la riunione odierna, si verificherà presso il GIV la possibilità di estendere il periodo di validità del GdL anche all’anno 2013, in particolare per lo svolgimento di compiti previsti dal programma ma non esplicitati nel calendario di attività, come ad esempio la costituzione di un albo formatori del Sistema Agenziale.
La riunione è quindi proseguita con un confronto tra i membri del GdL volto a definire i compiti e le funzioni della Scuola di formazione permanente ponendo l’attenzione sulle esigenze formative comuni espresse nell’ambito del Sistema Agenziale, ma soprattutto sulla condivisione e trasmissione del know-how tecnico sviluppato da ISPRA e dalle singole Agenzie.
Alcuni partecipanti delle ARPA hanno a questo punto rappresentato l’esigenza di poter organizzare nell’ambito della Scuola di Formazione Permanente corsi che possano essere validi anche ai fini dell’accreditamento ECM. Dopo ampia discussione si è convenuto che tale esigenza  verrà presa in considerazione come opportunità di offerta formativa per il personale tecnico delle ARPA, sebbene l’accreditamento ECM non rientri nelle competenze di ISPRA poiché fa riferimento ad attività formative di carattere esclusivamente sanitario ed alcune ARPA abbiano scelto di non accreditarsi.
Di seguito Stefano Loffredi di ISPRA ha coordinato l’organizzazione dei sotto-Gruppi di Lavoro per lo svolgimento delle singole attività previste dal Programma triennale. Sono stati quindi individuati i Coordinatori ed i Componenti dei Gruppi di Lavoro attraverso nomina volontaria ma con la specifica condizione che tale suddivisione deve comunque rimanere aperta ai contributi da parte di tutti i membri del GdL.
A tal fine è stata proposta ed approvata l’istituzione di una Stanza di lavoro virtuale, suddivisa per singole attività, da predisporre sul sito internet di Educazione e Formazione Ambientale di ISPRA (www.formeducambiente.isprambiente.it) alla quale potranno accedere per eventuali contributi e/o integrazioni tutti i membri del Gruppo di Lavoro del Sistema Agenziale

I singoli Gruppi di Lavoro sono infine risultati così formati:

	ATTIVITA': 3.1 Analisi del quadro normativo

	Coordinatore 
	Stefano Loffredi

	Componenti del Gruppo di Lavoro

	Stefano Loffredi

	Maria Teresa Lutta


	ATTIVITA': 3.2 Analisi dei profili professionali

	Coordinatore 
	Francesco Saverio Apruzzese 

	Componenti del Gruppo di Lavoro

	Francesco Saverio Apruzzese 

	Sabrina De Palma


	ATTIVITA': 3.3 Attività formative pregresse e priorità emergenti

	Coordinatore 
	Gabriella Mariani

	Componenti del Gruppo di Lavoro

	Gabriella Mariani

	Claudia Giuliana Occelli

	Patrizia Campagnoli


	ATTIVITA': 3.4 Progettazione ed organizzazione di corsi pilota

	Coordinatore 
	Luca Menini

	Componenti del Gruppo di Lavoro

	Luca Menini

	Francesco Saverio Apruzzese

	Gabriella Mariani

	Angela Maria Diano


	ATTIVITA': 3.5 Criteri per la programmazione dei corsi

	Coordinatore 
	Stefano Loffredi

	Componenti del Gruppo di Lavoro

	TUTTI I MEMBRI DEL GRUPPO DI LAVORO


	ATTIVITA': 3.6 Modalità operative della Struttura Formativa Permanente (SFOP)

	Coordinatore 
	Stefano Loffredi

	Componenti del Gruppo di Lavoro

	TUTTI I MEMBRI DEL GRUPPO DI LAVORO


Sulla succitata Stanza di lavoro virtuale  verranno inoltre inseriti i POD (Piani Operativi di Dettaglio) relativi alle singole attività e contenenti, tra l’atro, una descrizione delle fasi del progetto, un cronoprogramma, ed uno scadenzario relativo al completamento progettuale delle attività previste.
In linea di massima si è deliberato che queste prime sei fasi, in considerazione dello scarso tempo a disposizione per la presentazione dei risultati finali attesi per la fine dell’anno in corso, dovranno concludersi entro la fine di giugno p.v. per poter dar seguito all’ultima attività prevista, relativa all’elaborazione di una proposta di programma dei corsi di formazione e alla redazione di un catalogo formativo.

La riunione si è quindi conclusa come da programma allegato alla convocazione. 
Roma , 23 febbraio 2012
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