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Regolamento

di funzionamento del CUG - Comitato Unico di garanzia per le pari opportun | la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

Il presente regolamento disciplina l'organizzazione e il funzionamento del “Comitato Unico
di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione ¢ benessere di chi lavora e contro
le discriminazioni” (di seguito denominato CUG o Comitato) dellISPRA - Istituto Superiore
per la Protezione e la Ricerca Ambientale (di seguito denominato Istituto), istituito ai sensi
dell'articolo 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, come modificato dall’art. 21
della legge 4 novembre 2010 n. 183, nonché ¢ la direttiva dei Ministri per la Pubblica
Amministrazione e I'lnnovazione e per le Pari Opportunita 4 marzo 2011 recante "Linee
guida sulle  »dali._. di fur o« CUG” (di :guitodi tiva).

Il Comitato ha sede in Roma, via Vitaliano Brancati, n. 48

Art. 1 — Finalita

Ai sensi della normativa nazionale e comunitaria vigente, il CUG opera nell’ambito
dell’Istituto per il perseguimento dei seguenti obiettivi:

e assicurare parita e pari opportunita di genere, rafforzando la tutela dei lavoratori e delle
lavoratrici e garantendo I'assenza di qualunque forma di violenza morale, psicologica o
psichica e di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all'eta,
all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione e
alla lingua;

e favorire l'ottimizzazione della produttivita, migliorando l'efficienza delle prestazioni
lavorative, anche attraverso 1 realizzazione di un ambiente di lavoro caratter :a dal
rispetto dei principi di pari opportunita, di benessere organizzativo e di contrasto a
qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale, psicologica o psichica nei
confronti i lavora « le _roratrici;

e contribuire a razionalizzare e rendere efficiente ed efficace I'organizzazione dell'lstituto
anche in materia di pari opportunita, contrasto alle discriminazioni e benessere dei
lavoratori e delle lavoratrici.

Art. 2 — Compiti

Il CUG promuove la cultura delle pari opportunita e il rispetto della dignita della persona
nel cor sto lavorativo, rolgendo compiti propositivi, consultivi e di verifica, nellambito
delle competenze che la leg¢ i contratti collettivi o altre disposizioni demandavano in
precedenza ai Comitati paritetici per le pari opportunita e ai Comitati paritetici per |
contrasto al fenomeno del mobbing, tenuto conto dell'estensione operata dall’art. 21 della
legge 183/2010.
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Tali compiti sono individuati, a titolo semplificativo ma non esaustivo, nella citata direttiva
4 marzo 2011 e vengono svolti dal Comitato, mediante:

e la formulazione di proposte di piani di azioni positive, di interventi e di prc¢ stti
inerenti alle proprie finalita (compi propositivi);

e J'esternazione di pareri in tema di organizzazione e di gestione del personale, ogni
qualvolta sia ravvisabile una correlazione con le pari opportunita e il benessere
nellambiente di lavoro (compiti consulitivi),

e la ccessiva verifica dei risultati del proprio operato nonché delle azioni positive
poste in essere dall'lstituto per il perseguimento del benessere sul luogo di lavoro
e per ivi contrastare qualunque fo....1 diviolenza morale e/o psicologica e/o

sichica nonché ogni forma di discriminazione diretta e indiretta (compiti di
verifica).

Per l'assolvimento dei propri compiti, il CUG si dota annualmente di uno specifico
programma di attivita.

Art. 3 — Composizione e durata

Ai sensi dell'art. 57, comma 2 del citato decreto legislativo n. 165/01 il CUG é costituito da
un rapprese ante designato da ciascuna organizzazione sindacale rappresentativa a
livello di amministrazione e da un pari numero di rappresentanti dellamministrazione. Per
ogni componente effettivo/a pud essere designato/a un/a componente supplente, in modo
da assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi. Dette designazioni
sono formalizzate con provvedimento del Direttore Generale ISPRA.

Il CUG si intende costituito e puo operare ove sia stata nominata la meta piu uno dei/delle
componenti previsti.

In mancanza di designazione dei membri supplenti, in caso di propria assenza o
impedimento, il/la componente di parte pubblica pud delegare altro/a componente
effettivo/a di parte pubblica a rappresentario/a.

Tutti i componenti durano in carica quattro anni e, comunque, fino alla costituzione del
nuovo Comitato. Possono essere rinnovati/e nell’incarico per un solo mandato.

Art. 4 — Presidente

Il/a Presidente, nominato/a tra i dipendenti ISPRA con provvedimento del Direttore
Generale dell'lstituto, previa verifica del possesso dei requisiti professionali indicati al
punto 3.1.3 della direttiva interministeriale 4 me.._> 2011:

a) & garante del corretto funzionamento del Comitato, della conformita della sua
attivita alle finalita di cui all'articolo 1, nonché dello svolgimento dei compiti di cui
all'articolo 2,

b) rappresenta il Comitato nei rapporti con l'lstituto e all’'esterno;

c) presiede e convoca le sedute ordinarie e straordinarie del Comitato,
predisponendone l'ordine del giorno;
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Art. 10 - Rapporti con i vertici dell’Istituto

Per assolvere ai propri fini istituzionali it - JG instaura con i vertici dell’istituto una fattiva
collaborazione, assicurando l'informazione costante circa le iniziative poste in essere.

Il CUG, per le materie di propria competenza, vigila sullosservanza degli obblighi gravanti
sull'lstituto, previsti ¢ la normativa vigente.

L’Istituto assicura al Comitato I'accesso alla documentazione necessaria all'assolvimento
dei propri compiti istituzionali per il raggiungimento dei suoi obiettivi e a tal fine adotta
misu 0 azioni volte a promuovere t  costante flusso informativo di atti, proposte, dati

ai e qualsivoglia informazior direttamente o indirettamente attinente alle
ma ¢ le pari opportunita, del benessere di chi lavora nonché della prevenzione del
Mobbing.

Su espressa richiesta del/della Presidente del CUG, cura la diffusione di singole iniziative
del Comitato.

( IG, altresi, assicura il supporto allstituto per la stesura della relazione annuale
prevista dalla Direttiva dei Ministri per la Pubblica Amministrazione e I'lnnovazione e per le
Pari Opportunita 23 maggio 2007, recante “Misure per realizzare parita e pari opportunita
tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”.

Le informazioni e i documenti assunti dal Comitato nel corso dei suoi lavori sono utilizzati
nel rispetto delle norme di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in
n ~ di protezione dei dati personali”.

Art. 11 — Rapporti con strutture interne

Il CUG, all'interno dell'lstituto, collabora con altre strutture nella fase di programmazione e
di realizzazione di iziative e progetti sulle materie di propria competenza.
In particolare, opera di norma:

e in collaborazione con i responsabili della prevenzione e sicurezza (Servizio
Prevenzione e Protezione e Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza) e/o con
il Medico Competente per lo scambio di informazioni utili ai fini della valut: one
dei rischi in ottica di genere nonché dell'individuazione di tutti quei fattori che

yssono incidere negativamente sul benessere organizzativo in quanto derivanti da
forme di discriminazione e/o violenza morale, psicologica e psichica,

e in collaborazione con I'OIV — Organismo indipendente di valutazione previsto
dalfart. 14 del decreto legislativo. n. 150/2009 per rafforzare, attraverso
l'introduzione dei temi delle pari opportunita e del benessere lavorativo, una piu
efficace valutazione delle prestazioni.

Art. 12 — Collaborazioni con organismi esterni
Il Comitato si raccorda, qualora necessario, con i sotto indicati organismi esterni:

« CUG istituiti nelle Agenzie per la protezione dellambiente - ARPA/APPA;
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e CUG ituiti in altri iti pubblici di ricerca e nellambito della Pubblica
Amministrazione;

e 1ti e sc~~=tti che ossano fornire informazioni ed assistenza per le mate e di
propria competenza.

[l CUG opera altresi in collaborazione:

« con 'UNAR Ufficio Nazionale Ant scriminazioni Razziali, istituito presso il
Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri, per
tutte le azioni ascrivibili allambito delle discriminazioni per razza o provenienza
etnica;

« con il/la Consigliere/a azion: : di parita ai fini di un significativo scambio di
informazioni circa le reciproche attivita nonché per il raccordo con I'Osservatorio
sulla contrattazione decentrata e buone prassi per I'organizzazione del lavoro, di cui
a art. 4.1 della direttiva 4 marzo 2011.

[l Comitato pud avvalersi della collaborazione dei/delle Consiglieri/e di parita provinciali e
regionali nonché del/la Consigliere/a di fiducia, qualora nominato/a.

Art. 13 — Risorse

L’Istituto assicura le risorse economiche, strumentali € umane necessarie allo svolgimento
delle attivitd del Comitato.

L’Istituto destina al Comitato eventuali fondi messi a disposizione dall’U.E., dallo Stato e
da enti pubblici o privati per la realizzazione di specifiche attivita progettuali di
competenza.

Art. 14 - Adozione e modifica del Regolamento

Il presente Regolamento, approvato dal Comitato, viene adottato dalllstituto con
provvedimento del Direttore Generale ISPRA.

Le modifiche al Regolamento sono approvate con maggioranza qualificata dei 2/3 dei/delle
componenti del Comitato.






