
9.30 Registrazione dei partecipanti 

10.00 Apertura dei lavori
Prof. Bernardo De Bernardinis, Presidente ISPRA

10.15 L’ISPRA per il benessere organizzativo
Dott. Stefano Laporta, Direttore Generale ISPRA 

10.30 L’indagine sul Benessere organizzativo: l’osservatorio OIV-CUG
Dott.ssa Maria Belli, già Presidente CUG ISPRA
Avv. Diana Aponte, Struttura Tecnica permanente ISPRA, già OIV ISPRA
Dott.ssa Mariaconcetta Giunta, Presidente CUG ISPRA

10.45 L’indagine in ISPRA
Dott. Stefano Steri, Struttura Tecnica permanente ISPRA
Dott.ssa Claudia Carpentieri, Struttura Tecnica permanente ISPRA

11.00 L’analisi delle risposte
Dott. Manlio Maggi, Servizio Rischio tecnologico ISPRA
Dott. Cristian Mastrofrancesco, Servizio Reporting ambientale ISPRA

11.15 L’analisi del CUG
Dott.ssa Adele Medici, CUG ISPRA
Dott.ssa Patrizia Bonanni, CUG ISPRA

11.30 Alcune indicazioni emerse
Dott. Stefano Steri, Struttura Tecnica permanente ISPRA

11.45 Le politiche di pari opportunità nel lavoro pubblico e privato. 
Verso un riordino degli organismi, ruolo e funzioni
Prof.ssa Alessandra Servidori, Consigliera Nazionale di Parità

12.10 Le indagini sul personale dipendente ai sensi dell’art.14 comma 5 del d.lgs. n. 150/2009. 
Primi risultati a livello nazionale ad un anno dall’approvazione del Modello A.N.AC.
Dott. Alessandro Bellinzoni, A.N.AC.

12.30 Dibattito: il punto di vista del personale ISPRA
Dott. Marco La Commare, Direttore Dipartimento GEN

13.30 Chiusura dei lavori

L’intero evento sarà trasmesso in diretta streaming sul Portale ISPRA
Organizzazione: Claudia Carpentieri - 06.50072036, Stefano Steri - 06.50072152 benessere.organizzativo@isprambiente.it

Nadia Mattozzi - 06.50072263 nadia.mattozzi@isprambiente.it

Dopo la sperimentazione condotta nel 2012, l’OIV
(Organismo Indipendente di Valutazione) del-
l’ISPRA, in collaborazione con il CUG (Comitato
Unico di Garanzia) dell’Istituto, ha realizzato,
come previsto dal D.Lgs. n. 150/2009, la prima in-
dagine sul Benessere organizzativo.

La pubblicazione “Indagine sul benessere orga-
nizzativo in ISPRA: anno 2013” (disponibile sul
sito ISPRA nella sezione “Amministrazione Traspa-
rente - Performance - Benessere organizzativo”)
costituisce l’analisi dei dati raccolti e una prima
restituzione dei risultati. La sinergia tra OIV e
CUG ha posto a fattor comune le rispettive com-
petenze e capacità producendo una lettura degli
indicatori del clima organizzativo che ha integrato
l’analisi delle dimensioni associate al funziona-
mento dei meccanismi organizzativi con quella
dello stato di benessere psico-fisico del personale.

La giornata di studio vuole essere un’occasione
per approfondire i contenuti del rapporto e per
condividere riflessioni e ulteriori spunti di analisi
grazie al confronto con la Consigliera Nazionale di
Parità e con l’A.N.AC..

Analogamente, indicazioni e suggerimenti sono
attesi dal previsto confronto con il personale
dell’Istituto.


