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DISPOSIZIONEN. 09 /DG

IL DIRETTORE GENERALE

CONSIDERATO che per effetto dell’art. 28, comma 1, del decreto legge 25
giugno 2008 n. 112, convertito con modificazioni dalla legge
6 agosto 2008, n. 133, ¢ stato istituito 1’Istituto Superiore per
la protezione e la ricerca ambientale (ISPRA);

CONSIDERATO che per effetto dell’art. 28, comma 2, del decreto legge 25
giugno 2008 n. 112, convertito con modificazioni dalla legge
6 agosto 2008, n. 133, a decorrere dalla data di insediamento
del Commissario e dei Sub Commissari ’Agenzia per la
Protezione dell’Ambiente e per i Servizi Tecnici (APAT),
IIstituto Nazionale per la Fauna selvatica (INFS) e I’Istituto
Centrale per la Ricerca scientifica e tecnologica applicata al
mare (ICRAM) sono soppressi;

PRESO ATTO del decreto n. 123 del 21/05/2010 del Ministero
dell’Ambiente e della tutela del territorio e del mare
“Regolamento recante norme concemnenti la fusione
del’APAT, dell'INFS e del’ICRAM in un unico istituto,
denominato Istituto Superiore per la protezione e la ricerca
ambientale (ISPRA), a norma dell’articolo 28, comma 3, del
decreto-legge  25/06/2008 n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 06/08/2008, n. 133" pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale n. 179 del 03/08/2010;

VISTO il DPCM del 22 maggio 2017 con il quale il Viceprefetto
Stefano Laporta é stato nominato Presidente dell’Istituto
Superiore per la protezione e la ricerca ambientale;

CONSIDERATO che l’insediamento del Presidente & avvenuto in data 17
luglio 2017,
VISTA la Delibera n.7/CA dell’8 novembre 2017 con la quale il

Consiglio di Amministrazione ha conferito |’incarico di
Direttore Generale al Dott. Alessandro Bratti;

CONSIDERATO che I’insediamento del Direttore Generale & avvenuto in data
16 dicembre 2017;
VISTO il Comunicato al personale n. 718 del 31 ottobre 2016 con il

quale € stata avviata la procedura selettiva per le progressioni
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VISTA

VISTA

VISTA
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di livello nei profili professionali ex art. 54 CCNL EPR 98-
01 e s.m.i. dove si rende chiaramente noto, il numero dei
posti disponibili per profilo e livello;

la disposizione n. 1725 del 22 novembre 2016 con la quale &
stata definita l]a Commissione di valutazione della procedura
selettiva in questione;

la disposizione n. 1758/DG del 7 dicembre 2016 recante
I’elenco dei candidati ammessi ed esclusi alla procedura
selettiva;

la comunicazione da parte del Presidente della Commissione
in data 18 dicembre 2017, prot. ISPRA n. 0063019 recante la
proposta di graduatoria relativa alla procedura selettiva
riguardante il profilo Collaboratori di Amministrazione dal
livello VII al VI;

TENUTO CONTO delle indicazioni del Ministero dell’Economia e delle Finanze

e del Dipartimento della Funzione Pubblica nonché con
quanto previsto dall’Accordo tra ISPRA e 0O0.SS. sulla
distribuzione del trattamento accessorio del personale liv. IV-
VIII ~ anni 2013-2014-2015 in ordine alla decorrenza
giuridica ed economica del nuovo livello attribuito ai
vincitori della procedura selettiva;

DISPONE

Per le motivazioni di cui in premessa e che si intendono integralmente richiamate:

Roma,

di prendere atto dei lavori effettuati dalla Commissione esaminatrice;

di approvare I’allegata graduatoria relativa alla procedura selettiva riguardante il
profilo Collaboratori di Amministrazione dal livello VII al VI che costituisce
parte integrante e sostanziale della presente disposizione;

che gli effetti giuridici ed economici dei vincitori per n. 22 posizioni utili
avverra con decorrenza dal 01 gennaio 2017;

di dare mandato al Dipartimento del Personale e degli Affari Generali di porre in
essere le relative procedure esecutive e consequenziali

ll Dm:t re Genera
dro Bpatti
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ISPRA

Allegato

ORDINE DI GRADUATORIA PROFILO COLLABORATORE DI AMMINISTRAZIONE, LIVELLO VI CON DECORRENZA 01/01/2017

Posiziane in COGNOME NOME Punti Note
graduatoria
1 ALBUZZI ORESTE 80,31
2 ZANINOTTO ALESSIA 78,44
3 DE SIMONI ALESSIA 77,79
4 AIELLO ANNA 77,13
5 CASULA SABINE 76,50
6 ASCENZI PAOLA 76,00]0rdine di Preferenza ai sensi art. 5, c. 4 e 5 DPR 487/94
7 RASTELLI ROBERTA 76,00
8 SANTINI ANGELQ FEDERICO 75,88
9 BOZZO MASSIMO 75,65
10 MOSCONE SANDRA 75,60
11 DI STEFANO CLAUDIA 75,00
12 LEONE STEFANIA 74,00
13 NUTARELLI DANIELA 73,75
14 GIOVANNINI ELISABETTA 73,71
15 CARDILLO MONICA 73,65
16 ARATA FARRIS SABRINA 72,98
17 LALONI ERSILIA 72,79]0rdIne df Preferenza ai sensi art, S, ¢. 4 e 5 DPR 487/94
18 D'AMORE ROSSELLA 72,79
19 DI NICUOLO MIRELLA 72,60
20 IACOANGELI CRISTINA 72,44 |Ordine di Preferenza ai sensi art. 5, . 4 e 5 DPR 487/94
21 RUSCILLO LUCIA 72,44
22 [ANGELONI LAURA 72,27 . ey
23 |FORTINI CATIA 71,96 B .
24 MANGIARINI MARISA 71,79
25 CECCARELLI ANTONELLA 71,69
26 GUGLIELMUCCI LIDIA 71,56
27 SISTI ROSSELLA 71,54
28 SCARAMELLA ANTONIO 71,23
29 SORRENTINO FIORELLA 71,04
30 MAURIZI SILVIA 70,54
31 ALOISIO CHIARA 70,44
32 CASCIANELLI LAURA 70,00
33 LICOPODIO EMANUELE 69,83
34 CRISTIANI PAOLA 69,71
35 D'ANDRETA MARTA 69,60
36 GIROLAMO OLIMPIA 68,67
37 GIULIANI CRISTINA 68,60
38 SERANGELI LUCA 68,50 0rdine di Preferenza ai sansi art. 5, c. 4 e 5 DPR 487/94
39 MUSELLA DANIELE 68,50
40 RONCHINI PRISCA 68,35
41 STRAZZERI CINZIA 68,10
42 MAGGIORELLI GIULIA 66,94
43 CORRADINI GAETANO 66,58
44 LONGO ROSSELLA 66,54
45 MATTIOLI DEBORA 66,52
s .



ISPRA Allegato

ORDINE DI GRADUATORIA PROFILO COLLABORATORE DI AMMINISTRAZIONE, LIVELLO VI CON DECORRENZA 01/01/2017
Posizione in COGNOME NOME Punti Note
graduatoria

46 LUCCITTI MANUELA 65,35

47 FILIPPUCCI STEFANO 65,23

48 MEZZETTI TIZIANA 64,79

49 MONACO FABIO 64,54

50 FELICS FABRIZIO 63,23 |0rdine di Preferenza al sensi art. 5, ¢. 4 e 5 DPR 487/94

51 ROTILIO IRENE 63,23

52 PARISI PRESICCE DANIELA 63,17

53 PASSARELLI FRANCESCO MARIA 63,15

54 SIMONE ROSITA 62,63

55 LENCI MARIA GIOVANNA 61,69

56 PETRESCU SIMONA 60,48

57 GALTIERI SILVESTRO 60,15

58 MARCONI CLAUDIO 59,65 |ordine di Preferenza ai sensi art. 5, ¢. 4 e 5 DPR 487/94

59 USALA ROBERTA 59,65

60 TERENZI LAURA 59,58

61 PETRALIA ROSSANA 57,65 |Ordine di Preferenza ai sensi art. 5, c. 4 e 5 DPR 487/94

62 GIAMBANCO PAOLA 57,65

63 MELISSAR MARCO 55,15

64 FANTILLI PAOLA 54,79

65 MASSIMI FABRIZIO 54,65

66 CARCONE KATIA 54,15

67 ALBANESI VERONICA 53,73

68 URBANI BRUNELLA 53,00

69 GIORDANO NICOLA 52,65|0rdine di Preferenza ai sensi art. 5, c. 4 e S OPR 487/34

70 FUSCO MARIA GIUSEPPINA 52,65|0rdine di Preferenza ai sensi art. 5, ¢. 4 e 5 DPR 487/94

71 SINISI ROSSELLA 52,65

72 CARRATURO ROSSANA 52,40

73 DIANO MONICA 52,29

74 FIORI PATRIZIA 52,00

75 FLOCCIA FRANCESCA 51,90

76 TURCO SIMONETTA 51,77

77 BERNASSOLA GIORGIO 50,65 |ordine di Preferenza ai sensi art. 5, ¢. 4 e 5 DPR 487/94

78 IANNELLI FRANCESCA 50,65

79 RENZONI STEFANO 50,00

30 COLANTONI VALENTINO 49,65

81 LISI GIORGIA 45,65

82 MEZ} ROBERTA 49,00|0rdine di Preferenza ai sensi art. 5, c. 4 e 5 DPR 487/94

83 CROCIATA GIUSEPPE 49,00|ordine di Preferenza ai sensi art. 5, c. 4 e 5 DPR 487/94

84 SCHIAVANO FRANCESCA 49,00|0rdine di Preferenza ai sensi art. §, c. 4 ¢ 5 DPR 487/94

85 CIPOLLONE VINCENZA 49,00

86 ROSATI EMANUELA 48,65 |0rdine di Preferenza ai sensi art. 5, ¢. 4 e 5 DPR 487/94

87 PETTORANO DANIELA 48,65

88 FERSUQCH ANDREA 48,50

89 LEBORONI PIEROZZI STEFANO 48,28 |0ordine di Preferenza ai sensi art. 5, ¢. 4 e 5 OPR 487/94

a0 MANCINI SIMONE 48,29

2/3



ISPRA Allegato
ORDINE DI GRADUATORIA PROFILO COLLABORATORE DI AMMINISTRAZIONE, LIVELLO VI CON DECORRENZA 01/01/2017
Posizione In COGNOME NOME Punti Note
graduatoria
91 ZURLO DANIELA 47,69
92 GUZZO MARIA LETIZIA 46,50
93 CONTE ITALO 45,00|ordine di Preferenza ai sensi art. 5, ¢. 4 e 5 DPR 487/94
94 BELFIORI DANIELA 45,00|0rdine di Preferenza ai sensi art. 5, c. 4 e 5 DPR 487/94
95 STELLA EMILIO 45,00
96 RABOTTINI GIANLUCA 44,50
97 FERNANDEZ BEATRICE 40,50
98 BELLUOMINI ELENA 38,75
99 SCARABINO MASSIMO 37,50
100 MONTONE NICOLA 30,50
101 COPPOLA EMILIA 19,63
102 CLEMENTE ROSSELLA 7,65
103 MONREALE ENRICO 3,65
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ISPRA MODULO DISPOSIZIONE DOC. ISPRA ( AH) n. 04

Da: | |RESPONSABILE: Data:

ATTO PROPOSTO -
ISPRA - 2l APA
NOTE INFORMATIVE 21 0IC. 2007
FiE b o
CODICE ATTO N° PRENOTAZIONE

(a cura di AGP-BIL Settore Bilancio)

RV

PERSONALE ISTITUTO
SOGGETTO:

PROGRESSIONE ART. 54 CCNL 98-01, GRADUATORIA PASSAGGIO PROFILO.
OGGETTO: COLLABORATORI DI AMMINISTRAZIONE DA LIV. VI AL VI

/ /)

IL RESPONSABILE DELL'UNITA' PROPONENTE I RESPONSABILE DEL C.R.A IL. RESPONSAB{LE
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