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DISPOSIZIONEN. Ao /DG

IL DIRETTORE GENERALE

CONSIDERATO che per effetto dell’art. 28, comma 1, del decreto legge 25
giugno 2008 n. 112, convertito con modificazioni dalla legge
6 agosto 2008, n. 133, & stato istituito I’Istituto Superiore per
la protezione e la ricerca ambientale (ISPRA);

CONSIDERATO che per effetto dell’art. 28, comma 2, del decreto legge 25
giugno 2008 n. 112, convertito con modificazioni dalla legge
6 agosto 2008, n. 133, a decorrere dalla data di insediamento
del Commissario e dei Sub Commissari I’Agenzia per la
Protezione dell’Ambiente e per i Servizi Tecnici (APAT),
I’Istituto Nazionale per la Fauna selvatica (INFS) e I’lstituto
Centrale per la Ricerca scientifica e tecnologica applicata al
mare (ICRAM) sono soppressi;

PRESO ATTO del decreto n. 123 del 21/05/2010 del Ministero
dell’Ambiente e della tutela del territorio e del mare
“Regolamento recante norme concernenti la fusione
del’APAT, dell’INFS e dell’ICRAM in un unico istituto,
denominato Istituto Superiore per la protezione e la ricerca
ambientale (ISPRA), a norma dell’articolo 28, comma 3, del
decreto-legge  25/06/2008 n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 06/08/2008, n. 133" pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale n. 179 del 03/08/2010;

VISTO il DPCM del 22 maggio 2017 con il quale il Viceprefetto
Stefano Laporta é stato nominato Presidente dell’Istituto
Superiore per la protezione e la ricerca ambientale;

CONSIDERATO che I’insediamento del Presidente é avvenuto in data 17
luglio 2017,
VISTA la Delibera n.7/CA dell’8 novembre 2017 con la quale il

Consiglio di Amministrazione ha conferito [’incarico di
Direttore Generale al Dott. Alessandro Bratti;

CONSIDERATO che I’insediamento del Direttore Generale & avvenuto in data
16 dicembre 2017;
VISTO il Comunicato al personale n. 718 del 31 ottobre 2016 con il

quale ¢ stata avviata la procedura selettiva per le progressioni
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di livello nei profili professionali ex art. 54 CCNL EPR 98-
01 e s.m.i. dove si rende chiaramente noto, il numero dei
posti disponibili per profilo e livello;

VISTA la disposizione n. 1725 del 22 novembre 2016 con la quale &
stata definita la Commissione di valutazione della procedura
selettiva in questione;

VISTA la disposizione n. 1758/DG del 7 dicembre 2016 recante
’elenco dei candidati ammessi ed esclusi alla procedura
selettiva;

VISTA la comunicazione da parte del Presidente della Commissione

in data 18 dicembre 2017, prot. ISPRA n. 0063019 recante la
proposta di graduatoria relativa alla procedura selettiva

riguardante il profilo Collaboratori di Amministrazione dal
livello VI al V;

CONSIDERATO che alcuni candidati utilmente collocati nella graduatoria
della procedura in questione risultano essere destinatari della
disposizione n. 2210 DG del 26 giugno 2017 recante mobilitd
nel profilo, a parita di livello, di cui all’art. 52 CCNL EPR
98-01;

TENUTO CONTO delle indicazioni del Ministero dell’Economia e delle Finanze
e del Dipartimento della Funzione Pubblica nonché con
quanto previsto dall’Accordo tra ISPRA e QO.SS. sulla
distribuzione del trattamento accessorio del personale liv. I'V-
VIII - anni 2013-2014-2015 in ordine alla decorrenza
giuridica ed economica del nuovo livello attribuito ai
vincitori della procedura selettiva;

DISPONE
Per le motivazioni di cui in premessa e che si intendono integralmente richiamate:

- di prendere atto dei lavori effettuati dalla Commissione esaminatrice;

- di approvare I’allegata graduatoria relativa alla procedura selettiva riguardante il
profilo Collaboratori di Amministrazione dal livello VI al V che costituisce parte
integrante e sostanziale della presente disposizione;

- di sospendere |’esecuzione del presente provvedimento con riferimento ai

dipendenti Di Stefano Cristian e Amicucci Zeno e definire con successivo
provvedimento la posizione degli stessi;

A
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- che gli effetti giuridici ed economici dei vincitori per n. 5 posizioni utili avverra
con decorrenza dal 01 gennaio 2017;

- di dare mandato al Dipartimento del Personale e degli Affari Generali di porre in
essere le relative procedure esecutive e consequenziali

Roma. 2.1 GG, 2007 1 Dircl

G neral
drp Bratti
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Posizionein | nenome | NOME | Punti NOTE
graduatoria
1 D1 STEFANQ |CRISTIAN 77,42 |Attribuzione sospesa
2 CASTELLANI |MARIA 70,92
3 MANZO BARBARA 70,58
4 AMICUCCI ZENO 69,42 |Attribuzione sospesa
5 GAZZANI ROSSELLA 67,50 _
r 6 CAZZATO MARIALBA | 66,85 -
7 FERRANDES |FRANCO 66,50
8 MINICONE |FLAVIA 66,19
9 BOGGIANI EMANUELA 65,42 Ordine di Preferenza al sensi art. 5, c. 4 e 5 DPR 487/94
10 BENEDETTI |SIMONA 65,42
11 ALBINI ANNALISA 62,92
i2 CICOLANI ANTONELLA | 61,42
13 PRETI LOREDANA | 60,75
14 PANICO SABRINA 58,73
15 MAGGI MAURIZIO 57,17 |0rdine di Preferenza ai sensiart. 5, ¢. 4 ¢ 5 DPR 487/94
16 LASTORIA STEFANIA 57,17
1/1

Allegato

ORDINE DI GRADUATORIA PROFILO COLLABORATORE DI AMMINISTRAZIONE, LIVELLO V CON DECORRENZA 01/01/2017
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