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AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER L’INDIVIDUAZIONE 
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA 
PERFORMANCE (OIV), IN FORMA MONOCRATICA, DELL’ISTITUTO 
SUPERIORE PER LA PROTEZIONE E LA RICERCA AMBIENTALE, AI SENSI 
DEL D.LGS. N.150/2009.  
 

 

Art. 1 

Procedura di valutazione comparativa per la costituzione dell’OIV 
 
E’ indetta una procedura di valutazione comparativa, per titoli, per il conferimento 
dell’incarico di Organismo indipendente di valutazione della performance, in forma 
monocratica, nel rispetto di quanto previsto dagli artt. 14 e 14-bis del d.lgs. n. 150/2009 e 
s.m.i. e secondo le modalità di cui al D.M. del 2 dicembre 2016.  
 
Per l’incarico di componente dell’OIV è richiesta: 
l’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione 
della performance  

Art. 2 

Requisiti 
Sono ammessi a partecipare alla selezione esclusivamente i candidati che, entro il termine di 
scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione, siano in possesso dei seguenti 
requisiti previsti dal D.M. 2 dicembre 2016:  
a) iscrizione all’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione 
della performance, fascia professionale 3;  
b) possesso dei requisiti generali, di competenza, esperienza e di integrità, stabiliti dell’art.2 
del citato D.M..  

Art. 3  

Cause di inconferibilità, incompatibilità e conflitto di interessi  
Non possono essere nominati coloro che:  
1. siano dipendenti dell’Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale;  
2. rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali 
ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 
organizzazioni, ovvero abbiano rivestito simili incarichi o cariche e abbiano avuto simili 
rapporti nei tre anni precedenti la designazione;  
3. si trovino, nei confronti dell‘Istituto, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di 
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;  
4. siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito 
territoriale regionale o distrettuale in cui opera l’Istituto;  
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5. abbiano svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro l’Istituto;  
6. abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo 
grado con i dirigenti in servizio presso l’Istituto o con i componenti degli Organi di indirizzo 
politico dell’Istituto;  
7. siano Revisori dei Conti presso l’Istituto.  
L’assenza delle situazioni sopra indicate dovrà essere oggetto di formale dichiarazione del 
candidato, da rendersi, ai sensi degli artt.38, 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000 e ai sensi del 
D.lgs. n.39/2013, secondo lo schema di cui all’Allegato n.2 al presente Avviso. 
 

Art. 4 

Termini e modalità di presentazione delle domande  
1. Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione comparativa dovranno essere 

indirizzate e spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all’ISPRA, Via V. 
Brancati, 48  - 00144 Roma oppure tramite PEC all’indirizzo di posta elettronica certificata 
protocollo.ispra@ispra.legalmail.it entro le ore 15:00 del giorno 25 giugno 2018 
secondo l’allegato modello (ALL.1). Non saranno considerate valide le domande 
eventualmente pervenute dopo tale scadenza. 
Il recapito del plico contenente la domanda e gli allegati, o della comunicazione via PEC, 
rimane ad esclusivo rischio del mittente. 

2. Nella domanda di ammissione alla selezione i candidati dovranno indicare un indirizzo PEC o 
di posta elettronica semplice al quale saranno indirizzate tutte le comunicazioni dell’Ente 
inerenti la procedura di selezione comparativa. 

3. Il modello è reperibile anche sul sito istituzionale www.isprambiente.it al link 
http://www.isprambiente.gov.it/it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso/dati-
relativi-alle-procedure-selettive. 

4. La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso 
ha valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate e di piena conoscenza ed 
accettazione delle norme dettate o richiamate. 

5. Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria 
responsabilità ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. n.445/2000, pena l’esclusione dalla 
selezione, quanto di seguito specificato: 
a. nome e cognome, data e luogo di nascita;  
b. la residenza o il domicilio, un recapito telefonico e l’indirizzo PEC o di posta 

elettronica semplice al quale si desidera che siano trasmesse le comunicazioni relative 
alla presente selezione; 

c. di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione europea; 
d. di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti 

giudiziari iscritti nel casellario giudiziale o di sentenza definitiva che disponga 
l'applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'art.444 del codice di procedura 
penale; 

e. la fascia professionale di appartenenza nell’Elenco nazionale dei componenti degli 
OIV;  

f. il possesso degli ulteriori requisiti richiesti dall’art.2 del presente Avviso di selezione; 
g. di non superare, nell’ipotesi di assunzione dell’incarico, i limiti di appartenenza a più 

OIV fissati dall’art.8 del D.M. 2 dicembre 2016; 
h. l’insussistenza di cause di incompatibilità, inconferibilità e conflitto di interessi di cui 

al precedente art.3 del presente Avviso di selezione.  
 
6. Alla domanda di ammissione dovranno essere allegati, a pena di esclusione: 
 

http://www.isprambiente.it/
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a. curriculum vitae aggiornato, redatto in conformità al vigente modello europeo, 

debitamente sottoscritto, che evidenzi i titoli, le competenze e le esperienze maturate; 
b. sintetica relazione di accompagnamento al curriculum, illustrativa delle competenze 

ed esperienze ritenute maggiormente significative in relazione all’incarico da svolgere;  
c. dichiarazione, ai sensi della normativa vigente, di assenza di cause di incompatibilità, 

inconferibilità e di conflitto di interessi, secondo il modello allegato (All. 2); 
d. copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

In calce alla domanda deve essere apposta la firma del candidato. La mancata apposizione di 
firma autografa non è sanabile e comporta l’automatica esclusione dalla selezione. Le 
domande carenti di uno o più degli elementi richiesti o che non siano di chiara lettura saranno 
ritenute non valide 

 

Art. 5  

Valutazione delle domande  
1.La valutazione delle domande sarà effettuata da una Commissione appositamente costituita, 
sulla base del curriculum e della relazione di cui all’art. 4, comma 1, lett. b.  
2.Al termine della valutazione, la Commissione stilerà una rosa di massimo n.3 (tre) candidati 
ritenuti maggiormente idonei ai fini della nomina da parte del Consiglio di Amministrazione, ai 
sensi dell’art.7 del D.M. 2 dicembre 2016. 

 

Art. 6  

Conferimento dell’incarico  
1. Il Consiglio di Amministrazione dell’Istituto procederà alla nomina dell’OIV all’esito della 
procedura di valutazione.  
2. Il provvedimento di conferimento dell’incarico, il curriculum e il compenso saranno 
pubblicati sul sito dell’ISPRA (www.isprambiente.it).  
 

Art. 7  

Durata dell’incarico, rinnovo e cessazione  
1. La durata dell'incarico di OIV in forma monocratica è di anni 3 (tre). 
2.  Ai sensi dell’art.7, comma 2, del D.M. 2 dicembre 2016, l’incarico cessa immediatamente al 

venir meno dei requisiti di cui all’art.2 del presente Avviso, ovvero in caso di decadenza o 
cancellazione dall’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di 
valutazione della performance, ovvero in caso di mancato rinnovo dell’iscrizione all’Elenco 
medesimo.  

Art. 8  

Compenso  
1. Il compenso annuo per lo svolgimento dell’incarico è determinato nella misura annua 

lorda, intesa al lordo degli oneri a carico dell’Amministrazione, di € 27.000. 
 

Art. 9  
Responsabile del procedimento  

1. Il responsabile del procedimento è il Direttore Generale dell’ISPRA.  
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Art. 10  

Pubblicazione  
1. Il presente avviso di ricerca di professionalità per l’Organismo indipendente di valutazione 
è reso pubblico sul Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica e sul 
sito www.isprambiente.it, al link http://www.isprambiente.gov.it/it/amministrazione-
trasparente/bandi-di-concorso/dati-relativi-alle-procedure-selettive. 
2. L’ISPRA si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in 
parte il presente avviso per giustificati motivi.  
 
 
Roma,  5 giugno 2018 
 
         Il PRESIDENTE 
                 Dr. Stefano Laporta 
 

 

 



 

 
 ALLEGATO 1 - Modello di domanda e dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt.46 
e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445  

ALL’ISTITUTO SUPERIORE PER LA  
 PROTEZIONE E LA RICERCA AMBIENTALE 

Via Vitaliano Brancati n. 48  
00144 Roma  

protocollo.ispra@ispra.legalmail.it  
 
 

Il/La sottoscritto/____________________________________________________________________ 

nato/a _________________________ (prov._______), il _______________e residente a 

_____________________________________________________________________________________

(prov._______),indirizzo _______________________________________________________________, 

n.______,C.A.P._________CF_____________________________________________________________  

 
CHIEDE  
di essere ammesso/a alla selezione comparativa per l’individuazione di n. 1 soggetto cui conferire 
l’incarico di Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV), in forma monocratica, 
dell’Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale, ai sensi del D.lgs. n.150/2009 e s.m.i. e 
del D.M. 2 dicembre 2016 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, di cui 
all’Avviso di selezione deliberato con Deliberazione n. del     giugno 2018  e, consapevole delle sanzioni 
penali previste dalla normativa vigente nelle ipotesi di dichiarazioni mendaci o non veritiere, nonché di 
formazione o di uso di atti falsi, sotto la propria responsabilità, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 
445 
 
DICHIARA  
□ di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’Unione Europea (specificare) 
__________________________________;  
□ di godere dei diritti civili e politici (per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana);  
□ di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari iscritti nel 
casellario giudiziale o di sentenza definitiva che disponga l'applicazione della pena su richiesta, ai sensi 
dell'art. 444 del codice di procedura penale;  
□ di indicare, per comunicazioni, il seguente indirizzo mail _________________________________o PEC 
________________________________________________;  
□ di essere in possesso dei requisiti di cui all’art.2 dell’Avviso di selezione comparativa;  
□ di essere inserito nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV dal ______________ con n. 
progressivo _______ e Fascia professionale di appartenenza ______.  
□ di non superare, nell’ipotesi di assunzione dell’incarico, i limiti di appartenenza a più OIV fissati 
dall’art. 8 del D.M. 2 dicembre 2016;  
□ di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilità, inconferibilità e conflitto di interessi di cui 
all’art. 3 dell’Avviso di selezione.  
 
Allega alla presente:  

a. copia del documento di identità;  
b. copia del curriculum vitae da cui risultino le esperienze e i titoli significativi in relazione al ruolo 

da svolgere, con specifica indicazione delle eventuali attività espletate in qualità di OIV, in 
particolare, presso Enti pubblici nazionali di ricerca;  



 

c. sintetica relazione di accompagnamento al curriculum, illustrativa delle competenze ed 
esperienze ritenute maggiormente significative in relazione all’incarico da svolgere; 

d. la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità, inconferibilità e conflitto di 
interessi, redatta secondo lo schema di cui all’Allegato 2 al presente Avviso.  

 
Il/la sottoscritto/a dichiara che le copie relative ai seguenti titoli, allegate alla domanda di 
partecipazione al presente Avviso, sono conformi all’originale:  
 
1.___________________________________________________________________________________  

2.___________________________________________________________________________________  

3.___________________________________________________________________________________  

4.__________________________________________________________________________________  

5.___________________________________________________________________________________  

6.___________________________________________________________________________________  

7.___________________________________________________________________________________  

8.___________________________________________________________________________________  

9.___________________________________________________________________________________  

10.__________________________________________________________________________________  

 

Il/la sottoscritto/a è consapevole che qualora emergesse la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni – ferma la responsabilità penale ai sensi delle norme vigenti – decadrà dai benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle medesime dichiarazioni 
mendaci.  

Il/la sottoscritto/a dichiara altresì di essere stato informato che i dati personali forniti saranno trattati 
nel rispetto del D.lgs. n.196/2003 e s.m.i. per gli adempimenti connessi alla presente procedura 
selettiva.  
 
Data ___ / ___ / ________  

FIRMA  
 

____________________________ 



 

 
 
 
 ALLEGATO 2 – Dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilità, 
incompatibilità e conflitto di interessi  
 
Il/La sottoscritto/a ______________________________________________, nato/a a 
___________________________ prov. __________ il ________________, C.F. 
_____________________________________, ai sensi del D.lgs. n.39/2013 e degli artt.46 e 47 D.P.R. 
n.445/2000, consapevole delle conseguenze e delle sanzioni penali previste dagli artt.75 e 76 D.P.R. 
n.445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,  
 
DICHIARA: 
a) di non rivestire - e di non aver rivestito nell’ultimo triennio - incarichi pubblici elettivi o cariche in 
partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero di non avere né avere avuto rapporti continuativi di 
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero di non avere rivestito simili 
incarichi o cariche o né simili rapporti nell’ultimo triennio;  
b) di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal 
capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale;  
c) di non aver svolto incarichi in qualità di componente dell’organo di indirizzo politico-amministrativo 
dell’ISPRA nell’ultimo triennio;  
d) di non trovarsi, nei confronti dell’Ente, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi 
propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;  
e) di non aver riportato sanzioni disciplinari superiori alla censura;  
f) di non aver un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado con 
i dipendenti in servizio presso l’ISPRA o con l’organo di indirizzo politico-amministrativo dell’Ente;  
g) di non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza 
del mandato;  
h) di non essere componente del Collegio dei Revisore dei conti presso l’ISPRA.  
 
Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente ogni variazione al contenuto della presente 
dichiarazione.  
Data ___ / ___ / ________  

FIRMA  
____________________________ 
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