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DISPOSIZIONE N. 92 5 DG
IL DIRETTORE GENERALE
CONSIDERATO  che per effetto dell’art. 28, comma 1, del decreto legge 25 glugno 2008 n. 112,

CONSIDERATO

PRESO ATTO

VISTO

CONSIDERATO

VISTA

CONSIDERATO

VISTO

convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, & stato istituito
I’Istituto Superiore per la protezione e la ricerca ambientale (ISPRA);

che per effetto dell’art. 28, comma 2, del decreto legge 25 giugno 2008 n. 112,
convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, a decorrere
dalla data di insediamento del Commissario e dei Sub Commissari I’Agenzia
per la Protezione dell’Ambiente e per i Servizi Tecnici (APAT), I’Istituto
Nazionale per la Fauna selvatica (INFS) e I'Istituto Centrale per la Ricerca
scientifica e tecnologica applicata al mare (ICRAM) sono soppressi;

del decreto n. 123 del 21/05/2010 del Ministero dell’Ambiente e della tutela
del territorio e del mare “Regolamento recante norme concernenti la fusione
dell’ APAT, dell’INFS e dell’ICRAM in un unico istituto, denominato Istituto
Superiore per la protezione e la ricerca ambientale (ISPRA), a norma
dell’articolo 28, comma 3, del decreto-legge 25/06/2008 n. 112, convertito,
con modificazioni, dalla legge 06/08/2008, n. 133" pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 179 del 03/08/2010;

il DPCM del 22 maggio 2017 con il quale il Viceprefetto Stefano Laporta &
stato nominato Presidente del!’Istituto Superiore per la protezione e la ricerca
ambientale;

che I’insediamento del Presidente & avvenuto in data 17 luglio 2017,

la Delibera n.7/CA dell’8 novembre 2017 con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha conferito I’incarico di Direttore Generale al Dott.
Alessandro Bratti;

che I’insediamento del Direttore Generale & avvenuto in data 16 dicembre
2017,

il DPR 9 maggio 1994, n. 487, concemnente il “Regolamento recante norme
sull’accesso agli 1mp1eghl nelle pubbllche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione
nei pubblici impieghi” ed in particolare I’art.5;
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VISTO

VISTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTO

VISTO

RAVVISATA

il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
concernente “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa™;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”
ed in particolare [’art. 35, comma 4, secondo il quale “le determinazioni
relative all'avvio di procedure di reclutamento sono adottate da ciascuna
amministrazione o ente sulla base della programmazione triennale del
Jabbisogno di personale deliberata ai sensi dell'articolo 39 della legge 27
dicembre 1997, n.449, e successive modificazioni ed integrazioni. Con decreto
del Presidente del Consiglio dei ministri di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze, sono autorizzati l'avvio delle procedure
concorsuali e le relative assunzioni del personale delle amministrazioni dello
Stato, anche ad ordinamento autonomo, delle agenzie e degli enti pubblici non
economici. Per gli enti di ricerca, l'autorizzazione all'avvio delle procedure
concorsuali, e alle relative assunzioni, é concessa, in sede di approvazione del
piano triennale del fabbisogno del personale e della consistenza dell'organico,
secondo i rispettivi ordinamenti. Per gli enti di ricerca di cui all'articolo 1,
comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 2009, n. 213, l'autorizzazione di
cui al presente comma e’ concessa in sede di approvazione dei Piani triennali
di attivita e del piano di fabbisogno del personale e della consistenza
dell'organico, di cui all'articolo 5, comma 4, del medesimo decreto”.

che con DM n. 356 del 19 dicembre 2013 & stato approvato lo Statuto
dell’Istituto;

altresi che in conseguenza dei citati provvedimenti la situazione attuale del
personale dell’Istituto non presenta situazioni di soprannumerarieta rispetto alla
dotazione organica approvata;

il Decreto Legislativo 25 novembre 2016 n. 218 concernente la
“Semplificazione delle attivita degli enti pubblici di ricerca ai sensi
dell’articolo 13 della Legge 7 agosto 2015, n. 1247,

’art. 39 della legge 449/97 in quale prevede che “al fine di assicurare le
esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore
Junzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di
bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla
programmazione {riennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle
unita di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482,

la necessitd ed urgenza da parte di ISPRA di reperire n. 3 operatori
amministrativi, in possesso del diploma di scuola secondaria di primo grado,
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PRESO ATTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTA

VISTA

VISTA

PRESO ATTO

per lo svolgimento di mansioni di carattere amministrativo, da assumere con
rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato;

della Programmazione del fabbisogno del personale ISPRA, per gli anni 2018-
2020, nella quale & prevista, tra ’altro, ’acquisizione delle predette unita;

del Programma di svuotamento del bacino regionale dei lavoratori socialmente
utili di cui alla Determinazione del Direttore Regionale del Lavoro della
Regione Lazio, n. G.02586 del 6/3/2017, nonché degli incentivi finanziari
previsti nella medesima determinazione;

della Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della
Funzione Pubblica n. 5/2013, nonché della Determinazione Dirigenziale G
02586 del 06/03/2017 con le quali si stabilisce che gli Enti Pubblici, interessati
ad assumere a tempo indeterminato LSU, devono necessariamente utilizzare
I’Elenco Regionale LSU, rispettando 1'ordine progressivo occupato dai
lavoratori all’interno dello stesso per la qualifica richiesta;

la nota ISPRA prot. 6254/2018 del 25/07/2018 con la quale si richiede alla
Direzione Regionale del Lavoro della Regione Lazio di far pervenire I’elenco
dei Lavoratori Socialmente Utili, approvato con Determinazione Dirigenziale n.
G 02586 del 06/03/2017, idonei a svolgere le funzioni sopra indicate;

la nota della Direzione Regionale del Lavoro della Regione Lazio, recante
registro ufficiale U.0462318.26-07-2018, con la quale viene trasmessa ad
ISPRA la tabella contenente i nominativi dei primi 50 LSU, aventi la qualifica
di Esecutore Area Amministrativa, iscritti nell’elenco dei Lavoratori
Socialmente Utili, approvato con Determinazione Dirigenziale n. G 02586 del
06/03/2017 e aggiornato con Determinazione n. G08873 del 13/07/2018;

la Disposizione 856/DG del 26/10/2018 con la quale ¢ stata avviata la
procedura per il reperimento di n. 3 operatori amministrativi, in possesso del
diploma di scucla secondaria di primo grado, da assumere con rapporto di
lavoro a tempo pieno e indeterminato, per lo svolgimento di funzioni di
gestione del protocollo generale ovvero di rilevazione presenze oppure ad altre
attivita amministrative, attingendo dall’elenco dei Lavoratori Socialmente Utili,
approvato con Determinazione Dirigenziale n. G 02586 del 06/03/2017 e
aggiornato con Determinazione n. GO8873 del 13/07/2018, in esito al
superamento di una prova tecnica di idoneita alla mansione;

del Verbale del 07/11/2018 e dei relativi allegati, trasmesso dal Presidente della
Commissione, Dott. Marco La Commare, in data 07/11/2018 ed acquisito agli
atti con nota prot. n. 8797/AGP-GIU del 07/11/2018;
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PRESO ATTO che dalla documentazione trasmessa dalla Commissione si evince che i n. 3

candidati qui di seguito elencati e convocati a sostenere la prova tecnica sono
risultati idonei:

1. CARNEVALE Anna
2. COLUZZI Fabio
3. MAURELLI Paola

PRESO ATTO che dalle risultanze del predetto verbale & emerso il regolare svolgimento della
procedura,

RITENUTO pertanto, di poter procedere all’assunzione con contratto a tempo pieno e
indeterminato a far data dal 1° dicembre 2018 di n. 3 unita, nel profilo di
Operatore di Amministrazione — VIII livello del C.C.N.L. Istruzione e Ricerca,
qui di seguito elencate:
1. CARNEVALE Anna
2. COLUZZI Fabio
3. MAURELLI Paola;

DATO ATTO che la spesa complessiva per I’anno 2018 e seguenti trovera copertura, in termini
di programma e di cassa sul programma progetto N0OG00004 — Affari generali,
esercizio finanziario 2018, sui corrispondenti capitoli relativi alla gestione del
personale;

DISPONE
per e motivazioni di cui in premessa come integralmente riportate:

Art. 1
Di approvare il Verbale del 07/11/2018 ed i relativi allegati, trasmesso dal Presidente della
Commissione, Dott. Marco La Commare, in data 07/11/2018 ed acquisito agli atti con prot. n.
8797/AGP-GIU del 07/11/2018.

Art, 2
Di dare atto che, dall’esame dei predetti verbali, & emerso il regolare svolgimento deila
procedura.

Art. 3

Di demandare al Servizio per la Pianificazione e la Gestione Giuridica del Personale
I’assunzione delle seguenti unita di personale, risultate idonee alla prova tecnica:

1. CARNEVALE Anna

2. COLUZZI Fabio

3. MAURELLI Paola
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mediante la stipula di contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, nel profilo di
Operatore di Amministrazione — VIII livello, del C.C.N.L. Istruzione e Ricerca, con
decorrenza 1° dicembre 2018.

Art. 4
Di dare atto che la spesa complessiva per I’anno 2018 e seguenti trovera copertura, in termini
di programma e di cassa sul programma progetto NOG00004 — Affari generali, esercizio
finanziario 2018, sui corrispondenti capitoli relativi alla gestione del personale.

Art. 5
D1 demandare al Servizio per la Pianificazione e la Gestione Giuridica del Personale la
stipula dei contratti di lavoro con le unita interessate dal provvedimento.

Art. 6
Con atto successivo saranno definite le assegnazioni delle unita di personale in argomento
funzionali anche alla nuova organizzazione dell’Istituto.

20 MOV, 2018

Roma,
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