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ANALISI PIANO DELLA PERFORMANCE 2019-2021 DEL  

ISTITUTO SUPERIORE PER LA PROTEZIONE E LA RICERCA 

AMBIENTALE - ISPRA 

Report di sintesi 

L’Ufficio per la valutazione della performance (UVP), nell’ambito delle proprie funzioni di indirizzo, 

coordinamento e monitoraggio delle attività di misurazione e valutazione della performance delle 

amministrazioni pubbliche, ha analizzato i Piani della performance 2019-2021 pubblicati sul Portale 

della performance. L’analisi è stata condotta dall’UVP utilizzando una metodologia, condivisa con la 

Commissione Tecnica per la Performance, basata su criteri oggettivi coerenti con le Linee guida. Di 

seguito si riportano gli esiti più significativi. 

 

Punteggi relativi alle singole dimensioni di analisi (scala 0-10) 

Contesto 
Interno 

Contesto 
Esterno 

Modalità di 
redazione 

PO -Obiettivi 
triennali 

PO - Obiettivi 
annuali 

PI -Obiettivi 
individuali 

5,5 5 6 5 6,5 6 

 

 

Valutazione complessiva (confronto con media cluster e generale) 
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Confronti in media

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica 

Ufficio per la valutazione della performance 
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Confronto con i punteggi medi sulle singole dimensioni di analisi 

 

 

Principali punti di forza 

 Descrizione molto efficace dell’analisi dello stato delle risorse. 

 Adeguata descrizione degli stakeholder. 

 Descrizione appropriata degli obiettivi annuali. 

 

Principali aree di miglioramento 

 Descrivere meglio il collegamento fra performance organizzativa e performance individuale. 

 Migliorare la definizione degli obiettivi specifici con particolare riferimento ad una più puntuale 

individuazione di indicatori, target, baseline. 

 Completare la descrizione dell’analisi del contesto esterno. 

 


