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AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER L’INDIVIDUAZIONE 

DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 

(OIV), IN FORMA COLLEGIALE, DELL’ISTITUTO SUPERIORE PER LA 

PROTEZIONE E LA RICERCA AMBIENTALE, AI SENSI DEL D.LGS. N.150/2009 smi.  

 

 

Art. 1 

Procedura di valutazione comparativa per la costituzione dell’OIV 

È indetta una procedura di valutazione comparativa, per titoli, per il conferimento dell’incarico 

di Organismo indipendente di valutazione della performance, in forma collegiale, nel rispetto 

di quanto previsto dagli artt. 14 e 14-bis del d.lgs. n. 150/2009 e s.m.i. e secondo le modalità di 

cui al D.P.C.M. del 2 dicembre 2016 e del Decreto del Ministro per la semplificazione e la 

pubblica amministrazione del 6 agosto 2020.  

Art. 2 

Requisiti 

Considerato quanto previsto dall’ articolo 7, comma 6, del D.M. 6 agosto 2020, possono 

partecipare alla selezione di cui al presente Avviso coloro che, alla data del termine previsto 

per la presentazione della candidatura, risultano iscritti nell’Elenco nazionale degli OIV istituito 

presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della funzione pubblica. 

Ai sensi di quanto previsto dall’ art.7 comma 6, lettere a) del citato D.M. del 6 agosto 2020 

possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di Presidente dell’OIV 

esclusivamente i soggetti iscritti nella fascia professionale 3. 

Anche per il conferimento dell’incarico di componente dell’OIV collegiale è richiesta, 

preferibilmente, l’iscrizione nella fascia professionale 3. 

Art. 3  

Cause di inconferibilità, incompatibilità e conflitto di interessi  

Ai sensi dell’art. 14, comma 8 del D. Lgs 150/2009, della Legge n. 190/2012 e del D.Lgs. 

39/2013, non possono essere nominati coloro che:  

a. siano dipendenti dell’Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale;  

b. rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni 

sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con 

le predette organizzazioni, ovvero abbiano rivestito simili incarichi o cariche e abbiano 

avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;  

c. siano privi dei requisiti di integrità previsti dall’art. 2, comma 1 lett. c) del D.M. 6 agosto 

2020; 

d. siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito 

territoriale regionale o distrettuale in cui opera l’Istituto; 

e. abbiano svolto incarichi in qualità di componente dell’organo di indirizzo politico-

amministrativo dell’ISPRA nell’ultimo triennio; 
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f. si trovino, nei confronti dell‘Istituto, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di 

interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 

g. abbiano svolto, non episodicamente, attività professionale in favore o contro l’Istituto;  

h. abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo 

grado con i dirigenti in servizio presso l’Istituto o con i componenti degli Organi di 

indirizzo politico dell’Istituto;  

i. siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della 

scadenza del mandato; 

j. siano Revisori dei Conti presso l’Istituto. 

 

L’assenza delle situazioni sopra indicate dovrà essere oggetto di formale dichiarazione del 

candidato, da rendersi, ai sensi degli artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000 e ai sensi del D.lgs. 

n. 39/2013, secondo lo schema di cui all’Allegato n.2 al presente Avviso. 

Per assumere l’incarico di OIV il candidato dovrà rispettare i limiti relativi all’appartenenza a 

più di un OIV, come previsto dall’art. 8 del D.M. 6 agosto 2020. Il rispetto dei limiti sarà oggetto 

di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina. 

Art. 4 

Termini e modalità di presentazione della domanda  

1. La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione comparativa, redatta in carta 

semplice e secondo il modello allegato (All. 1) dovrà essere indirizzate a ISPRA – Istituto 

Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale, esclusivamente tramite PEC 

all’indirizzo di posta elettronica certificata protocollo.ispra@ispra.legalmail.it entro le 

ore 15:00 del giorno 27 settembre 2021. Non saranno considerate valide le domande 

incomplete ed eventualmente pervenute dopo tale scadenza. 

Ai fini della ricezione farà fede la data e l’ora in cui il messaggio di posta elettronica 

certificata, recante la domanda di candidatura e la documentazione  allegata, è stato 

consegnato nella casella di destinazione, come risultante dalla ricevuta di consegna del 

certificatore. Il recapito della candidatura via PEC rimane ad esclusivo rischio del mittente. 

2. Nella domanda di ammissione alla procedura i candidati dovranno indicare un indirizzo PEC 

o di posta elettronica semplice al quale saranno indirizzate tutte le comunicazioni 

dell’ISPRA inerenti alla procedura comparativa. 

3. Il modello è reperibile anche sul sito istituzionale www.isprambiente.gov.it/it al link 

https://www.isprambiente.gov.it/it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso/dati-

relativi-alle-procedure-selettive/interpelli-e-manifestazioni-di-interesse/interpelli-e-

manifestazioni-di-interesse 

4. La presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di cui al presente Avviso 

ha valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate e di piena conoscenza ed 

accettazione delle norme dettate o richiamate. 

5. Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000, pena l’esclusione dalla procedura, quanto 

di seguito specificato:  

https://www.isprambiente.gov.it/it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso/dati-relativi-alle-procedure-selettive/interpelli-e-manifestazioni-di-interesse/interpelli-e-manifestazioni-di-interesse
https://www.isprambiente.gov.it/it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso/dati-relativi-alle-procedure-selettive/interpelli-e-manifestazioni-di-interesse/interpelli-e-manifestazioni-di-interesse
https://www.isprambiente.gov.it/it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso/dati-relativi-alle-procedure-selettive/interpelli-e-manifestazioni-di-interesse/interpelli-e-manifestazioni-di-interesse
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a. nome e cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale;  

b. la residenza o il domicilio, un recapito telefonico e l’indirizzo PEC o di posta elettronica 

semplice al quale si desidera che siano trasmesse le comunicazioni relative alla presente 

procedura; 

c. la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea; 

d. il godimento dei diritti civili e politici 

e. il possesso dei requisiti di cui all’art.2 dell’Avviso di selezione; 

f. la decorrenza e il numero progressivo di inserimento nell’Elenco nazionale dei 

componenti degli OIV e la relativa Fascia professionale di appartenenza, oltre che il 

mantenimento dei requisiti per l’iscrizione, di cui all’art. 2 del D.M. 6 agosto 2020; 

g. l’assenza di situazioni di incompatibilità, inconferibilità e conflitto di interessi di cui 

all’art. 3 dell’Avviso di selezione; 

h. il rispetto, nell’ipotesi di assunzione dell’incarico, dei limiti di appartenenza a più OIV 

fissati dall’art. 8 del D.M. 6 agosto 2020;  

i. l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 

del 27 aprile 2016.  

 

6. Alla domanda di ammissione dovranno essere allegati, a pena di esclusione: 

a. curriculum vitae aggiornato, redatto in conformità al vigente modello europeo, 

debitamente sottoscritto, che evidenzi i titoli, le competenze e le esperienze maturate; 

b. sintetica relazione di accompagnamento al curriculum, illustrativa delle  competenze 

ed esperienze ritenute maggiormente significative in relazione all’incarico da 

svolgere e dalla quale si evincano le esperienze maturate presso pubbliche 

amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020 

(misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella 

pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di 

bilancio e nel risk-management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV. Nella 

relazione dovrà essere indicata anche l’eventuale esperienza professionale maturata 

all’interno di Enti Pubblici di ricerca;  

c. dichiarazione, ai sensi della normativa vigente, di assenza di cause di incompatibilità, 

inconferibilità e di conflitto di interessi, secondo il modello allegato (All. 2); 

d. copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

In calce alla domanda deve essere apposta la firma digitale o autografa del candidato.  

La mancata apposizione di firma autografa non è sanabile e comporta l’automatica 

esclusione dalla procedura.  

Le domande carenti di uno o più degli elementi richiesti o che non siano di chiara lettura 

saranno ritenute non valide. 

Art. 5  

Valutazione delle domande  
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1. Le domande dei candidati saranno esaminate da un’apposita Commissione di Esperti, 

appositamente individuata con atto successivo, per l’accertamento del possesso dei requisiti 

richiesti nel presente avviso e la valutazione delle relative esperienze e conoscenze. 

2. La Commissione stilerà un elenco di candidati idonei per le nomine, tra cui il Presidente 

individuerà, anche effettuando un eventuale colloquio per approfondire gli elementi sui quali 

basare le valutazioni dei candidati maggiormente qualificati, i n. 3 candidati da proporre al 

Consiglio di Amministrazione per l’attribuzione dell’incarico di Presidente e dei due 

Componenti dell’OIV, ai sensi del D.M. 6 agosto 2020. 

3. La valutazione dei candidati non riveste carattere concorsuale e non darà luogo ad alcuna 

graduatoria ma, esclusivamente, ad un elenco di candidati ritenuti idonei valido per tutta la 

durata dell’incarico di cui al presente Avviso. In caso di decadenza, revoca o cessazione 

dall’incarico di Presidente o Componente OIV entro la scadenza triennale originariamente 

prevista, ISPRA si riserva di conferire  l’incarico  ad uno degli ulteriori candidati ritenuti 

idonei presenti in elenco. 

4. Qualora nessun candidato dovesse essere ritenuto idoneo, non verrà stilato alcun elenco 

e si provvederà alla pubblicazione di un nuovo avviso. 

Art. 6  

Conferimento dell’incarico  

1. Il Consiglio di Amministrazione dell’Istituto procederà alla nomina del Presidente e dei due 

Componenti dell’OIV all’esito della procedura di valutazione.  

2. Il provvedimento di conferimento dell’incarico, i curricula e i compensi saranno pubblicati 

sul sito dell’ISPRA (www.isprambiente.gov.it ).  

Art. 7  

Durata dell’incarico, rinnovo e cessazione  

1. La durata dell'incarico di Presidente e di Componete dell’OIV in forma collegiale è di anni 

3 (tre) dal conferimento. 

2. Ai sensi dell’art. 7, comma 2, del D.M. 6 agosto 2020, l’incarico di Presidente o di 

Componente dell’OIV cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’art. 2 del 

presente Avviso, ovvero in caso di decadenza o cancellazione dall’Elenco nazionale dei 

componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance, ovvero in caso di 

mancato rinnovo dell’iscrizione all’Elenco  medesimo o all’insorgenza  di cause di 

inconferibilità, incompatibilità e conflitto di interessi di cui all’art. 3 del presente Avviso. 

Art. 8  

Compenso  

1. Nelle more della definizione del trattamento economico da parte della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri  – Dipartimento Funzione pubblica ai sensi dell’art. 3 comma 3 del 

D.P.R. n. 105 del 2016, il compenso annuo da riconoscere al Presidente e ai Componenti 

dell’OIV è determinato, rispettivamente, in € 15.000,00 e € 10.000,00 cadauno, inteso al lordo 

degli oneri a carico dell’Amministrazione, ivi comprese le eventuali spese per garantire la 

http://www.isprambiente.gov.it/
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presenza presso le sedi Ispra e fermo restando quanto stabilito con il D.P.C.M. 23 marzo 2012 

n. 201, convertito  con modificazioni dalla  legge 22 dicembre 2011  n. 214 in  materia di 

“Limite massimo retributivo per emolumenti o retribuzioni nell’ambito di rapporti di lavoro 

dipendente o autonomo con le pubbliche amministrazioni statali”.  

Art. 9  

Responsabile del procedimento  

1. Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui 

alla Legge 7 agosto 1990, n. 241 smi, è il Dirigente Responsabile del Servizio per la gestione 

dei processi dell’ISPRA (mail: performance@isprambiente.it).  

Art. 10 

Informativa sul trattamento dei dati personali  

1. ISPRA con riferimento alle disposizioni di cui al GDPR – Regolamento UE 2016/679 

informa che i dati contenuti nelle domande di partecipazione alla procedura o comunque 

acquisiti a tal fine, saranno trattati per le esclusive finalità di gestione del presente Avviso e 

per le successive previste, ivi comprese l’affidamento e la gestione del rapporto di 

collaborazione, da parte di personale autorizzato, con l’utilizzo di procedure anche 

informatizzate nei modi e nei limiti, anche temporali, necessari per perseguire le predette 

finalità, anche in caso di comunicazione a terzi, unicamente per gli adempimenti di legge.  

2. I dati saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della 

documentazione amministrativa. 

3. L’autorizzazione al trattamento dei dati è obbligatoria ai fini dell’esame dei requisiti di 

partecipazione posseduti dai candidati, pena l’esclusione dalla procedura. Il conferimento, nel 

rispetto dei principi di cui alla succitata legge, costituisce espressione di tacito consenso al 

trattamento dei dati personali. 

4. I candidati hanno diritto di ottenere, nei  casi previsti, l’accesso ai dati personali  e la 

rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di 

opporsi al trattamento. 

5. Titolare del trattamento è ISPRA - Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca 

Ambientale, con sede legale in Via Vitaliano Brancati, 48 – 00144 Roma.   

6. Per rivolgersi al Titolare del trattamento o al Responsabile della protezione dei dati (DPO) 

sarà necessario seguire le indicazioni previste nella sezione Privacy 

(https://www.isprambiente.gov.it/it/privacy ) del sito istituzionale Ispra. 

Art. 11  

Pubblicazione  

1. Il presente avviso procedura comparativa per l’Organismo indipendente di valutazione è reso 

pubblico sul Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica e sul sito 

www.isprambiente.gov.it , al link http://www.isprambiente.gov.it/it/amministrazione-

trasparente/bandi-di-concorso/dati-relativi-alle-procedure-selettive.   

https://www.isprambiente.gov.it/it/privacy
http://www.isprambiente.gov.it/
http://www.isprambiente.gov.it/it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso/dati-relativi-alle-procedure-selettive
http://www.isprambiente.gov.it/it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso/dati-relativi-alle-procedure-selettive
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2. Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo di posta elettronica indirizzate ai 

contatti forniti nella domanda di candidatura. 

3. L’ISPRA si riserva, insindacabilmente, la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o 

modificare in tutto o in parte il presente avviso per giustificati motivi.  

 

 


