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UOMINI DONNE TOTALE

1 0 1

3 2 5

1 0 1

6 1 7

3 0 3

1 0 1



















LIVELLO N.PERS. ORE N.PERS. ORE

Dirigenti I f 14 125 1 12

Dirigenti II f. 73 719 35 187

I 20 130 2 14

II 67 458 17 157

III 212 1.630 323 2.695

IV 48 409 30 181

V 51 625 114 1.020

VI 52 853 125 1.228

VII 23 292 66 593

VIII 2 14 8 81

Totale 562 5.255 721 6.168

UOMINI DONNE

DIR I-III IV-VIII TOTALE DIR I-III IV-VIII TOTALE

età <30 0 0 0 0 0 0 0 0

età 31-40 0 0 5 41 0 9 7 108

età 41-50 5 94 61 2.028 10 193 160 3.389

27 140 93 2.100 14 118 158 2.314

età >60 55 65 17 1.086 12 22 18 357

Totale 87 299 176 5.255 36 342 343 6.168

Tabella 3.2.b - Formazione personale per fasce di età

UOMINI - ore formazione



DIR I-III IV-VIII TOTALE DIR I-III IV-VIII TOTALE

età <30 0 0 0 0 0 0 0 0

età 31-40 0 10 0 10 0 8 0 8

età 41-50 0 26 17 43 0 25 23 48

0 17 9 26 0 18 15 33

età >60 0 1 4 5 0 1 6 7

Totale 0 54 30 84 0 52 44 96

Tabella 3.2.1.c - Formazione Obbligatoria (Salute e Sicurezza) del personale per fascia di età

UOMINI DONNE

DIR I-III IV-VIII TOTALE DIR I-III IV-VIII TOTALE

età <30 0 0 0 0 0 0 0 0

età 31-40 0 13 4 17 0 8 5 13

età 41-50 0 71 49 120 0 166 139 305

0 119 77 196 0 122 164 286

età >60 0 55 13 68 0 36 35 71

Totale 0 258 143 401 0 332 343 675

Tabella 3.2.1.e - Formazione Competenze manageriali/relazionali per fascia di età

UOMINI DONNE



DIR I-III IV-VIII TOTALE DIR I-III IV-VIII TOTALE

età <30 0 0 0 0 0 0 0 0

età 31-40 0 1 0 1 0 0 0 0

età 41-50 0 2 1 3 0 0 4 4

0 0 0 0 0 1 4 5

età >60 0 0 0 0 0 0 0 0

Totale 0 3 1 4 0 1 8 9

Tabella 3.2.1.f - Formazione su Tematiche CUG per fascia di età

UOMINI DONNE



Il documento previsto per il raggiungimento
della specifica Azione non è stato adottato,
tuttavia si registra il coinvolgimento del CUG
che ha portato alla emanazione dei seguenti
documenti:
parere sulla bozza di Piano Organizzativo del
Lavoro Agile (POLA);
proposta di aggiornamento delle Azioni
contenute nel Piano Triennale delle Azioni
Positive (PTAP) ISPRA per gli adempimenti
previsti dalla Direttiva FP n. 2 del 16 luglio
2019 e Piano delle performance ISPRA;
parere sul nuovo Regolamento di
organizzazione ISPRA;
partecipazione a riunioni con il responsabile
DG SGQ per confronto su misurazione della
performance delle Azioni Positive del PTAP
ISPRA;
proposta di Azioni per il Gender Equality
Plan



















Gennaio Parere sulla bozza di Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA 2021 2023)

Gennaio Contributi per la elaborazione di Azioni Positive per il Piano Triennale di Azioni
Positive

Marzo Relazione sulla situazione del personale ISPRA Anno 2020 con
preventiva ricognizione del grado di raggiungimento delle Azioni del PTAP

Maggio Parere su Regolamento di organizzazione ISPRA

Dicembre Proposta Azioni per la predisposizione del primo Gender Equality Plan di ISPRA



Marzo in poi Tenuto un modulo formativo CUG e Consigliere/a di fiducia ambito della
formazione obbligatoria di 4 ore in salute e sicurezza per i dipendenti ISPRA

Marzo
del lavoro agile emergenziale nelle PA

Ottobre Organizzazione e gestione della partecipazione di ISPRA alla Race for the Cure
edizione 2021

Novembre Organizzazione Convegno celebrativo per la Giornata internazionale contro la
IL TEMPO DI BEN EDUCARE - Uno sguardo dal

passato verso azioni e proposte per nuovi percorsi alla non violenza
Partecipazione ad indagini on-
Protocolli firmati con Dipartimento Funzione Pubblica su Violenza di genere ed il
numero anti-violenza 1522

t Aggiornamento continuo della sezione CUG nella rete intranet di Istituto

t Aggiornamento continuo dei contenuti della sezione CUG sul sito internet di Istituto

t Ideazione, progettazione, realizzazione e pubblicazione dei sei numeri della
Newsletter bimestrale on-line del CUG

t Contributo alla realizzazione della Newsletter bimestrale della rete Nazionale dei CUG
della pubblica amministrazione








