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PNRR “MEET” -  Missione 4, “Istruzione e Ricerca” - Componente 2, “Dalla ricerca all’impresa” - 

Linea di investimento 3.1, “Fondo per la realizzazione di un sistema integrato  

di infrastrutture di ricerca e innovazione” Finanziato dall'Unione europea NextGenerationEU 

CUP D53C22001400005 

 

 

da pubblicarsi sul sito 

  
 

INDAGINE DI MERCATO (AGP GAR) 

 

II RESPONSABILE DEL CRA C03 Dott.ssa Maria Siclari 

  

Rende noto che questo Istituto dovrà acquisire un SERVIZIO DI TRAINING ON THE JOB FINALIZZATO 

A MIGLIORARE L'INTEROPERABILITA' DI DATASET ISPRA SU EFFETTI COSISMICI E FAGLIE CAPACI 

VERSO LA PRODUZIONE DI DATASET CONFORMI AI PRINCIPI FAIR PER LA PIATTAFORMA IPSES 

(PROGETTO PNRR - WP11 MEET) – Durata 18 mesi, ai sensi dell'articolo 1, comma 2, lett. a) del D.L. 

76/2020 convertito con L. n. 120 dell’11 settembre 2020. 

Il valore massimo stimato dell’affidamento è pari ad euro 49.180,33, così suddiviso: 

- € 48.000,00, oltre IVA, quale valore base dell’appalto;   

- € 1.180,33, oltre IVA, per l’eventuale attivazione della clausola di revisione del prezzo ex art. 29, 

comma 1, lett. a) del decreto-legge 27 gennaio 2022, n. 4. 

A tal proposito, Codesta Società è invitata ad inviare a questo Istituto entro 15 giorni dalla data di 

pubblicazione sul sito, il proprio miglior preventivo sulla base del Capitolato Tecnico allegato alla 

presente. 

Il subappalto è ammesso nei limiti di cui al punto 4) del Capitolato. 

L'Amministrazione rende noto che gli operatori economici che saranno interpellati nell’ambito della 

presente indagine devono essere iscritti al bando MePA “Servizi” - categoria merceologica “Servizi 

di formazione” 

L’Amministrazione si riserva, ai sensi dell’art. 54 del RD 23 maggio 1924, n. 827 e s.m.i. e dell’art. 

103, co 11, del d.lgs. n. 50/2016, di esonerare l’affidatario dal versamento della cauzione definitiva, 
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subordinando tale esonero ad un miglioramento del prezzo di aggiudicazione, vale a dire un 

miglioramento del preventivo presentato, il quale miglioramento verrà richiesto in sede di trattativa 

da svolgersi sul MePA . 

Nel caso di partecipazione dell’operatore uscente alla presente indagine di mercato, 

l’Amministrazione, fermi restando i criteri di selezione degli operatori economici e di valutazione 

delle offerte, si riserva di effettuare ogni dovuta ed opportuna valutazione circa l’applicazione del 

principio di rotazione, ai fini della individuazione del soggetto affidatario. 

1) STAZIONE APPALTANTE 

ISPRA – DIPARTIMENTO GEO.  

Posta elettronica certificata: protocollo.ispra@ispra.legalmail.it  

2) OGGETTO DELL’APPALTO 

SERVIZIO DI TRAINING ON THE JOB FINALIZZATO A MIGLIORARE L'INTEROPERABILITA' DI DATASET 

ISPRA SU EFFETTI COSISMICI E FAGLIE CAPACI VERSO LA PRODUZIONE DI DATASET CONFORMI AI 

PRINCIPI FAIR PER LA PIATTAFORMA IPSES (PROGETTO PNRR - WP11 MEET) – Durata 18 mesi 

3) CRITERI DI SELEZIONE DEGLI OPERATORI ECONOMICI E DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE 

I soggetti interessati alla presente indagine devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

a. di ordine generale di cui all'articolo 80 del D. Lgs. n. 50/2016: non trovarsi in alcuna delle 

condizioni ostative in materia di impedimenti a stipulare con la Pubblica Amministrazione; 

b. di idoneità professionale ai sensi dell’articolo 83 comma 3 del D. Lgs. n. 50/2016: essere iscritti 

al Registro delle Imprese della camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura o nel 

registro per l’artigianato, presso i competenti ordini professionali, ovvero presso registri, 

elenchi, e analoghi, riconosciuti dall’ordinamento giuridico; 

c. di capacità tecnico-professionale: aver svolto trainig on the job o corsi di formazione forniti 

anche come servizi presso la P.A. sui temi:  

- trasformazione di datasets utilizzando i modelli target INSPIRE/GeoSciML,applicazione del 

GeoPackage come INSPIRE alternative encoding, standard OGC API. 

Il possesso dei requisiti sopra indicati deve essere attestato ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. 

L’operatore economico al quale affidare il Servizio sarà individuato in base al seguente criterio:  

1. Minor prezzo; 

mailto:protocollo.ispra@ispra.legalmail.it
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4) ULTERIORI ADEMPIMENTI IN MATERIA DI PNRR 

L’appalto è finanziato con le risorse PNRR, pertanto in applicazione delle disposizioni di cui al D.L. 

31 maggio 2021, n. 77, l’operatore economico selezionato, al momento della presentazione 

dell'offerta sul MePA, a pena di esclusione dall’affidamento, dovrà: 

1. essere in regola con gli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilità di cui alla 

legge 12 marzo 1999, n. 68, oltre che ai sensi dell’art. 80, comma 5, lettera i), del Codice; 

2. per i soli gli operatori economici che occupano oltre cinquanta dipendenti, produrre copia 

dell'ultimo rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile redatto ai 

sensi dell’articolo 46, decreto legislativo n. 198 del 2006, con attestazione della sua 

conformità a quello eventualmente già trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e 

ai consiglieri regionali di parità ovvero, in mancanza, con attestazione della sua contestuale 

trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere 

regionale di parità; 

3. sottoscrivere ed allegare la “Dichiarazione numero occupati, interdizioni e obblighi 

assunzionali PNRR”, attraverso la quale si obbliga, in caso di aggiudicazione del contratto, ad 

assumere una quota pari almeno al 30 per cento delle nuove risorse necessarie 

all’esecuzione dell’appalto di giovani di età inferiore a trentasei anni, nonché una quota pari 

al 30 per cento di donne; 

4. fornire i dati necessari per l’identificazione del/i titolare/i effettivo/i ai sensi dell’art. 20 del 
D. Lgs. n. 231/2007 e presentare specifica dichiarazione di assenza di conflitto di interessi; 

5. non essere incorso nell’interdizione automatica per inadempimento dell’obbligo di 

consegnare alla stazione appaltante, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, la 

relazione di genere di cui all’articolo 47, comma 3, del decreto legge n. 77/2022. 

5) PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA 

I soggetti interessati potranno inviare la propria migliore offerta, utilizzando l'apposito modulo 

(Allegato A) che dovrà essere compilato in tutte le parti, datato e firmato digitalmente dal 

rappresentante legale della società/ente. 

Alla suddetta dichiarazione dovranno essere allegati: 

- preventivo su carta intestata; 

- informativa sul trattamento dei dati personali firmato per presa visione; 
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Le dichiarazioni ed i preventivi allegati, dovranno pervenire entro 15 giorni dalla pubblicazione della 

presente, via PEC al seguente indirizzo protocollo.ispra@ispra.legalmail.it inserendo nell’oggetto 

della e-mail la seguente dicitura “INDAGINE  DI MERCATO PER IL SERVIZIO DI TRAINING ON THE JOB 

FINALIZZATO A MIGLIORARE L'INTEROPERABILITA' DI DATASET ISPRA SU EFFETTI COSISMICI E 

FAGLIE CAPACI VERSO LA PRODUZIONE DI DATASET CONFORMI AI PRINCIPI FAIR PER LA 

PIATTAFORMA IPSES (PROGETTO PNRR - WP11 MEET) – Durata 18 mesi – alla cortese attenzione 

della Dott.ssa Maria Siclari” farà fede la ricevuta di consegna della PEC. 

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità circa ritardi dovuti a disservizi del client di 

posta certificata. 

6) INFORMAZIONI  

Per ogni ulteriore informazione, gli interessati possono inviare via PEC, email all’Ufficio geo-

dir@isprambiente.it 

7) TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Si invita a prendere visione e sottoscrivere digitalmente l’Informativa di cui all’allegato “Informativa 

trattamento dati personali”. 

 

 

Il presente avviso ha carattere ricognitivo e, come tale, non impegna l’istituto a dare seguito alle 
attività di cui all’oggetto medesimo. l'amministrazione si riserva comunque in ogni momento di 
revocare, per sopravvenute esigenze di pubblico interesse, il presente avviso o di non dar corso 
alla procedura per l'affidamento del servizio/fornitura, senza che i soggetti interessati possano 
comunque vantare rimborsi o compensi di sorta per la presentazione della manifestazione di 
interesse o di atti ad essa inerenti. 

                                                                    IL RESPONSABILE DEL CRA C03 

 Dott.ssa Maria Siclari  

 

 

mailto:protocollo.ispra@ispra.legalmail.it
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PNRR “MEET” -  Missione 4, “Istruzione e Ricerca” - Componente 2, “Dalla ricerca all’impresa” - 

Linea di investimento 3.1, “Fondo per la realizzazione di un sistema integrato  

di infrastrutture di ricerca e innovazione” Finanziato dall'Unione europea NextGenerationEU 

CUP D53C22001400005 

 
ALLEGATO A 

 
TRASMISSIONE PREVENTIVO E DICHIARAZIONE PER L’AFFIDAMENTO DI UN SERVIZIO DI TRAINING 

ON THE JOB FINALIZZATO A MIGLIORARE L'INTEROPERABILITA' DI DATASET ISPRA SU EFFETTI 

COSISMICI E FAGLIE CAPACI VERSO LA PRODUZIONE DI DATASET CONFORMI AI PRINCIPI FAIR PER 

LA PIATTAFORMA IPSES (PROGETTO PNRR - WP11 MEET) – Durata 18 mesi. 

 
 
A ISPRA 
Dipartimento GEO 
c.a. della Dott.ssa Maria Siclari 
Via V. Brancati, 48 
00144 – Roma 

 
 
Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 
 
il/la sottoscritto/a………………………………................................................................................... 
nato/a a ................................ il ..../..../...... C.F. ………………………………………........................ 
residente a ............................. CAP ...............via…………………………..………………………… 
 
 

DICHIARA 
 
1. di essere legale rappresentante di   ……………………………………..………………………... 

C.F./ P.I. numero ………………………………………………………………..………………..  
con sede legale in ……………………………………………………………………….……….. 
Via …………………………….…………..................................................................................... 
telefono..............................................................PEC ..................................................................... 



 

Aggiornamento del 07/11/2022 

 

 

e-mail ………………………………………………………………………………………….…. 
 

2. di avere i seguenti elementi a conferma dell’idoneità professionale: 

- iscrizione nella sezione ordinaria/speciale del registro delle imprese presso camera di 

commercio, industria, artigianato e agricoltura o nel registro delle commissioni provinciali 

per l'artigianato, di…………………………………………., al n. ………………………………. in data 

………………….………….. per la seguente attività: …………………………………………. e per la seguente 

durata …………………………. Capitale sociale …………………………………………… o presso il seguente 

ordine professionale………………………… (nel caso di organismo non tenuto all’obbligo di 

iscrizione in CCIAA, dovrà essere allegata dichiarazione del legale rappresentante resa in 

forma di autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000, con la quale si dichiara l’insussistenza 

del suddetto obbligo di iscrizione alla CCIAA e copia dell’atto costituivo e dello statuto); 

ovvero presso ………………… (registri, elenchi, e analoghi, riconosciuti dall’ordinamento 

giuridico); 

 
3. che il titolare e il direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; il socio e il direttore 

tecnico, se si tratta di società in nome collettivo; i soci accomandatari o il direttore tecnico, se 

si tratta di società in accomandita semplice; i membri del consiglio di amministrazione cui sia 

stata conferita la legale rappresentanza, ivi compresi institori e procuratori generali, dei membri 

degli organi con poteri di direzione, di vigilanza o di controllo (collegio sindacale o di revisori, ai 

sensi dell’art. 2477 del codice civile, comitato per il controllo sulla gestione, consiglio di gestione 

e consiglio di sorveglianza, cfr. Comunicato del Presidente dell’ANAC 8/11/2017), del direttore 

tecnico o socio unico persona fisica/giuridica, ovvero del socio di maggioranza, persona 

fisica/giuridica, in caso di società con un numero di soci pari o inferiore a quattro, se si tratta di 

altro tipo di società o consorzio, compresi i soggetti cessati dalla carica nell'anno antecedente 

la data di presentazione dell’offerta (qualora l'impresa non dimostri che vi sia stata completa 

ed effettiva dissociazione della condotta penalmente sanzionata), sono: 

 

SOCIETA’ PARTECIPANTE ALLA INDAGINE 

• Sig. _________________________________________________________________________ 
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 nato a  _______________________ il _____________ residente in ____________________ via 

________________________________________________________________________ 

carica______________________________ dal _________ al (solo per i cessati)__________ 

C.F. ____________________________________________________________ 

• Sig. _________________________________________________________________________ 

 nato a  _______________________ il _____________ residente in ____________________ via 

________________________________________________________________________ 

carica______________________________ dal _________ al (solo per i cessati)__________ 

C.F. ____________________________________________________________ 

• Sig. _________________________________________________________________________ 

 nato a  _______________________ il _______________ residente in ____________________ 

via ________________________________________________________________________ 

carica______________________________ dal _________ al (solo per i cessati)__________ 

C.F. ____________________________________________________________ 

(aggiungere ulteriori campi laddove necessario) 

 

SOCIO PERSONA GIURIDICA DELLA SOCIETA’ PARTECIPANTE 

• Sig. _________________________________________________________________________ 

 nato a  _______________________ il _____________ residente in ____________________ via 

________________________________________________________________________ 

carica______________________________ dal _________ al (solo per i cessati)__________ 

C.F. ____________________________________________________________ 

• Sig. _________________________________________________________________________ 

 nato a  _______________________ il _____________ residente in ____________________ via 

________________________________________________________________________ 

carica______________________________ dal _________ al (solo per i cessati)__________ 

C.F. ____________________________________________________________ 

• Sig. _________________________________________________________________________ 

 nato a  _______________________ il _______________ residente in ____________________ 

via ________________________________________________________________________ 

carica______________________________ dal _________ al (solo per i cessati)__________ 

 C.F. ____________________________________________________________ 
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(aggiungere ulteriori campi laddove necessario) 

 

4. di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative di cui all'articolo 80 del menzionato Decreto 

Legislativo n. 50/2016 in materia di impedimenti a stipulare con la Pubblica Amministrazione; a 

tal fine il possesso dei requisiti di ordine generale può essere verificato ai seguenti istituti : 

- certificato ottemperanza con gli obblighi di cui alla legge n. 68/99 in materia di collocamento 

obbligatorio (non necessario nel caso di società aventi meno di 15 dipendenti oppure di 

società aventi da 15 a 35 dipendenti che non abbiano effettuato una nuova assunzione dopo 

il 18 gennaio 2000). Centro per l’Impiego di …………. via 

…………………………..fax………..pec…………………….; 

o in alternativa 

-  l’Impresa dichiara di avere meno di 15 dipendenti, ovvero di avere alle proprie dipendenze 

n. ……… soggetti, pertanto di non essere soggetta agli obblighi di cui alla legge n. 68/99 in 

materia di collocamento obbligatorio; 

- certificato attestante il rispetto degli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse: 

Agenzia delle Entrate, ufficio ……………………….via……………………Pec…………..; 

5. di essere a conoscenza di qualsiasi conflitto di interessi legato alla sua partecipazione alla 

procedura di appalto (articolo 42, del D.Lgs. n. 50/2016):     Sì           No 

 

In caso affermativo, si forniscono le seguenti informazioni dettagliate sulle modalità con cui è stato 

risolto il conflitto di interessi: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………… 

6. di non avvalersi di attività lavorativa o professionale di soggetti che negli ultimi tre anni di 

servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche 

amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2 di cui al D.Lgs 165/2001 e che sono cessati dal 

rapporto di pubblico impiego da meno di tre anni ai sensi dell’art. 53, c. 16-ter, primo periodo; 

7. di non trovarsi nella condizione di incapacità a contrattare di cui all’art 53, c. 16-ter, secondo 

periodo; 

8. di essere abilitato al bando MEPA “Servizi” - categoria merceologica “Servizi di formazione”; 

9. di essere in possesso di pregresse esperienze analoghe a quelle oggetto di affidamento, di 

seguito elencate: 



 

Aggiornamento del 07/11/2022 

 

 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------- 

10. (eventuale) di avere i seguenti elementi a conferma della capacità tecnica - organizzativa: 

 
- ____________________________________________________________________ 

 
- __________________________________________________________________ 

 
- __________________________________________________________________ 

 
 

11. Per il servizio TRAINING ON THE JOB FINALIZZATO A MIGLIORARE L'INTEROPERABILITA' DI 

DATASET ISPRA SU EFFETTI COSISMICI E FAGLIE CAPACI VERSO LA PRODUZIONE DI DATASET 

CONFORMI AI PRINCIPI FAIR PER LA PIATTAFORMA IPSES (PROGETTO PNRR - WP11 MEET) – 

Durata 18 mesi, la propria miglior offerta, come da preventivo allegato, è pari a euro 

…………………………………………… (…../…), per il contratto base, valida per 180 giorni dalla data della 

presente dichiarazione, da intendersi al netto dell’IVA e di tutti gli oneri  fiscali e delle spese 

derivanti dall’eventuale stipula del contratto.  

12. di essere consapevole che l’ISPRA potrà richiedere un miglioramento del prezzo indicato nel 

preventivo allegato alla presente, ai fini dell’esonero dal versamento della cauzione definitiva, 

ai sensi dell’art. 54 del RD 23 maggio 1924, n. 827 e s.m.i. e dell’art. 103, co 11, del d.lgs. n. 

50/2016. 

13. Che non intende affidare in subappalto l’esecuzione di alcuna attività oggetto delle prestazioni, 

le quali eseguirà direttamente 

oppure 
individuare le prestazioni o lavorazioni che si intende subappaltare e la relativa quota 
(espressa in percentuale) sull’importo contrattuale1 

____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 

 
1 Per le eventuali condizioni e limiti alle prestazioni subappaltabili, verificare il punto 3) del capitolato tecnico. 
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Il sottoscritto è consapevole che l’ISPRA procederà al controllo dei requisiti dichiarati nella presente 

ai fini dell’eventuale affidamento del Servizio/Fornitura. 

 

I dati personali forniti con la dichiarazione di cui all’Allegato A sono esatti e corrispondono al vero, 

esonerando l’ISPRA da qualsivoglia responsabilità per errori materiali di compilazione ovvero per 

errori derivanti da una inesatta imputazione dei dati stessi negli archivi elettronici e cartacei. 

 

(luogo)  
(firmato digitalmente) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ALLEGATI: 
Alla suddetta dichiarazione devono essere allegati: 
1. Preventivo su carta intestata;  

2. Informativa trattamento dati personali firmata digitalmente per presa visione; 


