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Istitulo Superiore per Ia Protezione gi‘mg,.’;‘:,gﬁg"'

e la Ricerca Ambientale

IL TITOLARE DEL CRA €05

CONSIDERATO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

VISTO

VISTA

CONSIDERATO

VISTA

VISTA

VISTA

deltamboients

DISPOSIZIONE DD N. 2/2024/€05

che per effetto dell’art.28, comma 1, del decreto-legge 25 giugno
2008 n.112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008,
n.133, & stato istituito I'lstituto Superiore per la protezione e la
ricerca ambientale (ISPRA);

che per effetto dell’art.28, comma 2, del decreto-legge 25 giugno
2008 n.112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008,
n.133, a decorrere dalla data di insediamento del Commissario e dei
Sub Commissari I’Agenzia per la Protezione dell’Ambiente e per i
Servizi Tecnici (APAT), l'lstituto Nazionale per la Fauna selvatica
(INFS) e Pistituto Centrale per la Ricerca scientifica e tecnologica
applicata al mare (ICRAM) sono soppressi;

del decreto n.123 del 21 maggio 2010 del Ministero dell’Ambiente e
della tutela del territorio e del mare “Regolamento recante norme
concernenti la fusione dell’APAT, dell'INFS e dell'lCRAM in un unico
istituto, denominato Istituto Superiore per la protezione e la ricerca
ambientale (ISPRA), a norma dell’articolo 28, comma 3, del decreto-
legge 25 giugno 2008 n.112, convertito, con modificazioni, dalla legge
06 agosto 2008, n.133” pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.179 del
03 agosto 2010;

il DPCM del 28 ottobre 2021 con il quale il Prefetto Stefano Laporta &
stato confermato Presidente dell’Istituto Superiore per la Protezione
e la Ricerca Ambientale;

la Delibera n.11/CA del 19 aprile 2022 con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha conferito l'incarico di Direttore Generale alla
Dott.ssa Maria Siclari;

che Yinsediamento del Direttore Generale é avvenuto in data 10
maggio 2022;

la Deliberazione n.27/CA del 28 novembre 2022 con la quale & stato
conferito al Dott. Francesco Maria Lazzarini I'incarico di Direttore del
Dipartimento del personale e degli affari generali (CRA C05), e la
successiva Disposizione n.687/DG del 6 dicembre 2022 di
formalizzazione del suddetto incarico;

la Disposizione n.2921/DG del 18 novembre 2020 con la quale é stato
previsto che gli atti espressamente ivi indicati, che non hanno
impatto finanziario sui capitoli del bilancio ISPRA, possono essere
firmati dal Dirigente responsabile;

la successiva Disposizione n.981/DG del 16 marzo 2023 con la quale il
Direttore Generale ha conferito delega ai Titolari dei Centri di
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

PRESO ATTO

PRESO ATTO

ﬂ;r'-\,.

2
eﬁ{lrma Nazionale

Reria Prorezione

dellfAmDlente

Responsabilita Amministrativa per tutte le procedure di scelta del
contraente, comprese quelle che prevedono impegni pluriennali e
indipendentemente dall'importo complessivo, delega che completa
le specifiche e dirette competenze dei titolari dei Centri di
responsabilita amministrativa, per i quali 'art.21, comma 10, del
Regolamento di contabilita dell’Istituto, prevede che “in relazione alle
risorse assegnate gode di autonomi poteri di spesa attuati mediante
assunzione di impegni .....sulla base degli obiettivi prefissati..” e,
dunque, a titolo esemplificativo accordi, convenzioni e contratti che
impegnano I'amministrazione verso 'esterno;

la Disposizione n.947/DG del 13 ottobre 2015 con la quale & stata
definita la Commissione per la verifica complessiva della regolarita
dell’attivita prestata da parte del personale appartenente ai livelli
It ai fini delle attribuzioni stipendiali;

la Disposizione DD n.288/2023/C05 del 2 ottobre 2023 recante la
sostituzione del Presidente per avvenuta cessazione dal servizio;

la Circolare n.2/AGP-DIR del 20 novembre 2023 avente ad oggetto
“procedura di accertamento della regolarita delle attivita svolte, ai
fini del riconoscimento della fascia stipendiale superiore del
personale inquadrato nei livelli I, 1l e lil, che ne abbia maturato il
diritto. Anno 2023.”, ed il relativo allegato riportante le date di
decorrenza delle fasce di ciascun candidato per il riconoscimento
della posizione stipendiale superiore subordinatamente alla positiva
valutazione delle attivita svolte relazionate e sottoscritte per il
periodo di riferimento;

la Comunicazione Interna prot. n.9359/GEO-DIR del 20 dicembre
2023;

della correttezza dei lavori effettuati dalla Commissione riepilogati
nella Comunicazione Interna prot. n.9359/GEO-DIR del 20 dicembre
2023;

che la spesa relativa al pagamento delle somme spettanti gravera sul
capitolo di Bilancio dell’esercizio in corso relativo agli stipendi del
personale;

DISPONE

per le motivazioni di cui in premessa e che si intendono integralmente richiamate:

1. di prendere atto e di approvare i lavori effettuati dalla Commissione esaminatrice nominata
con la Disposizione n.947/DG del 13 ottobre 2015 per come modificata ed integrata secondo
quanto previsto dalla Disposizione DD n.288/2023/C05 del 2 ottobre 2023;

2. di riconoscere ai dipendenti riepilogati nell’allegato prospetto 1 il passaggio alla posizione
stipendiale superiore, con le decorrenze ivi indicate, che si intendono accettate dai candidati
ad ogni effetto di legge giuridico ed economico, e sin da ora non piu suscettibili di alcuna
variazione, salvo esiti di contenzioso;
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3. di procedere al pagamento delle somme spettanti a valere sul capitolo di Bilancio
dell’esercizio in corso relativo agli stipendi del personale.

Roma, 8 gennaio 2024

Dipartimento del personale
e degli affari generali
Il Direttore
Dr. Francesco Maria Lazzarini

Firmato digitalmente

da: FR?{I;I{%ESCO
@tamd@ cgzzzwts'mc' LAZZA

Dg‘lg_:/ [)3!},/01 /2024

18:07:
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Elenco personale livello I-ll avente diritto al passaggio di fascia stipendiale superiore nell'anno 2023

PROSPETTO 1

N Cagnome Nome Tt rions | whule | data naracions | s
1 |ALDIGHIER! FEDERICA 01/02/2019 1114 01/02/2023 s
2 |ARCANGELI ANTONELLA 01/01/2021 13 01/11/2023 114
3 |ARENA GIOVANNI 01/01/2019 4 01/01/2023 5
4 |BAGNAIA ROBERTO 01/01/2019 4 01/01/2023 s
5 |BERGAMIN LUISA 01/01/2018 i3 01/01/2023 14
6 |BLUMETTI ANNA MARIA 01/01/2021 13 01/12/2023 14
7 |BONOMI CHIARA 15/01/2020 1 01/02/2023 nz
8 [BOSCOLO BRUSA' ROSSELLA 01/01/2021 n3 01/08/2023 14
9 |BOTTINELLI FRANCESCA 01/12/2018 3 01/08/2023 4
10 |BRUSCHI ANTONELLO 01/01/2021 113 01/12/2023 14
11 |BUSCEMI SIMONA 15/10/2020 1 01/10/2023 2
12 |BUSSETTINI MARTINA 01/01/2021 13 01/12/2023 14
13 |BUTTINO ISABELLA 01/01/2018 s 01/01/2023 e
14 |CAGNARINI CLAUDIA 01/04/2020 i 01/03/2023 2
15 |CALICCHIA STEFANIA 01/05/2018 [115] 01/05/2023 1]
16 |CASTRIOTA LUCA 01/01/2021 13 01/04/2023 114
17 |CATTANI GIORGIO 01/01/2021 I3 01/11/2023 114
18 |CELIA MAGNO MARIA 01/03/201¢ 4 01/03/2023 s
19 |CENTRELLA FRANCESCA ROMANA 01/02/2019 4 01/02/2023 s
20 |CERALLI DORA 0111212019 4 01/12/2023 s
21 |CICERO ANNA MARIA 01/02/2016 15 01/01/2023 18
22 [CIPOLLONI CARLO 01/01/2021 13 01/11/2023 14
23 |CIPRIANI ANGELO 16/11/2020 1 01/11/2023 nz
24 |CLEMENTE FRANCESCO 01/10/2020 1)} 01/09/2023 nz
25 |COLAPIETRO ANTONIO 01/06/2018 ns 01/06/2023 e
26 |D'ANNA CATERINA 01/03/2018 n2 01/03/2023 ms3
27 |D'ANTONI SUSANNA 01/01/2021 3 01/12/2023 114
28 |DE LUCA PATRIZIA 01/10/2018 4 01/10/2023 s
28 |DEVOTI SAVERIO 01/05/2019 14 01/05/2023 s
30 |DI LEGINIO MARCO 01/01/2021 I3 01/07/2023 114
31 |DIACO MASSIMO 01/12/2018 15 01/12/2023 16

Pagina 1di 3



. Cognome Nome Treeisane. || atuci | o rezins | tasce
32 |FALCONI MARCO 01/01/2021 113 01/11/2023 114
33 |GALLOZZI PIER LUIGI 01/01/2021 13 01/12/2023 14
34 |GERI FRANCESCO 01/05/2018 3 01/05/2023 4
35 |GIORGI GIORDANO 01/04/2018 2 01/07/2023 mn3
36 |GRIGNETTI ALESSANDRA 01/05/2018 ni2 01/05/2023 m3
37 |GUARNERI ENRICO MARIA 01/10/2018 n3 01/10/2023 4
38 |GUERRIERI LUCA 01/01/2021 13 01/05/2023 14
39 |INGHILESI ROBERTO 01/01/2021 13 01/12/2023 14
40 |LA MESA GABRIELE 01/01/2021 13 01/01/2023 114
41 [LEONI GABRIELE 01/05/2018 2 01/05/2023 3
42 |LECNI ILARIA 01/11/2019 14 01/11/2023 s
43 [MACCHIA SIMONA 01/06/2019 14 01/06/2023 s
44 |MAGGI CHIARA 01/01/2021 113 01/04/2023 114
45 |MAGGIO TERESA 01/12/2018 2 01/04/2023 3
46 |MARINELLI ALESSIA 01/01/2018 3 01/01/2023 14
47 |MARSICO GIUSEPPE 01/01/2021 13 01/03/2023 114
48 [MO GIULIA 01/01/2021 13 01/01/2023 114
49 |MORUCCI SARA 01/01/2021 113 01/12/2023 li4
50 |NARDONE GABRIELE 01/01/2021 13 01/12/2023 14
51 [NIRTA GIUSEPPE 16/11/2020 111 01/11/2023 nz
52 |NISIO STEFANIA 01/01/2021 I3 01/12/2023 14
53 |ORAS! ARIANNA 01/01/2021 13 01/11/2023 l4
54 |PACCIANI CRISTINA 01/07/2015 6 01/07/2023 7
55 |PAGLIACCIA PAMELA 16/11/2020 1111 01/12/2023 nz
56 |PAMPALONI MARIA LETIZIA 01/01/2021 13 01/12/2023 14
57 |PANTALEONI MONICA 01/02/2019 lii4 01/02/2023 ]
58 |PANTALONI MARCO 01/01/2021 13 01/12/2023 14
59 |PESCH! EMANUELE 01/01/2021 13 01/11/2023 114
60 |PICCIONE MARIA ELENA 01/01/2021 13 01/07/2023 114
61 |PIERMARINI RAFFAELLA 01/03/2018 mz2 01/03/2023 3
62 |[ROMANELLI MICHELE 01/05/2015 (5] 01/05/2023 7
63 |ROSSI ROBERTA 01/07/2018 n3 01/07/2023 4
64 |SANNINO ROBERTO 01/07/2018 115 01/07/2023 16
65 |SARTI CRISTINA 01/12/201¢ 114 01/12/2023 s

Pagina2di 3



N Kioriome Nome g ([l | ool (Jes
66 [SCARPATO ALFONSO 01/01/2021 n3 01/08/2023 114
67 |SORACE ALBERTO 01/11/2018 12 01/11/2023 in3
668 |SPAMPINATO ROBERTO 01/01/2019 114 01/01/2023 1S
69 [STROLLO ANDREA 15112120189 1 01/02/2023 2
70 |TATTI FABIO 15/01/2020 I 01/02/2023 nz
71 |TORNATO ANTONELLA 01/03/2018 4 01/03/2023 ns
72 |TRAVERSA FRANCESCO 01/01/2021 113 01/11/2023 114
73 |TRIGILA ALESSANDRO 01/01/2021 113 01/111/2023 114
74 |TUSCANOC JESSICA 01/04/2018 n3 01/04/2023 a4
75 |VIGNI ROBERTA 01/01/2019 14 01/01/2023 115
Elenco personale livello I-lil con contratti TD ancora in essere avente diritto al passaggio di fascia stipendiale superiore anno 2023
1 ]BERNINI GUIDC 15/11/2020 1 01/11/2023 2
2 [IARIA [DAViDE 15/05/2020 i 01/05/2023 2
3 |PIERUCCIONI DIEGO 16/11/2020 LN} 01/11/2023 nz
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