Concorso pubblico nazionale a n. 1 posto per il profilo di CTER Vi livello - del CCNL Istruzione e Ricerca,
con sede di lavoro presso I'ISPRA di Roma, indetto con Disposizione n. 1275/DG del 2 ottobre 2023.
Codice concorso: C17/2023

FEEOMISSIS "

In ottemperanza a quanto previsto dal bando di concorso, Ia Commissione fissa quindi, in via preventiva,
i criteri per la valutazione dei titoli.

Nel rispetto di quanto previsto dal bando di concorso, la Commissione stabilisce quanto segue

1. Lavalutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sara effettuata dopo la prova scritta.

2. Per la valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice disporra nel complesso, per ciascun
candidato, di un punteggio non superiore a punti 30

3. Le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo agli stessi attribuibile sonao i seguenti:

- Attivita svolte ed incarichi assunti - fino a 10 punti;
- Pubblicazioni e altri titoli presentati dal candidato — fino a 10 punti;
- Percorso formativo - fino a 10 punti.

4. | titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per Ia presentazione della
domanda di partecipazione al concorso e devono essere dichiarati nella domanda stessa

a) Attivita svolte ed incarichi assunti — fino a 10 punti che verranno valutati come segue:

1. Attivita svolte in esecuzione di contratti a tempo indeterminato, tempo determinato, collaborazione
di tipo autonomo, assegno di ricerca per I'espletamento di attivita attinenti al profilo per il quale si
concorre, stipulati con ISPRA o ENTI confluiti -APAT, ICRAM, INFS:

- Punteggio di 0,6 al mese o frazione superiore a 15 giorni.

2. Attivita svolte in esecuzione di contratti a tempo indeterminato, tempo determinato, collaborazione
di tipo autonomo, assegno di ricerca per I'espletamento di attivita attinenti al profilo per il quale si
concorre stipulati con altre Istituzioni pubbliche o private:

- Punteggio di 0,3 al mese o frazione superiore a 15 giorni.

Nell’ambito dell’attivita dichiarata da ciascun candidato, i periodi lavorativi svolti con diversi istituti
contrattuali che si sovrappongono, saranno conteggiati una sola volta e nella maniera piu
vantaggiosa per il candidato.

b) Pubblicazioni e altri titoli presentati dal candidato — fino a 10 punti, che verranno valutati come
segue:
1. Creazione e gestione di contenuti mirati alla divulgazione scientifica:
- punti 1 per ciascun titolo.
2. Relazioni tecniche e report dati:
- punti 1 per ciascun titolo (solo se attinenti alle tematiche del progetto).
3. Realizzazione di databases ed elaborazione di dati, pubblicazione di rapporti tecnici, archiviazione e
catalogazione:
punti 1 per ciascun titolo (solo se attinenti alle tematiche del progetto).

c) Percorso Formativo — fino a 10 punti che verranno valutati come segue:

1. Diploma di istruzione secondaria di Il grado, con riferimento al voto conseguito:

- punti 0,6 per valutazioni da 55 a 60 sessantesimi ovvero da 91 a 100 centesimi;
- punti 0,3 per valutazioni da 36 a 54 sessantesimi, ovvero da 60 a 90 centesimi.

2. Laurea Triennale: @/
- punti 1 (non cumulabile con il titolo successivo).

3. Diploma di Laurea Magistrale e/o Specialistica e/o Vecchio Ordinamento: K%
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punti 1,5.

. Corsi di formazione e/o attivita formative negli ambiti attinenti alle tematiche del progetto:
punti 0,6 per ogni corso/attivita fino ai 6 mesi.
punti 0,8 per ogni corso/attivita superiore ai 6 mesi.
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*EXOMISSIS***
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