
BANDO DI CONCORSO C18/2023 

Bando di concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami a n. 1 posto per il profilo 

professionale di Ricercatore III livello del CCNL Istruzione e Ricerca con 

contratto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di 24 mesi (e 

comunque non oltre la scadenza della Convenzione fissata al 31 agosto 2026) con 

sede di lavoro presso l’ISPRA di Chioggia oppure Ozzano dell’Emilia. 
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VERBALE N. 1 

 

*****OMISSIS***** 

La Commissione, sulla base di quanto previsto dall’art. 6 del bando di concorso rubricato 

“Prova scritta d’esame”, prende atto dei criteri di valutazione dell’esame scritto.  

La Commissione esaminatrice, nel corso della seduta, procede, altresì, all’individuazione dei 

criteri per la valutazione dei titoli ai sensi di quanto previsto dall’art. 7 del bando di concorso rubricato 

“Valutazione dei titoli – Modalità di presentazione”. 

Per la valutazione dei titoli la Commissione stabilisce di procedere dopo l’espletamento della 

prova scritta e solo per i candidati che abbiano superato la medesima prova.  

La Commissione prende atto che per la valutazione dei titoli disporrà nel complesso, per ciascun 

candidato, di un punteggio non superiore a punti 30, così come previsto dall’art. 7, comma 3, del 

medesimo bando. La Commissione inoltre stabilisce i seguenti criteri per la valutazione dei titoli. 

   a) Percorso formativo, fino a 10 punti che verranno valutati come segue: 

● Laurea V.O. - Laurea Specialistica, Laurea Magistrale con riferimento al voto 

conseguito viene suddiviso come segue:  

• < 105 = 0 punti;  

• 105-109 = 1 punti; 

• 110-110 e lode = 3 punti.  

● Borse di studio in materie attinenti alle tematiche del bando: 

• 3-6 mesi: 0,5 punti;  

• 6-12 mesi: 1 punto; 

• Ogni 12 mesi: 2 punti. 

                    ● Master Universitario di I Livello attinente alle tematiche del bando: 2 punti; 

● Master Universitario di II Livello attinente alle tematiche del bando: 4 punti. 

        ● Corso di Specializzazione attinente alle tematiche del bando (durata minima di 5 giorni): 0,25 

punti.    

b. Attività svolte e incarichi assunti, fino 10 punti che verranno valutati come segue:  

• Assegno di ricerca in materie attinenti alle materie del bando: 0,2 punti ogni mese; 

• Esperienza lavorativa attinente alle tematiche del bando: 0,4 punti per ogni mese.  

c. Pubblicazioni e altri titoli presentati dal candidato, fino a 10 punti che verranno 

valutati come segue: 



BANDO DI CONCORSO C18/2023 

Bando di concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami a n. 1 posto per il profilo 

professionale di Ricercatore III livello del CCNL Istruzione e Ricerca con 

contratto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di 24 mesi (e 

comunque non oltre la scadenza della Convenzione fissata al 31 agosto 2026) con 

sede di lavoro presso l’ISPRA di Chioggia oppure Ozzano dell’Emilia. 

 

Pubblicato sul Portale InPA in data 27/09/2023  
 

Pag. 2 di 2 
 

• Poster a convegni attinenti alle tematiche del bando (massimo 2 punti): 0,25 per ciascun 

poster; 

• Comunicazioni orali a convegni attinenti alle tematiche del bando (massimo 4 punti): 0,5 per 

ciascuna comunicazione; 

• Rapporti tecnici, linee guida e pubblicazioni scientifiche non peer-reviewed attinenti alle 

tematiche del bando: 1 punto per ciascun elaborato; 

• Pubblicazioni scientifiche peer-reviewed indicizzate ISI/SCOPUS attinenti alle tematiche del 

bando: 2 punti per ciascuna pubblicazione. 

 

Il punteggio attribuito per ciascuna delle sopra indicate voci sarà riportato nella scheda nominativa 

predisposta per ciascun candidato, con indicazione del punteggio complessivo.   

Si precisa che il punteggio complessivo non potrà eccedere il valore massimo di punti 30, 

così come previsto dal bando di concorso.   

Il periodo di servizio utile come requisito di ammissione non darà titolo all’attribuzione 

di alcun punteggio.  

Nell’ambito dell’attività lavorativa dichiarata da ciascun candidato i periodi lavorativi svolti, 

con diversi istituti contrattuali, che si sovrappongono saranno conteggiati una sola volta e nella 

maniera più vantaggiosa per il candidato.  

*****OMISSIS***** 
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