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Bando di concorso pubblico (C19/2026) per titoli ed esami per n. 1 posto profilo di Tecnologo III 
livello, con contratto a tempo pieno e determinato, per la durata di 12 mesi e, comunque, non 
oltre la scadenza del Progetto fissata per il 31 dicembre 2027. Sede di lavoro presso l’ISPRA di 
Roma. 

ESTRATTO DEL VERBALE N. 1 PER LA PUBBLICAZIONE 

OMISSIS…. 

In ottemperanza a quanto previsto dal bando di concorso, la Commissione fissa, quindi, i criteri per la 

valutazione dei titoli. 

Nel rispetto di quanto previsto dal bando di concorso, la Commissione stabilisce quanto segue:  

1.  La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sarà effettuata dopo la prova scritta per i soli 

candidati che supereranno la medesima prova come previsto dall’art. 9, comma 2 del bando. 

2.  Per la valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice disporrà nel complesso, per ciascun candidato, di 

un punteggio non superiore a punti 30. 

3.  Le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo agli stessi attribuibile sono le seguenti: 

- Percorso formativo: max 12 punti; 

- Attività svolte ed incarichi assunti: max 12 punti; 

- Pubblicazioni e altri titoli presentati dal candidato: max 6 punti. 

4.  I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 

partecipazione al concorso e devono essere dichiarati nella domanda stessa. 

a) Percorso Formativo: max 12 punti che verranno valutati come segue: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Diploma di Laurea, Laurea 

Specialistica, Laurea 

Magistrale (massimo 4 

punti) 

<100 = 0 punti 

100 – 104 = 0,5 punti 

105 – 107 = 1 punti 

108 – 110 = 2 punti 

110 e lode = 4 punti 

Master (solo se attinenti al 

profilo per il quale si 

concorre) 

(massimo 2 punti) 

I livello = 1 punto 

II livello = 2 punti 
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PERCORSO 

FORMATIVO 

 

 
MAX 12 

PUNTI 

Corsi di formazione 

(solo se attinenti al 

profilo per il quale si 

concorre) (massimo 2 

punti) 

Punti 1 per corsi di durata 

superiore a 120 ore 

Punti 0,50 per corsi di durata 

superiore a 16 ore 

Punti 0,20 per corsi di durata 

uguale o inferiore a 

16 ore 

Stage/ borsa di studio (solo 

se attinenti al profilo per il 

quale si concorre) 

(massimo 3 punti) 

Punti 0,20 per durata 

uguale o inferiore a 30 

giorni 

Punti 0,50 per durata 

superiore a 30 giorni 

Possesso di certificazioni 

professionali negli ambiti 

attinenti al profilo per il 

quale si concorre 

(massimo 1 punto) 

Punti 0,20 per ogni certificazione 

b) Attività svolte ed incarichi assunti: max 12 punti che verranno valutati come segue: 

  Attività di lavoro Punteggio di 0,25 al mese o 
  prestato a tempo frazione superiore a 15 
  indeterminato, tempo giorni per attività svolte in 

  determinato, esecuzione di contratti 

  collaborazione stipulati con Istituzioni 
  coordinata e pubbliche o private 
  continuativa,  
  collaborazione  
  occasionale, assegno  

ATTIVITA’ SVOLTE E 

INCARICHI 

ASSUNTI 

MAX 12 

PUNTI 

di ricerca per 

l’espletamento di 

attività attinenti al 

 

  profilo per il quale si  
  concorre  

  (massimo 10 punti)  

  Attività di docenza e/o punti 0,10 fino a un 
  tutoraggio attinenti al massimo di 3 giorni 
  profilo per il quale si punti 0,20 per ogni mese o 
  concorre frazione di mese superiore 
  (massimo 2 punti) a 3 giorni 

 

c) Pubblicazioni e altri titoli presentati dal candidato: max 6 punti, che verranno valutati come segue:  
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PUBBLICAZIONE E 

ALTRI TITOLI 

PRESENTATI DAL 

CANDIDATO 

 

 
MAX 6 

PUNTI 

Pubblicazioni, rapporti 

tecnici (solo se attinenti al 

profilo per il quale si 

concorre) 

punti 1 per ogni pubblicazione 

indicizzato Scopus 

punti 0,50 per altre pubblicazioni 

scientifiche/rapporti tecnici 

 

…….OMISSIS….…. 

La Commissione stabilisce che la prova scritta, volta a verificare la conoscenza delle materie indicate all’art. 

8 del bando, consisterà nello svolgimento di una batteria di test, composta da 35 quesiti a risposta multipla, 

da risolvere in 35 minuti. A ciascuna risposta sarà attribuito il seguente punteggio: 

- Risposta esatta: + 2,00 punti; 

- Mancata risposta: 0,00 punti; 

- Risposta errata: – 0,60 punti. 

 La prova è superata con un punteggio minimo di 49 su 70 punti (art. 8, co. 1 del bando). 

 

 

       

 

            

 

 

 

 


