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ISPRA RM/CONCORSO C20/2026 - Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto nel profilo di
Ricercatore Il livello, con contratto a tempo pieno e determinato di 19 mesi (e comunque non oltre la
scadenza del Progetto prevista il 31 gennaio 2028) con sede di lavoro presso I'ISPRA di Livorno.

Documento idoneo per la pubblicazione
VERBALE N. 1

....OMISSIS...

La Commissione esaminatrice procede ad una attenta lettura del bando di concorso prendendo atto
che, aisensidell’articolo 7, “Modalita di svolgimento della procedura concorsuale”, il concorso sara
espletato mediante una prova scritta e la valutazione dei titoli culturali e professionali.

H punteggio massimo attribuibile a ciascun candidato & pari a 100, cosi articolato:

¢ 70 punti per la prova scritta;
e 30 punti per i titoli.

In via preliminare, in ottemperanza a quanto previsto nel bando, la Commissione procede
allindividuazione delle modalita di svolgimento e dei criteri di valutazione della prova e dei titoli,
al fine dell’assegnazione del punteggio ai candidati.

Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 9 del bando di concorso, la Commissione stabilisce di
procedere alla valutazione dei titoli dopo I’espletamento della prova scritta e per i soli candidati
che abbiano superato la medesima prova.

Per la prova scritta, di cui all’articolo 8 del bando, in ossequio a quanto disposto all'articolo 11,
comma 19 maggio 1994, numero 487, la Commissione stabilisce di predisporre tre set di domande,
composte ciascuna da 35 quesiti a risposta multipla a tre opzioni, volti a verificare la conoscenza
delle materie oggetto del bando, di cui al comma 3:

- Sezione A) monitoraggio di parametri chimici, fisici e biologici tramite UAV (droni) in aree
fluviali e marino-costiere;

- Sezione B) elaborazione dei dati multispettrali raccolti e restituzione di cartografia tematica;

- Sezione C) supporto tecnico alle attivita di testing di tecnologie di remediation di matrici
ambientali (sedimenti marino-costieri);

- Sezione D) compilazione di inventari di dati per la realizzazione di LCA

| test da somministrare saranno predisposti il giorno stesso, a ridosso dell’orario stabilito per la
medesima; la prova avra una durata massima di 35 minuti. Il Segretario, in collegamento con
la Commissione, provvedera a trasmettere i suddetti set di domande alla societa di selezione
incaricata di espletare, in modalita telematica, la prova d’esame, nel rispetto di quanto disposto
all'articolo 11, comma 3 del D.P.R 9 maggio 1994, numero 487.

La scelta del Set di domande da sottoporre ai candidati avverra mediante sorteggio di una delle tre
buste predisposte dove sara indicato il numero della prova associato al set di domande

precedentemente trasmesse. 1
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La Commissione decide di attribuire a ciascuna risposta il seguente punteggio:

-a) risposta esatta: + 2 punti;
b) risposta mancata: 0 punti;
c) risposta errata: - 0,60 punti.

La prova si intende superata dai candidati che abbiano conseguito un punteggio non inferiore a
49/70; I'esito della prova verra reso disponibile mediante pubblicazione sul sito istituzionale e sul

Portale “inPA”.

Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 9 del bando di concorso, la Commissione stabilisce di
procedere alla valutazione dei titoli dopo I'espletamento della prova scritta e per i soli candidati
che abbiano superato la medesima prova

Per la valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice disporra nel complesso, per ciascun
candidato, di un punteggio non superiore a 30 punti.

Le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo agli stessi attribuibile sono i seguenti:
a) Percorso formativo: max 12 punti;
b) Attivita svolte e incarichi assunti: max 12 punti;
c) Pubblicazioni e altri titoli presentati: max 6 punti.

Le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo agli stessi attribuibile sono i seguenti:

a) Percorso formativo — fino a 12 punti che verranno valutati come segue:

1. Laurea magistrale in discipline tecnico-scientifiche attinenti alle attivita previste dal bando con
riferimento al voto conseguito (max 5 punti):

- punti 5 per valutazioni con lode;

- punti 4 per valutazioni da 110 centodecimi;

- punti 3 per valutazioni da 105 a 109 centodecimi;
- punti 2 per valutazioni da 100 a 104 centodecimi;
- punti 1 per valutazioni inferiori a 100 centodecimi.

2. Dottorato di Ricerca in discipline tecnico-scientifiche attinenti alle attivita previste dal bando (2
punti per valutazioni con lode).

3. Master universitario di primo/ secondo livello attinenti alle attivita previste dal bando (punti 2
per Master di secondo livello; punti 1 per Master di primo livello).

4. Corsi di formazione su tematiche attinenti alle attivita del bando, (max 3 punti):
- punti 1 per ciascun corso di durata uguale o superiore a 5 giorni/30 ore;
- punti 0,50 per ciascun corso di durata uguale o superiore a 3 giorni/18 ore e inferiore a 5
giorni/30 ore;

- punti 0,25 per ciascun corso di durata inferiofe a 3 giorni/18 ore).
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La Commissione stabilisce che i titoli indicati nei punti da 1 a 3, per essere valutati, devono
essere rilasciati da istituzioni universitarie pubbliche e/o private riconosciute; tutti i titoli presentati
verranno valutati se attinenti alle attivita oggetto del bando.

b) Attivita svolte e incarichi assunti — fino a 12 punti, che verranno valutati come segue:

1 - Stage, tirocini (anche a titolo gratuito) su tematiche attinenti alle attivita del bando: punti 0,2 per
ciascun mese o frazione superiore a 15 giorni

2 - Esperienza lavorativa (contratti a tempo determinato, Assegni di ricerca e assimilabili) attinente
alla tematica del bando: punti 0,4 per ciascun mese o frazione superiore a 15 giorni.

Con riferimento alle date di inizio e conclusione di contratto/incarico/attivita indicate dai candidati,
per ciascun titolo indicato nella domanda di partecipazione, la Commissione stabilisce che, laddove
le date non vengano indicate “certe”, ossia complete di giorno, mese e anno, ma solo
approssimate, con mese e anno o addirittura solo I'anno, la Commissione calcolera il relativo
intervallo di tempo considerando I'ultimo giorno del mese o dell’anno indicato come data di inizio
ed il primo giorno del mese o dell’anno indicato come data di conclusione.

| periodi lavorativi svolti con diversi istituti contrattuali che si sovrappongano, saranno conteggiati
una sola volta e nella condizione di miglior favore per il candidato; saranno conteggiati
esclusivamente le attivita lavorative contrattualizzate in qualita di lavoratore subordinato, para-
subordinato, autonomo ovvero assimilabili, e, comunque, non verranno valutate attivita rese a
titolo spontaneo, ovvero non contrattualizzate.

c) Pubblicazioni, rapporti tecnici e altri titoli presentati dal candidato fino a 6 punti, che
verranno valutati come segue:

1 - Pubblicazioni scientifiche peer-reviewed indicizzate ISI/SCOPUS in riviste specialistiche attinenti
alle attivita del bando:

- punti 2 per pubblicazione internazionale come primo autore o corresponding;

- punti 1 per pubblicazione internazionale;

- punti 0,50 per altre pubblicazioni.

2 - Altre pubblicazioni con ISBN e/o poster o comunicazioni orali a convegni attinenti la tematica del
bando: punti 0,25 per ogni elaborato o comunicazione.

3 - Rapporti tecnici attinenti alla tematica del bando: punti 0,50 per ogni rapporto.



26 GRRINP_RT T S, e e
\3 ISPRA —_— iiLerreyg _ g A

Bisgpranm

Marittimo-IT FR-Maritime

Il punteggio relativo alla valutazione dei titoli sara riepilogato nella scheda nominativa dei
candidati appositamente predisposta (allegato 1), sino a concorrenza del punteggio massimo.

...OMISSIS...

Presidente: Dott. David Pellegrini

Componeng‘ssa Silvia Giuliani :

Componente: Dott. Fabiano Pilato

oot e

Segretario: Dott. Stefano Bindi
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