Ispra_rm/C21/2026, Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per il reclutamento di n. 1
unita di personale con contratto a tempo pieno e determinato, nel profilo di Tecnologo lll livello
del CCNL Istruzioni e Ricerca, della durata di 12 mesi con sede di lavoro presso I'ISPRA di Roma,
nell’ambito del programma di lavoro di INFO/RAC (“Programme of Work”) — codice progetto
AOINFRAC.

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE AD USO PUBBLICAZIONE

La Commissione, in ottemperanza a quanto previsto dal bando fissa ora quindi, in via preventiva, i
criteri per la valutazione dei titoli.

Nel rispetto di quanto previsto dal bando di concorso, la commissione stabilisce quanto segue:

» La valutazione dei titoli sara effettuata dalla Commissione esaminatrice dopo
I'espletamento della prova scritta e per i soli candidati che abbiano superato la medesima
prova;

» Per la valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice disporra nel complesso, per
ciascun candidato, di un punteggio non superiore a 30 punti;

» Le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo agli stessi attribuibile, ai sensi
dell’art.9 del bando, sono i seguenti:

a) Percorso formativo: massimo 12 punti che verranno valutati come segue:

PERCORSO
FORMATIVO

MAX 12
PUNTI

Diploma di Laurea,
Laurea Specialistica,
Laurea Magistrale
(massimo 4 punti)

<100 = 0 punti
100-104 = 0,5 punti
105-107 =1 punti
108-110=2 punti
110 e lode =4 punti

Master (solo se
attinenti al profilo per il
quale si concorre)
(massimo 2 punti)

I livello = 1 punti
Il livello = 2 punti

Corsi di formazione
(solo se attinenti al
profilo peril quale si
concorre)
(massimo 2 punti)

Punti 1 per corsi di durata
superiore a 120 ore

Punti 0,50 per corsi di
durata superiore a 16 ore
Punti 0,20 per corsi di
durata uguale o inferiore a
16 ore

Stage/ borsa di studio
(solo se attinenti al
profilo peril quale si

Punti 0,20 per durata
uguale o inferiore a 30
giorni

concorre) Punti 0,50 per durata
(massimo 3 punti) superiore a 30 giorni
Possesso di Punti 0,2 per ogni

certificazioni
professionali negli

certificazione
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ambiti attinenti al
profilo peril quale si
concorre

(massimo 1 punto)

b) Attivita svolte ed incarichi assunti: massimo 12 punti che verranno valutati come segue:

ATTIVITA’ SVOLTE E
INCARICHI
ASSUNTI

MAX 12
PUNTI

Attivita di lavoro
prestato a tempo
indeterminato, tempo
determinato,
collaborazione
coordinata e
continuativa,
collaborazione
occasionale, assegno
diricerca per
’espletamento di
attivita attinenti al
profilo peril quale si
concorre

(massimo 10 punti)

Punteggio di 0,25 al mese o
frazione superiore a 15
giorni per attivita svolte in
esecuzione di contratti
stipulati con Istituzioni
pubbliche o private

Attivita di docenza e/o
tutoraggio attinenti al
profilo peril quale si
concorre

(massimo 2 punti)

punti 0,10 fino aun
massimo di 3 giorni

punti 0,20 per ogni mese o
frazione di mese superiore
a 3 giorni

c) Pubblicazioni ed altri titoli presentati dal candidato:

massimo 6 punti che verranno

valutati come segue:

PUBBLICAZIONE E
ALTRITITOLI
PRESENTATI DAL
CANDIDATO

MAX 6
PUNTI

Pubblicazioni, prodotti
editoriali web, rapporti
tecnici e brevetti (solo
se attinenti al profilo
peril quale si
concorre)

punti 1 per ogni
pubblicazione indicizzato
Scopus

punti 0,5 per altre
pubblicazioni
scientifiche/rapporti tecnici

pag. 2




Ispra_rm/C21/2026, Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per il reclutamento di n. 1
unita di personale con contratto a tempo pieno e determinato, nel profilo di Tecnologo lll livello
del CCNL Istruzioni e Ricerca, della durata di 12 mesi con sede di lavoro presso I'ISPRA di Roma,
nell’ambito del programma di lavoro di INFO/RAC (“Programme of Work”) — codice progetto

AOINFRAC.

Nel rispetto di quanto previsto dal bando di concorso, la commissione stabilisce quanto segue:

» La prova scritta, dalla durata di 60 minuti, consistera nella risoluzione di 35 quesiti a
risposta multipla diretti a verificare la conoscenza in merito ai criteri di valutazione della
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prova scritta, ai sensi dell’art.8 del bando, che sono i seguenti:

a)

b)

c)

d)

f)

Verifica della conoscenza del candidato in merito alla gestione interrogazione e

manipolazione dei dati (tramite SQL): 5 quesiti max 10 Punti che verranno valutati come
segue: Risposta esatta +2 Punti, Risposta errata -0,60 Punti, Risposta non data 0 punti;
Verifica della conoscenza del candidato in merito alla progettazione e gestione delle
infrastrutture di dati territoriali (SDI): 6 quesiti max 12 Punti che verranno valutati come
segue: Risposta esatta +2 Punti, Risposta errata -0,60 Punti, Risposta non data 0 punti;

Verifica della conoscenza del candidato in merito agli strumenti di analisi dati ed
elaborazione di dati ambientali: 4 quesiti max 8 Punti che verranno valutati come segue:
Risposta esatta +2 Punti, Risposta errata -0,60 Punti, Risposta non data 0 punti;

Verifica della conoscenza del candidato in merito allo sviluppo e gestione di Sistemi
Informativi Geografici open source (scripting base per GIS): 6 quesiti max 12 Punti che

verranno valutati come segue: Risposta esatta +2 Punti, Risposta errata -0,60 Punti,
Risposta non data 0 punti;

Verifica della conoscenza del candidato in merito all’utilizzo e configurazione come
WMS, WFS, WCS (OGC) e REST Fondamenti di FAIR data management (Python, R, Java)
7 quesiti max 14 Punti che verranno valutati come segue: Risposta esatta +2 Punti,

Risposta errata -0,60 Punti, Risposta non data 0 punti;

Verifica della conoscenza del candidato in merito all’utilizzo e configurazione di
GeoNode come full stack CMS per la gestione di piattaforme di condivisione di dati: 7

guesiti max 14 Punti che verranno valutati come segue: Risposta esatta +2 Punti,
Risposta errata -0,60 Punti, Risposta non data 0 punti;




