CONCORSO C22-2026-Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per il
reclutamento di n.1 unita di Ricercatore III livello del CCNL Istruzione e Ricerca con
contratto di lavoro a tempo determinato e part-time verticale (80%) per la durata di 9
mesi e comunque non oltre la data di scadenza del progetto di riferimento, con sede di

lavoro presso la sede Ispra di Ozzano dell’Emilia (BO).

COPIA CONFORME ALL’ ORIGINALE AD USO DI PUBBLICAZIONE

Il giorno 9 luglio 2026 alle ore 14, si ¢ insediata in modalita telematica con collegamento da
remoto la commissione esaminatrice del Concorso Ispra C22/2026, nominata con Disposizione
Dirigenziale n.189/C05/2026 del giorno 11 giugno 2026.

La commissione ¢ cosi composta:

DR. LORENZO SERRA- dipendente appartenete ai ruoli dell’Ispra con la qualifica di Dirigente
di Ricerca I livello;

DR. JACOPO GIUSEPPE CECERE-dipendente appartenete ai ruoli dell’Ispra con la qualifica
di Primo Tecnologo II livello;

DR.SSA GAIA BAZZI-dipendente appartenete ai ruoli dell’Ispra con la qualifica di Tecnologo
I livello.

Il dr. Lorenzo Serra svolge la funzione di Presidente della commissione esaminatrice, mentre la
funzione di segretario della commissione ¢ svolta dal dr. Pasquale Lordi-dipendente appartenete
ai ruoli dell’Ispra con la qualifica di Collaboratore VII livello.

Il Presidente accertata la regolarita della composizione della commissione esaminatrice,
dichiara valida e aperta la seduta di insediamento della commissione medesima.

La commissione procede a una lettura del bando di concorso, prendendo atto che il concorso
sara espletato mediante una prova scritta e la valutazione dei titoli professionali e culturali.

Il punteggio massimo attribuibile a ciascun candidato ¢ il seguente:

e 70 punti per la prova scritta;
e 30 punti per i titoli.

In via preliminare la commissione in ottemperanza a quanto previsto dal bando di concorso
procede all’ individuazione dei criteri di valutazione dei titoli e alle definizione delle modalita
di svolgimento della prova scritta.

La valutazione dei titoli come previsto dal bando di concorso sara effettuata dalla commissione
esaminatrice dopo I’espletamento della prova scritta e per 1 soli candidati che avranno superato
la medesima prova. Pertanto, nel rispetto di quando previsto dal bando la categoria dei titoli
valutabili ¢ la seguente:

a) Percorso formativo: fino a un massimo di 12 punti
e Diploma di Laurea (V.O)-Laurea Specialistica-Laurea Magistrale con
riferimento al voto conseguito viene suddiviso come segue:



Voto di Laurea inferiore a 100 =1 punto

Voto di Laurea compreso fra 100 e 104= 2 punti
Voto di Laurea compreso fra 105 e 109= 3 punti
Voto di Laurea compreso fra 110 e 110 lode= 5 punti

e Master universitario di I livello o ulteriore o altra laurea Specialistica o
Magistrale e/o Diploma di Specializzazione post laura attinenti le attivita
previste dal bando: 1 punto per ciascun titolo;

e Master universitario di II livello attinente le attivita previste dal bando: 2 punti
per ciascun titolo;

e Iscrizione a Ordini professionali o Albi: 1,5 per ciascun titolo;

e Qualifiche tecniche attinenti le attivita previste dal bando: 1 punto per ciascun
titolo;

e Corsidi formazione attinenti le attivita previste del bando: 0,5 punti per ciascun
titolo.

b) Attivita svolte e incarichi assunti -fino a 12 punti , che verranno valutati come

segue:

Stage, borse di studio o tirocini 0,5 per ciascun titolo

attinenti alle attivita previste dal bando

Incarichi di docenza in materie 0,5 per ciascun incarico

attinenti le attivita previste dal bando

Esperienza lavorativa attinente alle 0,10 punti per ogni mese di

attivita previste dal bando attivita lavorativa considerando
valido il mese con un numero di
giorni superiore a 15.

Con riferimento alle date di inizio e conclusione di contratto/attivita indicate dai candidati, per
ciascun titolo indicato nella domanda di partecipazione, la Commissione stabilisce che laddove
le date non siano indicate complete di giorno, mese e anno, ma riportino solo mese e anno o
solo I’ anno la Commissione calcolera il relativo intervallo di tempo considerando 1’ ultimo
giorno del mese o dell’ anno indicato come data di inizio ed il primo giorno del mese o dell’
anno indicato come data di conclusione,

Nell’ambito dell’attivita dichiarata da ciascun candidato, i periodi lavorativi svolti con diversi
istituti contrattuali che si sovrappongono, saranno conteggiati una sola volta, mentre non
saranno oggetto di valutazione i periodi lavorativi utilizzati dai candidati quale requisito di
ammissione, ovvero non verra considerato nella valutazione dei titoli il triennio di attivita
previsto dal bando all’ art.3 comma 1, lettera e). Saranno conteggiate esclusivamente le attivita
lavorative contrattualizzate in qualita di lavoratore subordinato, para-subordinato, autonomo o
assimilabili, e comunque non verranno valutate attivita rese a titolo spontaneo, ovvero non
contrattualizzate.

c) Pubblicazioni e altri titoli presentati dal candidato :fino ad un massimo di 6 punti
che verranno valutati come segue:



e Pubblicazioni scientifiche peer-reviewed indicizzate WoS/SCOPUS in
riviste specialistiche attinenti le attivita previste dal bando: 0,75 punti per
pubblicazione come primo autore o corresponding ------ 0,50 punti per
pubblicazione;

e Altre pubblicazioni con ISBN attinenti le attivita previste dal bando: 0,10
punti per pubblicazione

e Abstract/ poster o comunicazioni orali a convegni attinenti le attivita previste
dal bando: 0,10 per ciascun poster o comunicazione orale

Per quanto riguarda 1 criteri di valutazione e le modalita di svolgimento della prova
scritta la commissione in ottemperanza a quanto previsto dal bando ha stabilito che la
prova scritta consistera in 3 quesiti a risposta aperta su una o piu delle materie indicate
nel bando di concorso, 1 candidati avranno a disposizione 90 minuti per lo svolgimento
della stessa,

I criteri di valutazione della prova scritta sono cosi stabiliti:

Conoscenza della materia Punti attribuibili massimo 40

Capacita di analisi critica e originalita Punti attribuibili massimo 20
del testo
Capacita espositiva e di sintesi Punti attribuibili massimo 10

In ottemperanza a quanto disposto dal bando il punteggio massimo attribuibile alla
prova scritta € di 70 punti, mentre il punteggio minimo per superate la stessa e’ di 49
punti.
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