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VERBALE N. 1

*****OMISSIS*****

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 9 del bando di concorso rubricato “Valutazione dei titoli — Modalita
di presentazione”, la Commissione stabilisce che la valutazione dei titoli, previa individuazione dei
criteri, sara effettuata dopo I'espletamento della prova orale e per i soli candidati che abbiano

superato la medesima prova.

La Commissione stabilisce, inoltre, che per la valutazione dei titoli disporra nel complesso, per
ciascun candidato, di un punteggio non superiore a punti 10, cosi come previsto dall’art. 9, comma

2, del medesimo bando.

Le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo agli stessi attribuibile sono i seguenti:

e Attivita svolte e incarichi assunti: max 4 punti, che verranno attribuiti come segue:

ATTIVITA’ SVOLTE E INCARICHI ASSUNTI PUNTEGGIO

Esperienza di lavoro presso soggetti pubblici e punti: 0,25 per ogni tre mesi di attivita
privati attinente alle tematiche oggetto del | lavorativa

bando
Stage e tirocini attinenti alle tematiche oggetto punti: 0,15 per ogni tre mesi di stage e tirocini

del bando
- Corsi di formazione in materie attinenti alle | punti: 0,15
tematiche oggetto del bando della durata

inferiore a due giorni
- Corsi di formazione in materie attinenti alle

tematiche oggetto del bando della durata
superiore a due giorni

punti: 0,25

i e Pubblicazioni e altri titoli presentati dal candidato: max 4 punti, che verranno attribuiti come segue:
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PUBBLICAZIONI E ALTRI TITOLI PUNTEGGIO

-Pubblicazioni scientifiche (peer- | punti: 0,25
reviewed) attinenti alle tematiche
oggetto del bando di concorso

- Pubblicazioni scientifiche (non peer-
reviewed) attinenti alle tematiche

oggetto del bando di concorso ,
punti: 0,15

Rapporti tecnici punti: 0,15

Altri titoli attinenti alle tematiche del | punti: 0,15
bando di concorso

e Percorso formativo: max 2 punti, che verranno attribuiti come segue:

PERCORSO FORMATIVO PUNTEGGIO
Diploma di Laurea, Laurea Specialistica, 110-110 e lode: punti 1
Laurea Magistrale 105-109: punti 0,6

100-104: punti 0,3

Esperienze formative maturate all’estero | punti: 0,25 per ogni tre mesi
nell’ambito della ricerca scientifica
Borse di studio attinenti alle tematiche del | punti: 0,15 per ogni tre mesi
bando di concorso

Master attinente alle tematiche del bando di

concorso:
- ter di | Livello _
Miaster punti: 0,2
- Master di Il Livello .
punti: 0,4
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Il periodo di servizio utile come requisito di ammissione, di cui all’art. 2 comma 1 lett. e), non dara

titolo all’attribuzione di alcun punteggio.

Nell'ambito dell’attivita lavorativa dichiarata da ciascun candidato i periodi lavorativi svolti, con diversi
istituti contrattuali, che si sovrappongono saranno conteggiati una sola volta e nella maniera piu
vantaggiosa per il candidato.

*****OMISSIS*****

Per la valutazione della prova orale la Commissione esaminatrice disporra per ogni candidato di
un punteggio non superiore a punti 45. Il colloquio si intendera superato se il candidato riportera
un punteggio non inferiore a 31,5/45, cosi come previsto dall’art. 8 del bando di concorso.

La Commissione, dunque, stabilisce i criteri e le modalita per la valutazione della prova orale, al
fine dell’assegnazione del punteggio.

Per la valutazione della prova orale sono stati individuati i seguenti criteri.

e Conoscenza degli argomenti: punteggio da 0 a 20;
e Grado di approfondimento: punteggio da 0 a 15;
e chiarezza espositiva: punteggio da 0 a 10.

*****OM’SS’S*****




