
Bando di concorso pubblico nazionale per titoli ed esami a n. 1 posto nel profilo di Collaboratore 
Tecnico VI livello del CCNL Istruzione e Ricerca, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato 
della durata di 5 mesi (e comunque non oltre il 31 dicembre 2026), sede ISPRA Roma. Codice concorso: 
Ispra_rm/C26/2026. 
 

Per uso pubblicazione 
 

VERBALE N. 1 
 

         …OMISSIS… 
 
Il concorso sarà espletato mediante una prova scritta e la valutazione dei titoli culturali e professionali.  
 
Il punteggio massimo attribuibile a ciascun candidato è pari a 100, così articolato: 
 

• 70 punti per la prova scritta;  

• 30 punti per la valutazione dei titoli. 

 
In via preliminare, in ottemperanza a quanto previsto nel bando, la Commissione procede 
all’individuazione delle modalità di svolgimento e dei criteri di valutazione della prova e dei titoli, al fine 
dell’assegnazione del punteggio ai candidati.  
 
Per la prova scritta, di cui all’articolo 9 del bando, la Commissione stabilisce di espletare la prova in via 
telematica e predispone tre set di domande, ognuna composta da 35 quesiti a risposta multipla diretti a 
verificare la conoscenza delle seguenti materie previste dall'art. 8, comma 1 del bando:  

• Utilizzo di sistemi informativi geografici (GIS) e di geodatabase; 

• Analisi ed elaborazione di dati geofisici marini, anche in relazione ad eventuali risalite di gas; 

• Conoscenza del software di elaborazione dati batimetrici CARIS HIPS & SIPS; 

• Monitoraggio e mappatura geomorfologica e di habitat marini. 
 

Per lo svolgimento della prova scritta sarà assegnato un tempo massimo di minuti 45. La Segretaria, alla 
presenza della Commissione, provvederà a trasmettere i tre set di domande alla società di selezione 
incaricata di espletare in modalità telematica la prova d’esame, nel rispetto di quanto disposto all'articolo 
11, comma 3 del D.P.R 9 maggio 1994, n.487 e s.m.i.. La scelta della traccia da sottoporre ai candidati 
avverrà mediante sorteggio, in conformità al comma 4 del succitato articolo 11. 
 
Alla prova scritta sarà assegnato un punteggio complessivo massimo di 70 punti. La prova si intende 
superata con un punteggio non inferiore a 49 punti.  
A ciascuna risposta è attribuito il seguente punteggio: 

a) Risposta esatta: + 2 punti 
b) Mancata risposta: 0 punti 
c) Risposta errata: -0,60 punti 

 
La valutazione dei titoli, ai sensi dell’articolo 9 del bando, sarà effettuata dalla Commissione 
esaminatrice dopo l'espletamento della prova scritta e per i soli candidati che abbiano superato la 
medesima; 
Per la valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice disporrà nel complesso, per ciascun 
candidato, di un punteggio non superiore a 30 punti. 
 
Le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo agli stessi attribuibile sono i seguenti: 
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a) Percorso formativo – fino a 12 punti che verranno valutati come segue: 
 

1. Diploma di istruzione secondaria di II grado, con riferimento al voto conseguito max 7 punti: 
punti 7 per valutazioni di 60/60 ovvero 100/100; 

₋ punti 6 per valutazioni da 51 a 59 sessantesimi, ovvero da 85 a 99 centesimi; 
₋ punti 5 per valutazioni da 46 a 50 sessantesimi, ovvero da 76 a 84 centesimi; 
₋ punti 4 per valutazioni da 41 a 45 sessantesimi, ovvero da 68 a 75 centesimi; 
₋ punti 3 per valutazioni da 37 a 40 sessantesimi, ovvero da 61 a 67 centesimi; 
₋ punti 2 per valutazioni di 36 sessantesimi, ovvero 60 centesimi. 

 
2. Possesso di sola Laurea triennale in discipline tecnico-scientifiche attinenti alle attività previste 

dal bando punti 1 
3. Laurea magistrale in discipline tecnico-scientifiche attinenti alle attività previste dal bando (non 

cumulabile con il titolo precedente) con riferimento al voto conseguito, punti 2; 
4. Corsi di formazione su tematiche attinenti alle attività del bando, punti 1,5 per ciascun corso. 
 

 
b) Attività svolte e incarichi assunti – fino a 12 punti, che verranno valutati come segue: 
 

Borse di studio su tematiche attinenti alle attività 
del bando 

 punti 1,5 per il primo anno, 0,5 punto per ogni 
anno successivo al primo 

Esperienza lavorativa attinente alla tematica del 
bando 

punti 0,5 per ciascun mese o frazione 
 superiore a 15 gg 

Stage, tirocini (anche a titolo gratuito)   punti 0,3 per ciascun mese o frazione 
 superiore a 15 gg 

 
Nell’ambito dell’attività dichiarata da ciascun candidato, i periodi lavorativi svolti con diversi istituti 
contrattuali che si sovrappongono, saranno conteggiati una sola volta.  
 
 
c) Pubblicazioni e altri titoli presentati dal candidato fino a 6 punti, che verranno valutati come 
segue: 

₋ pubblicazioni scientifiche attinenti alla tematica del bando: 1 punto per ciascuna 
pubblicazione; 

₋ abstract/poster o comunicazioni orali a convegni attinenti alla tematica del bando: 0,25 per 
ciascun poster o comunicazione orale; 

₋ rapporti tecnici attinenti alla tematica del bando: 0,50 punti per ciascun elaborato. 
 
 

…OMISSIS… 
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