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DISPOSIZIONE DD N. 325 /cos

IL TITOLARE DEL CRA C05

CONSIDERATO che per effetto dell’art. 28, comma 1, del decreto-legge 25
giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6
agosto 2008, n. 133, e stato istituito I'Istituto Superiore per la
protezione e la ricerca ambientale (ISPRA);

CONSIDERATO che per effetto dell’art. 28, comma 2, del decreto-legge 25
giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6
agosto 2008, n. 133, a decorrere dalla data di insediamento del
Commissario e dei Sub Commissari I’Agenzia per la Protezione
dell’Ambiente e per i Servizi Tecnici (APAT), I'lstituto Nazionale
per la Fauna selvatica (INFS) e I'lstituto Centrale per la Ricerca
scientifica e tecnologica applicata al mare (ICRAM) sono
soppressi;

PRESO ATTO del decreto n. 123 del 21/05/2010 del Ministero dell’Ambiente e
della tutela del territorio e del mare “Regolamento recante
norme concernenti la fusione dell’APAT, dell'INFS e dell'ICRAM
in un unico istituto, denominato Istituto Superiore per la
protezione e la ricerca ambientale (ISPRA), a norma dell’articolo
28, comma 3, del decreto-legge 25/06/2008 n. 112, convertito,
con modificazioni, dalla legge 06/08/2008, n. 133” pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale n. 179 del 03/08/2010;

VISTO il DPCM del 9 febbraio 2026, ammesso alla registrazione della
Corte dei conti il 18 febbraio 2026 con n. 488, con il quale la
Dott.ssa Maria Alessandra Gallone e stata nominata Presidente
dell’lstituto Superiore per la protezione e la ricerca ambientale;

VISTA la Delibera n. 15/CA del 30 luglio 2026 con la quale il Consiglio di
amministrazione ha conferito I'incarico di Direttore Generale alla
Dott. Fabrizio Penna;

CONSIDERATO che I'insediamento del Direttore Generale & avvenuto in data 1°
settembre 2026;
TENUTO CONTO che, con Decreto Commissariale n. 6 del 17 febbraio 2026, e

stato conferito lincarico ad interim del Dipartimento del
personale e degli affari generali al Direttore del Servizio
Geologico d’ltalia, Avv. Pasquale Guidace, per la durata di sei
mesi e, in ogni caso, non oltre la conclusione della procedura
selettiva finalizzata all'individuazione del Direttore del
Dipartimento del personale e degli affari generali;
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VISTO il successivo Decreto Presidenziale n. 5 del 24 agosto 2026, con
il quale e stata stabilita: ”... L’estensione temporale dell’incarico
di Direttore ad interim del Dipartimento del personale e degli
affari generali al Direttore del Dipartimento per il Servizio
geologico d’ltalia, Avv. Pasquale Guidace, limitandola alla
conclusione della procedura selettiva finalizzata
all’individuazione del nuovo Direttore del Dipartimento e fino al
suo effettivo insediamento”;

VISTA la Disposizione n. 7/DG del 1° settembre 2026 con la quale il
Direttore del CRA 05, Avv. Pasquale Guidace, € stato delegato
per tutte le procedure di scelta del contraente che prevedono
impegni pluriennali, indipendentemente  dall'importo
complessivo, nonché per la stipula degli accordi e convenzioni ex
art. 15 L. 241/90, utilizzando le risorse allo stesso assegnate;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. recante “Nuove norme
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487
e ss.mm.ii., concernente il “Regolamento recante norme
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.
445 e ss.mm.ii., concernente il “Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., recante
“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 concernente il
“Codice in materia di protezione dei dati personali”, nonché il
decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “disposizioni
per I'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento
(UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE”;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice
dell’lamministrazione digitale”;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione”;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
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obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione diinformazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTA la delibera del Garante della protezione dei dati personali n. 243
del 15 maggio 2014, recante “Linee guida in materia di
trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e
documenti amministrativi, effettuato per finalita di pubblicita e
trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati”;

CONSIDERATO che l'lspra, in qualita di Titolare del trattamento dei dati
personali, € tenuto anche all’'osservanza degli specifici obblighi
informativi nei confronti degli interessati ai sensi dell’articolo 13
del suddetto Regolamento UE n. 2016/679;

VISTA la delibera dell’Autorita nazionale anticorruzione n. 525 del 15
novembre 2023, relativa all’attuazione di disposizioni di legge in
materia di trasparenza;

VISTA la Disposizione n. 2329/DG del 26 giugno 2026 con la quale &
stato indetto un concorso pubblico nazionale per titoli ed esami
(codice Ispra_rm/C27/2026) a n. 1 posto a tempo pieno e
determinato, nel profilo di Collaboratore Tecnico VI livello, della
durata di 36 mesi (e comunque non oltre la scadenza del
Progetto fissata al 31 marzo 2031) con sede di lavoro presso
I"ISPRA di Ozzano dell’Emilia (BO), nelllambito del “Progetto LIFE
ALEXANDRO — “Concrete actions to improve conservation status
of Kentish plover” — 101215107 — LIFE24-NAT-IT-ALEXANDRO -
cod. pr. LOOAVM26”;

CONSIDERATO che la pubblicazione del bando di cui al punto precedente e
avvenuta sul portale del reclutamento InPa in data 6 luglio 2026;
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 295/C05 del 13 agosto 2026 con la

guale e stata nominata la commissione esaminatrice della
procedura in argomento;

PRESO ATTO che sono pervenute, nei termini, complessivamente n. 13
domande di partecipazione, come risulta dal report di chiusura
del portale inPA, acquisito agli atti;

PRESO ATTO dell’istruttoria relativa alla verifica del possesso dei requisiti
dichiarati per 'ammissione al concorso e previsti dall’art. 3 del
bando di concorso e delle cause di esclusione disposte dall’art. 5
del medesimo;

PRESO ATTO della documentazione trasmessa dalla Commissione
esaminatrice, acquisita agli atti con prot. n. 5784 /AGP-GIU del
17 settembre 2026;

DISPONE

Per le motivazioni di cui in premessa che si ritengono integralmente richiamate:
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ART. 1

Di escludere dalla procedura concorsuale in argomento i n. 5 candidati di seguito elencati e
identificati con il codice generato dal portale InPA in fase di presentazione della domanda, per
le motivazioni indicate:

CODICE

CANDIDATURA

MOTIVO ESCLUSIONE

Mancanza del requisito previsto dall’art. 3, comma 1, lettera e)

SYTATAA79T
del bando.

R344F6HZK9 Mancanza del requisito previsto dall’art. 3, comma 1, lettera e)
del bando.

HOKHP31YSV Mancanza del requisito previsto dall’art. 3, comma 1, lettera e)
del bando.

TDPEXAWFOP Mancanza del requisito previsto dall’art. 3, comma 1, lettera e)
del bando.

2GAZMXZVAT Mancanza del requisito previsto dall’art. 3, comma 1, lettera e)

del bando.

Roma, 21.09.2026

Il Direttore del Dipartimento Affari
Generali e del Personale ad interim

Avv. Pasquale Guidace
Firmato digitalmente
da: PASQUALE
Avv. Pasquale Guidace] GUIDACE
Data: 21/09/2026
13:27:04
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MODULO DISPOSIZIONE

DOC. ISPRA (2026 ) n.325

Da: AGP-DIR RESPONSABILE: AVV. GUIDACE PASQUALE

Data:

C05

C.R.A.

ATTO PROPOSTO

NOTE INFORMATIVE

CODICE ATTO

(a cura di AGP-BIL Settore Bilancio)

TCPKHNHCKEY

DD esclusi
SOGGETTO:

OGGETTO:

Concorso Ispra_rm/C27/2026 a n. 1 posto con contratto TD, nel profilo di CTER VI liv del CCNL
Istruzione e Ricerca, per la durata di 36 mesi - cod.pr. LOOAVM26.

IL RESPONSABILE DELL'UNITA' PROPONENTE

Firmato digitalmente da: KATIA CARCONE
Data: 17/09/2026 18:43:25

IL RESPONSABILE DEL C.R.A

Firmato
digitalmen
te da:

e e ] PASQUALE
Data:

23000

613:27:03

IL RESPONSABILE DELL'AMMINISTRAZIONE
S f1- 02RIFI0I- fY

FRANCESCO
PIRRONE

18.09.2026
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