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Ispra _rm/c33/2023_Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto con contratto a tempo
pieno e determinato nel profilo di Ricercatore Ill livello del CCNL Istruzione e Ricerca, della durata di 22
mesi (e comunque non oltre la scadenza del progetto, prevista per il giorno 30 settembre 2026) con sede
di lavoro presso I'ISPRA di Roma.

Omissis

Nell’ambito della riunione, in ottemperanza a quanto previsto dal relativo bando di concorso, la

Commissione fissa i criteri per la valutazione dei titoli relativa ai titoli posseduti dai singoli candidati.

La Commissione, nel prendere atto di quanto previsto dall’art. 6 del bando di concorso rubricato

“prova d’esame”, stabilisce i criteri di valutazione dei titoli.

Cosi come previsto dall’articolo 7 del bando, la Commissione esaminatrice stabilisce i criteri per la
valutazione, al fine dell’assegnazione del punteggio sulla base delle categorie dei titoli cosi suddivise:
Per la valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice disporra, per ogni candidato, di un

punteggio non superiore a 30 punti cosi distribuito:

- max 10 punti per il percorso formativo;
- max 10 punti per le attivita e incarichi assunti ;
-max 10 punti per le pubblicazioni e altri titoli presentati dal candidato.
Per la valutazione dei titoli la Commissione predisporra una scheda di valutazione nominativa per

ciascun candidato e, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 7 del bando di concorso, evidenzia quanto

segue:

e diprocedere alla valutazione dei titoli dopo I’espletamento della prova test e per i soli candidati
che avranno superato la medesima prova;
e per la valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice dispone nel complesso, per ciascun

candidato, di un punteggio non superiore a punti 30;
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o che le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo attribuibile, ai sensi dell’art. 7 del

bando sono distribuite:

PERCORSO FORMATIVO

Diploma di Laurea, Laurea Specialistica o Magistrale con riferimento al
voto conseguito

< 105 = 0,25 punti
106 - 109 = 0,5 punti
110 — 110 e lode = 1
punto

Master universitario dil livello attinente

1 punto per ciascun
titolo

Master universitario di Il livello attinente

2 punti
titolo

per ciascun

Corsi di formazione, scuole specialistiche post-laurea su tematiche
attinenti alle attivita del bando

0,3 punti per ciascun
titolo la cui durata sia
maggiore a 3 gg. 0,1
punto per ciascun
titolo la cui durata sia
inferiore a 3 gg

Stage, tirocini, borse post-laurea, su tematiche attinenti alle attivita del
bando valutati come segue: di durata uguale o superiore a 3 mesi 1
punto e inferiore 0,50

di durata uguale o
superiore a 3 mesi 1
punto e inferiore 0,50

ATTIVITA SVOLTE E INCARICHI ASSUNTI

Esperienza lavorativa attinente alle attivita del bando attivita di
docenza/tutoraggio in corsi/scuole di specializzazione/tesi su tematiche
attinenti alle attivita del bando

0,2 punti per ciascun
incarico

0,1 punti per ogni
mese  di  attivita

Esperienza lavorativa attinente alle attivita del bando lavorativa
) . ) ) . . . .10,5 punti per ogni 3
Esperienza lavorativa con ruolo di coordinamento di progetti/gruppi di ; 5 -
. - o oo mesi di attivita

lavoro attinenti alle attivita del bando .
lavorativa
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PUBBLICAZIONI E ALTRI TITOLI — ATTINENTI ALLA TEMATICA DEL BANDO -

PRESENTATI DAL CANDIDATO

Pubblicazioni scientifiche internazionali peer-reviewed indicizzate IS!:

1 punto se primo
autore se non in ordine
alfabetico o 0,75 punti
se  co-autore  per
ciascuna pubblicazione

Pubblicazioni scientifiche no peer-reviewed

0, 25 punti se coautore
per ciascuna
pubblicazione

Poster o comunicazioni orali a convegni

0, 25 punti per ciascun
poster o
comunicazione orale

Rapporti tecnici

0.25:« punti per ciascun
elaborato

Il periodo di servizio dichiarato come requisito di ammissione non dara titolo all’attribuzione di alcun

punteggio. (Art 7, comma 5 del Bando).

Nell’ambito dell’attivita dichiarata da ciascun candidato i periodi lavorativi svolti, con diversi istituti

contrattuali che si sovrappongono saranno conteggiati una sola volta e nella maniera piu vantaggiosa

per il candidato.

e 'S 4l 50

Omissis




