Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a n.1 posto nel profilo di CTER VI livello del CCNL
Istruzione e Ricerca, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata di 22 mesi
(e comunque non oltre la data di scadenza del progetto di riferimento prevista per il 31 dicembre
2027) con sede di lavoro presso I'ISPRA di Roma. Codice concorso Ispra_rm/C6/2026

FXXOMISSIS***

Nel rispetto di quanto previsto dal bando di concorso, la Commissione stabilisce quanto segue:

1. La valutazione dei titoli sara effettuata dalla Commissione esaminatrice dopo I'espletamento della prova
d’esame orale e per i soli candidati che abbiano superato la medesima prova.

2. | titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso e devono essere dichiarati nella domanda stessa. Le dichiarazioni mendaci o la
falsita in atti, richiamate dall’art.76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., sono punite ai sensi del Codice penale e delle
leggi speciali in materia.

3. Perlavalutazione dei titoli la Commissione esaminatrice disporra nel complesso, per ciascun candidato, di un
punteggio non superiore a 10 punti.

4.  Le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo agli stessi attribuibile sono i seguenti:

Percorso formativo: max 4 punt;; o
Attivita svolte ed incarichi assunti: max.4 punti;

Pubblicazioni e altri titoli presentati dai caindidato: max 2 punti.

La Commissione passa quindi alla definizione dei criteri di valutazione dei titoli, prevedendo che gli stessi
verranno valutati con le seguenti modalita:

a) Percorso formativo: fino a 4 punti, che verranno valutati come segue:

PERCORSO
FORMATIVO

MAX 4 PUNTI

Laurea magistrale

punti 0,25 per possesso titolo

Laurea triennale

punti 0,25 per possesso titolo

Laurea Vecchio Ordinamento

punti 0,5 per possesso titolo

Diploma di istruzione secondaria di Il
grado, con riferimento al voto
conseguito

punti 0,5 per valutazioni da 55 a 60 sessantesimi ovvero da 91
a 100 centesimi;
punti 0,25 per valutazioni da 36 a 54 sessantesimi, ovvero da
60 a 90 centesimi.

o LI




Possesso di certificazioni professionali
attinenti alle materie per le quali si punti 0,5 per ogni certificazione
concorre

b) Attivita svolte ed incarichi assunti: fino a 4 punti, che verranno valutati come segue:

Attivita di lavoro prestato a tempo

indeterminato, tempo determinato, punti 1 per ogni anno per attivita svolte in esecuzione di contratti
ATTIVITA' SVOLTE ED MAX 4 PUNTI collaborazione coordinata e continuativa, stipulati con Istituzioni pubbliche o private (le frazioni di anno relative
INCARICHI ASSUNTI collaborazione occasionale, per a ciascun contratto verranno conteggiate cumulativamente e verranno
I'espletamento di attivita attinenti al profilo valutate come anno intero se superiori a 6 mesi).

per il quale si concorre

Nellambito dell’attivita dichiarata da ciascun candidato, i periodi lavorativi svolti con diversi istituti
contrattuali che si sovrappongono, saranno conteggiati una sola volta e nella maniera pili vantaggiosa per il
candidato.
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c) Pubblicazioni e altri titoli presentati dal candidato: fino a 2 punti, che verranno valutati come

segue.
PUBBLICAZIONI E ALTRI Pubtlicazioni, prodatt editoriall web, unti 0,10 per ciascun titolo (solo se attinenti al profilo per il quale si
TITOLI PRESENTATI DAL MAX2PUNTI | rapporti tecnici, brevetti e partecipazionia | oo 20P ——— protia pertig
CANDIDATO progetti in materia attinente al profilo. ’

FEXOMISSIS***

La Commissione stabilisce che la valutazione della prova orale, di cui all'art. 9 del bando, consistera in
un giudizio complessivo formulato a valle delle domande poste e tenuto conto dei seguenti criteri di
valutazione:

e Grado di conoscenza degli argomenti trattati;

e Conoscenza della terminologia tecnica;

e Chiarezza espositiva;

e Conoscenze complementari emergenti dall’esposizione.

*XXOMISSIS***
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