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IL DIRETTORE GENERALE

CONSIDERATO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

VISTO
VISTA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTO

VISTO
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DISPOSIZIONE N. 1425 /DG

che per effetto dell’art. 28, comma 1, del decreto-legge 25 giugno 2008
n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, &
stato istituito I'lstituto Superiore per la protezione e la ricerca ambientale
(ISPRA);

che per effetto dell’art. 28, comma 2, del decreto-legge 25 giugno 2008
n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, a
decorrere dalla data di insediamento del Commissario e dei Sub
Commissari I’Agenzia per la Protezione dell’Ambiente e per i Servizi
Tecnici (APAT), I'Istituto Nazionale per la Fauna selvatica (INFS) e I'Istituto
Centrale per la Ricerca scientifica e tecnologica applicata al mare (ICRAM)
Sono soppressi;

del decreto n. 123 del 21/05/2010 del Ministero dell’Ambiente e della
tutela del territorio e del mare “Regolamento recante norme concernenti
la fusione delllAPAT, dellINFS e dellICRAM in un unico istituto,
denominato Istituto Superiore per la protezione e la ricerca ambientale
(ISPRA), a norma dell’articolo 28, comma 3, del decreto-legge 25/06/2008
n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 06/08/2008, n. 133"
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 179 del 03/08/2010;

il DPCM del 28 ottobre 2021 con il quale il Prefetto Stefano Laporta e
stato confermato Presidente dell’Istituto Superiore per la Protezione e la
Ricerca Ambientale;

la Delibera n.11/CA del 19 aprile 2022 con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha conferito l'incarico di Direttore Generale alla
Dott.ssa Maria Siclari;

che I'insediamento del Direttore Generale & avvenuto in data 10 maggio
2022;

che I'lspra, in qualita di Titolare del trattamento dei dati personali &
tenuto anche all’'osservanza degli specifici obblighi informativi nei
confronti degli Interessati ai sensi dell’art. 13 del suddetto Regolamento;
il DPR 9 maggio 1994, n. 487, concernente il “Regolamento recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme
di assunzione nei pubblici impieghi”;

il DPCM 7 febbraio 1994, n. 174, concernente il Regolamento recante
norme sull’accesso dei cittadini degli stati membri dell’Unione europea ai
posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche;
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VISTA

VISTO

VISTO
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VISTO

VISTO

VISTI

CONSIDERATA

RITENUTO
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la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei
disabili” ed in particolare gli articoli 3 e 18, comma 2, concernenti le quote
d’obbligo a favore delle categorie protette;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”;

il D.Igs. 11 aprile 2006, n. 198 recante il “Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna, a norma dell’art. 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246”;
gli articoli 247, 248 e 249 del D.L. n. 34 del 19 maggio 2020;

il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 6
agosto 2021, n. 113 e, in particolare I'art. 3, comma 4-bis e il successivo
decreto 8 novembre 2021 del Ministro per la pubblica amministrazione,
di concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali e il Ministro
per la disabilita, recante modalita di partecipazione ai concorsi pubblici
per i soggetti con disturbi specifici di apprendimento ai sensi dell’art. 3,
comma 4-bis, del DL 9 giugno 2021, n. 80 e s.m.i.;

in particolare, I'art. 1, comma 14, del citato D.L. 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

i principi trasversali previsti dal D.L. n. 36/2022 recante “Ulteriori misure
urgenti per l'attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)”, convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79,
quali, tra I'altro, I'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani, il
superamento dei divari territoriali e il principio di parita di genere in
relazione agli articoli 2, 3, paragrafo 3, del TUE, 8, 10, 19 e 157 del TFUE,
e 21 e 23 della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea;
I’esigenza di reclutare personale non dirigenziale in possesso delle
professionalita individuate nel D.L. n. 80/2021 e s.m.i.;

che, in ragione di esigenze di indispensabile tempestivita dell’attivita di
reclutamento straordinario a tempo determinato prevista nell’ambito del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, si rende necessario procedere
secondo le modalita semplificate previste dal richiamato D.L. n. 80/2021
es.m.i.;

della necessita di garantire la tutela della salute pubblica nell’attuale
situazione epidemiologica da COVID-19 e le misure vigenti all’atto di
svolgimento delle prove concorsuali;

la Disposizione n. 1389/DG del 23 gennaio 2024 con la quale e stato
bandito un concorso pubblico nazionale (codice -
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Ispra_rm/PNRR_1/2024) a n. 2 posti per il profilo di Tecnologo Il livello
- del CCNL Istruzione e Ricerca, della durata di 24 mesi (e non oltre la
scadenza del progetto e comunque non eccedente il 31 dicembre 2026
in caso di proroga della data di attuazione del progetto di riferimento),
per il supporto all’'espletamento delle attivita previste dall’Accordo
MASE-ISPRA per la realizzazione del progetto: “PNRR - INVESTIMENTO 3.2
DIGITALIZZAZIONE DEI PARCHI NAZIONALI E DELLE AREE MARINE
PROTETTE, SUB-INV. 3.2 A) CONSERVAZIONE DELLA NATURA -
MONITORAGGIO DELLE PRESSIONI E MINACCE SU SPECIE E HABITAT E
CAMBIAMENTO CLIMATICO”, CUP: F82H22000730006 Obiettivo:
ZOPNRR09”, ed in particolare:

Supporto tecnico all’analisi dei dati dei monitoraggi su specie e habitat
terrestri e delle acque interne;

Analisi delle minacce alla conservazione di specie e habitat terrestri e delle
acque interne secondo le metodologie IUCN a partire dai dati dei
monitoraggi nei Parchi Nazionali;

Digitalizzazione, archiviazione, elaborazione tramite sistemi GIS e
pubblicazione dei dati spaziali delle pressioni e minacce specie e habitat
terrestri e delle acque interne provenienti dai monitoraggi nei Parchi
Nazionali;

Supporto alla redazione dei documenti di monitoraggio;

che la pubblicazione dell’Avviso relativo al Bando di cui al punto
precedente & avvenuta sul portale del reclutamento InPA il giorno 29
gennaio 2024;

che nel bando di concorso codice - Ispra_rm/PNRR_1/2024, allegato alla
Disposizione Dirigenziale sopracitata, per mero errore materiale, € stato
indicato all’art. 10, comma 9 che il vincitore verra assunto a tempo pieno
e determinato con il profilo di Collaboratore tecnico — VI Livello;

di dover rettificare il suddetto bando con I'indicazione del corretto livello
e profilo di assunzione dei vincitori;

DISPONE

Per le motivazioni di cui in premessa come integralmente riportate:

ART. 1

Di prendere atto che nel bando di concorso codice - Ispra_rm/PNRR_1/2024, allegato alla

Disposizione n. 1389/DG

del 23 gennaio 2024, e stato erroneamente indicato, all’art. 10 —

comma 9 che il vincitore verra assunto a tempo pieno e determinato con il profilo di
Collaboratore tecnico — VI Livello.
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ART. 2

Di rettificare il bando di concorso codice - Ispra_rm/PNRR_1/2024, modificando I'art. 10 —
comma 9 come segue:

“Con la stipula del contratto individuale di lavoro il vincitore verra assunto a tempo pieno e
determinato con il profilo di Tecnologo — Il Livello e gli verra attribuito il corrispondente
trattamento economico - previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
comparto Istruzione e Ricerca, nonché il relativo trattamento previdenziale e assicurativo. Tale
contratto potra essere prorogato o rinnovato anche per una durata diversa da quella iniziale per
una sola volta, ai sensi dell’articolo 1, comma 2 del DL n. 80/2021 e s.m.i.”.

Roma, 26 febbraio 2024

Il Direttore Generale
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Cco5 NOTE INFORMATIVE

C.R.A.
CODICE ATTO

(a cura di AGP-BIL Settore Bilancio)

134/2024/PE

Bando PNRR 1-2024
SOGGETTO:

Rettifica Bando PNRR DIGITAP CUP: F82H22000730006 Obiettivo: ZOPNRR0O9

OGGETTO:

IL RESPONSABILE DELL'AMMINISTRAZIONE

IL RESPONSABILE DELL'UNITA' PROPONENTE IL RESPONSABILE DEL C.R.A

Firmato digitalmente da Per la codifica Im

FRANCESCO PIRRONE Firmato digitalmente da
CN = PIRRONE FRANCESCO FRANCESCO PIRRONE
cC=IT CN = PIRRONE FRANCESCO

Modello PG.AGP-BIL.02.04 Rev 1 del 10/05/2022



		2024-02-26T11:03:52+0000
	MARIA SICLARI




