COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE

Concorso pubblico nazionale per titoli ed esami a n. 1 posto per il profilo professionale
di Tecnologo Il livello del CCNL Istruzione e Ricerca, con contratto di lavoro a tempo
pieno e indeterminato, con sede di lavoro presso I'ISPRA, sede di Roma, con
specializzazione in comunicazione organizzativa e corporate (Codice concorso:

Ispra_rm/D9/2024).

VERBALE N. 1

*HHOMISSIS***

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 7 del bando di concorso, la Commissione da atto che la procedura
de qua si svolgera mediante I'espletamento di una prova scritta, una prova orale e la valutazione dei
titoli culturali e professionali. La valutazione dei titoli avverra dopo |'espletamento della prova orale.

La Commissione, inoltre, tenuto conto di quanto previsto dagli artt. 9 e ss. del bando di concorso,
prende atto che ad ogni candidato potra essere attribuito un punteggio massimo di 100 punti, cosi
articolato:

a) Max 45 punti per la prova scritta;
b) Max 45 punti per la prova orale;
¢) Max 10 punti per la valutazione dei titoli.

In particolare, secondo quanto previsto dall’art. 9, comma 4, del bando di concorso, la prova scritta si
intendera superata per i soli candidati che abbiano conseguito un punteggio minimo di 31,5 punti.
Parimenti, secondo quanto previsto dall’art. 10, comma 3, la prova orale si intendera superata qualora
il candidato abbia riportato un punteggio non inferiore a 31,5 punti.

Infine, ai sensi dell’art. 10, comma 4, del bando, la categoria dei titoli valutabili e il punteggio massimo
attribuibile, sono i seguenti:

a) Percorso formativo: max 4 punti;
b) Attivita svolte e incarichi assunti; max 4 punti;
c) Pubblicazioni e altri titoli presentati dal candidato: max 2 punti.

La Commissione, pertanto, in ottemperanza a quanto previsto dal relativo bando di concorso, procede,
in via preliminare, allindividuazione dei criteri per la valutazione delle prove d’esame e dei titoli
posseduti dai singoli candidati.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 9 del bando di concorso rubricato “Prova scritta”, la Commissione
stabilisce che la prova scritta avra una durata massima di 4 ore e consistera in un elaborato di carattere
teorico/pratico vertente sulle seguenti materie:

- Assessment della comunicazione e storytelling;

- Corporate image e brand reputation management;
- Canali e strumenti di comunicazione interna;

- Canali e strumenti di comunicazione integrata;
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- Stakeholders engagement;
- Progettazione e gestione di campagne di comunicazione integrata.

La prova scritta, cosi come previsto dall’art. 9, comma 2, del bando, si svolgera esclusivamente
attraverso |'utilizzo di strumenti informatici e piattaforme digitali.

A tal fine, prima dell’espletamento della prova, la Commissione procedera ad elaborare nr. 3 diverse
tracce, che il Segretario, alla presenza della stessa Commissione, avra cura di trasmettere alla Societa
incaricata dell’espletamento della prova d’esame. La scelta della traccia da sottoporre ai candidati
avverra mediante sorteggio.

La prova verra valutata sulla scorta dei seguenti criteri di valutazione:

Criterio di valutazione Punteggio
1. Pertinenza e completezza rispetto Max 30 punti:
alla traccia » 27-30 = pienamente pertinente e
completo
» 24-26 = pertinente con lievi
mancanze

» 18-23 =risposta parziale

» 11-17 = scarsa conoscenza della
materia e trattazione disorganica

» 1 -10 = totalmente insufficiente,
fortemente carente e impreciso

» 0=non valutabile

2. Chiarezza espositiva e coerenza | Max 15 punti:

logica » 13-15 = molto chiaro e ben
organizzato
10-12 = abbastanza chiaro con
gualche discontinuita
6-9 = leggibile ma non lineare
1-5 = poco comprensibile
0 = non valutabile

",‘
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Il punteggio conseguito da ciascun candidato nella prova scritta sara riepilogato su una scheda
nominativa, appositamente predisposta (Allegato n. 1).

Cosi come previsto dal bando di concorso, conseguono I"'ammissione alla prova orale i candidati che
avranno riportato nella prova scritta un punteggio non inferiore a 31,5/45 pt.
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Ai sensi dell’art. 9, comma 12, del bando I'esito della prova scritta verra reso disponibile mediante
pubblicazione sul Portale InPA.

Successivamente, la Commissione procede ad individuare i criteri di valutazione della prova orale.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 10 del bando di concorso rubricato “Prova orale”, 1a prova orale
consistera in un colloquio sulle medesime materie oggetto della prova scritta. A tal fine, la
Commissione, prima dell’espletamento della medesima prova, procedera all’elaborazione dei quesiti
da somministrare ai candidati, al fine di valutare la conoscenza delle materie oggetto del bando di
concorso. | quesiti verranno raggruppati in terne di domande, in numero superiore ai candidati
ammessi a sostenere la prova orale, ciascuna posta in busta chiusa, non trasparente e priva di segni
identificativi.

Nell’ambito della prova orale sara, altresi, accertata la conoscenza della lingua inglese, nonché la
conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse (pacchetto Office),
dell’utilizzo di internet e della posta elettronica, cosi come previsto dall’art. 10, comma 2, del bando.

Ciascun candidato procedera a scegliere una delle buste contenenti le terne di domande e dopo
averne letto il contenuto ad alta voce, procedera all’esposizione.

La prova orale verra valutata sulla scorta dei seguenti criteri di valutazione:

Criteri di valutazione Punteggio

1.Conoscenza e padronanza della materia Max 20 punti

2.Approfondimento critico e capacita di | Max 15 punti
collegamento tra i vari argomenti correlati al
quesito posto;

3.Capacita espositiva e di sintesi Max 10 punti

Totale Max 45 punti

La prova si intende superata qualora il candidato consegua il punteggio minimo di 31,5/45 punti.

Il punteggio finale nella prova orale sara determinato dalla media dei punteggi ottenuti nei singoli
quesiti. A tal fine, la Commissione predispone una scheda di valutazione da utilizzare in sede d’esame,
nella quale verranno riepilogati i punteggi dei singoli criteri sopra esplicitati, nonché l'idoneita alla
conoscenza della lingua inglese e delle apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse
(Allegato n. 2).

Al termine della seduta dedicata all’espletamento della prova orale, la Commissione esaminatrice
formera I'elenco dei candidati esaminati con il relativo punteggio conseguito nella prova d’esame.

La Commissione procede, infine, alla determinazione dei criteri di valutazione dei titoli.
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Ai sensi di quanto previsto dall’art. 11 del bando di concorso rubricato “Valutazione dei titoli”, la
Commissione stabilisce di procedere alla valutazione dei titoli dopo I'espletamento della prova orale
e per i soli candidati che abbiano superato la medesima prova.

La Commissione stabilisce, inoltre, che per la valutazione dei titoli disporra nel complesso, per ciascun
candidato, di un punteggio non superiore a punti 10, cosi come previsto dall’art. 11, comma 4, del
medesimo bando.

Le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo agli stessi attribuibile sono i seguenti:

a) Percorso Formativo: max 4 punti, che verranno attribuiti come segue:

PERCORSO FORMATIVO PUNTEGGIO
Diploma di Laurea, Laurea Specialistica, 1 pt.
Laurea Magistrale ulteriore rispetto al titolo

d’accesso

Abilitazione o iscrizione ad albo professionale | 1 pt.
dei giornalisti
Master universitario di primo livello 0, 50 pt.
Master universitario di secondo livello efo | 0,75 pt.
Scuola di specializzazione
Partecipazione a corsi di formazione efo | 0,25 pt.
aggiornamento professionale sulle tematiche
oggetto del bando di concorso, di durata non
inferiore a 40 ore *

*La Commissione esaminatrice stabilisce, in relazione ai corsi di formazione, che, in caso di durata
espressa in giorni anziché ore, considera una giornata di formazione equivalente a 6 ore.

La Commissione stabilisce, inoltre, che i titoli di studio, per essere valutati, dovranno essere
rilasciati da Istituzioni Universitarie pubbliche e/o private riconosciute.

b) Attivita svolte e incarichi assunti: max 4 punti, che verranno attribuiti come segue:

ATTIVITA’ SVOLTE E INCARICHI ASSUNTI PUNTEGGIO

Esperienza di lavoro continuativa presso | 0,50 pt. per ogni 6 mesi di attivita lavorativa;
soggetti pubblici attinente alle tematiche
oggetto del bando

Esperienza di lavoro continuativa presso | 0,25 pt. per ogni 6 mesi di attivitd lavorativa;
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soggetti privati attinente alle tematiche
oggetto del bando

Attivita di docenza sulle tematiche oggetto | 0,25 pt. per titolo;
del bando di concorso

Con riferimento alle date di inizio e conclusione di contratto/incarico/attivita indicate dai
candidati, per ciascun titolo indicato in allegato alla domanda di partecipazione, la Commissione
stabilisce che, laddove le date non vengano indicate “certe”, ossia complete di giorno, mese e
anno, ma solo approssimate, con mese e anno o addirittura solo I'anno, la Commissione calcolera
il relativo intervallo di tempo considerando I'ultimo giorno del mese o dell’anno indicato come
data di inizio ed il primo giorno del mese o dell’anno indicato come data di conclusione.

Il periodo di servizio utile come requisito di ammissione non dara titolo all’attribuzione di alcun
punteggio.

c) Pubblicazioni e altri titoli presentati dal candidato: max 2 punti, che verranno attribuiti come

segue.

PUBBLICAZIONI E ALTRI TITOLI PUNTEGGIO
Pubblicazioni in riviste indicizzate 0,50 pt. per pubblicazione;
Autore e/o coautore di capitoli di libri 0,30 pt. per ogni capitolo;
Atti di convegni e seminari 0,10 pt. per ciascun atto;
Altri titoli attinenti alle tematiche del | 0,10 pt. per titolo;

bando di concorso

Saranno valutati in tale categoria tutti i titoli non ricompresi nelle precedenti categorie, ma che
siano attinenti ed assumano rilievo in relazione al Profilo professionale per il quale si concorre. Si
precisa, altresi, che in merito a tutti i titoli sopra richiamati, laddove non sussista |'attinenza alle
materie di cui all’art. 9, comma 3, del Bando, i medesimi non saranno valutati.

Per la valutazione dei titoli sopra individuati, la Commissione predispone una scheda di valutazione
nominativa per ciascun candidato (Allegato n. 3), nella quale verra riportato il punteggio attributo per
ciascun titolo, nonché il punteggio complessivo.

*+HOMISSIS***
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