
 

  

 

Roma,  

 

COMUNICATO AL PERSONALE N. 

 

 

Oggetto: Avviso di applicazione della mobilità tra profili, a parità di livello, per il personale 
appartenente ai livelli professionali IV-VIII, ai sensi dell’articolo 52 del CCNL delle 
Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione 1998-2001 e s.m.i.. 

 

Con il presente avviso si comunica l’avvio della procedura relativa all’attuazione dell’istituto 

contrattuale di cui all’art. 52 “Mobilità tra profili a parità di livello” del CCNL 1998/2001 del 

21/2/2002 come integrato dal disposto dell’art. 22 del CCNL 2006/2009 del 13.5.2009, secondo le 

modalità di seguito esplicitate. 

La presente procedura è diretta all’assegnazione del personale appartenente ai livelli dal IV all’VIII 

a profilo professionale diverso a parità di livello. Detta procedura si svolgerà esclusivamente su base 

documentale. 

Il personale interessato potrà fruire della mobilità in presenza delle seguenti condizioni: 

✓ domanda dell’interessato; 

✓ possesso del titolo di studio richiesto per il profilo di destinazione. In particolare, si specifica 

che per la posizione di funzionario di amministrazione è richiesta almeno la laurea triennale 

conseguita alla data di partecipazione della presente procedura; 

✓ possesso dei requisiti professionali richiesti per il profilo di destinazione secondo quanto 

previsto dal DPR 171/91; 

✓ l’esercizio di fatto, per non meno di un quinquennio, di attività che coincidono del tutto o in 

prevalenza con i contenuti professionali propri del profilo di destinazione documentato 

esclusivamente in base ad atti d’ufficio aventi data certa e anteriore alla data di  

pubblicazione del bando, ovvero attraverso l’acquisizione della relativa professionalità 

mediante appositi corsi di formazione (almeno 3 corsi frequentati inerenti il profilo di 

destinazione considerando che verranno valutati tutti i corsi ricompresi nell’ambito di 

percorsi universitari quali esami sostenuti in corsi di laurea ulteriori rispetto a quelli utilizzati 

per l’accesso al profilo, in Master, Dottorati ovvero ulteriori corsi di formazioni di rilievo), 

con la relativa certificazione dei percorsi formativi seguiti e dei contenuti di professionalità 

raggiunti. Ai fini della presente procedura, saranno inclusi anche gli anni di esperienza 

professionale acquisita con contratti a tempo determinato nell’attuale profilo di 

inquadramento. 
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Le domande, redatte secondo lo schema di domanda allegato, dovranno essere presentate 

all’Ufficio del protocollo generale riportando nell’intestazione “procedura di mobilità nel profilo ex 

art. 52 CCNL EPR 1998-2001” ovvero inviate all’indirizzo di posta elettronica certificata 

protocollo.ispra@ispra.legalmail.it mediante PEC entro il termine delle ore 16.00 di venerdì 17 

novembre 2023. 

 

I requisiti richiesti dovranno essere posseduti alla data di pubblicazione del presente avviso e la data 

di decorrenza giuridica ed economica del nuovo profilo risulta fissata al 31 dicembre dell’anno di 

svolgimento della procedura così come previsto dall’articolo 22, comma 1, del CCNL 13.5.2009. 

Il possesso dei requisiti necessari sopra evidenziati sarà verificato da apposita Commissione 

costituita dall’Istituto, la quale provvederà al rilascio dell’eventuale giudizio favorevole per il 

passaggio di profilo. 

In caso di positivo passaggio di profilo a parità di livello il dipendente interessato conserva ad 

personam l’eventuale progressione economica acquisita ai sensi dell’articolo 53 del CCNL del 

21/2/2022 (Progressioni economiche per il personale appartenente ai livelli IV-VIII), riassorbibile 

nelle eventuali ulteriori progressioni di livello secondo quanto previsto dall’articolo 52, comma 3, 

del CCNL del 21.2.2002. 

Si rende noto che le vigenti disposizioni normative e contrattuali non contemplano la possibilità di 

rinunciare al nuovo profilo di assegnazione una volta che ne sia divenuta esecutiva l’assegnazione. 

Il presente avviso di applicazione della mobilità tra profili ex art. 52 CCNL 1998/2001 sarà pubblicato 

sul sito Intranet Istituzionale https://web.intranet.isprambiente.it/agp/atti-di-comunicazione-del-

dipartimento-agp/. 

 

 

 

 

Dipartimento del Personale 
     e degli Affari Generali 
     Dr. Francesco Lazzarini 
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