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DISPOSIZIONE N. A946/pG

IL DIRETTORE GENERALE

CONSIDERATO che per effetto dell’art. 28, comma 1, del decreto legge 25
giugno 2008 n. 112, convertito con modificazioni dalla legge
6 agosto 2008, n. 133, & stato istituito I’Istituto Superiore per
la protezione e la ricerca ambientale (ISPRA);

CONSIDERATO che per effetto dell’art. 28, comma 2, del decreto legge 25
giugno 2008 n. 112, convertito con modificazioni dalla legge
6 agosto 2008, n. 133, a decorrere dalla data di insediamento
del Commissario e dei Sub Commissari 1’Agenzia per la
Protezione dell’Ambiente e per i Servizi Tecnici (APAT),
I’Istituto Nazionale per la Fauna selvatica (INFS) e I’Istituto
Centrale per la Ricerca scientifica e tecnologica applicata al
mare (ICRAM) sono soppressi;

PRESO ATTO del decreto n. 123 del 21/05/2010 del Ministero dell’ Ambiente
¢ della tutela del territorio e del mare “Regolamento recante
norme concernenti la fusione del’APAT, dell’INFS e
del’ICRAM in un unico istituto, denominato Istituto
Superiore per la protezione e la ricerca ambientale (ISPRA), a
norma dell’articolo 28, comma 3, del decreto-legge
25/06/2008 n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge
06/08/2008, n. 133” pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 179
del 03/08/2010;

VISTO il DPCM del 22 maggio 2017 con il quale il Viceprefetto
Stefano Laporta & stato nominato Presidente dell’Istituto
Superiore per la protezione e la ricerca ambientale;

CONSIDERATO che I’insediamento del Presidente & avvenuto in data 17 luglio
2017,
VISTA la Delibera n.7/CA dell’8 novembre 2017 con la quale il

Consiglio di Amministrazione ha conferito I’incarico di
Direttore Generale al Dott. Alessandro Bratti;

CONSIDERATO che I’insediamento del Direttore Generale & avvenuto in data
16 dicembre 2017;
CONSIDERATI gli effetti consequenziali in ottemperanza alle sentenze del

giudice del lavoro ovvero delle conciliazioni di
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riconoscimento delle anzianita di servizio di alcuni dipendenti
liv. prof. I-III in ordine al periodo lavorativo svolto con
contratto a tempo determinato presso I’ex APAT, I’ex ICRAM
e I’ex INFS ora ISPRA che determinanoc la maturazione dei
requisiti per la partecipazione alla procedura di verifica della
attivita prestata ai fini dell’attribuzione delle fasce stipendiali;

che per i dipendenti istanti III liv. prof. per i quali sono
pervenute e notificate le sentenze ovvero le conciliazioni di
riconoscimento delle anzianita di servizio per il periodo di
lavoro svolto a tempo determinato sono stati invitati a
presentare la relativa istanza di verifica complessiva

la Disposizione n. 947/DG del 13 ottobre 2015con la quale é
stata definita la Commissione per la verifica complessiva della
regolarita dell’attivita prestata da parte del personale
appartenente ai livelli I-III ai fini delle attribuzioni stipendiali;

la Disposizione n. 1219/DG del 12 marzo 2019 recante la
sostituzione del Presidente della apposita Commissione per
avvenuta cessazione dal servizio per dimissioni volontarie e
’integrazione di alcuni membri della Commissione stessa;

la C.1. prot. n. 5143/VAL-DIR del 18 luglio 2019 con la quale
il Presidente della citata Commissione ha trasmesso gli esiti

della correttezza dei lavori effettuati dalla Commissione

TENUTO CONTO
dell’attivita prestata;
VISTA
VISTA
VISTA
dei lavori di scrutinio effettuati;
PRESO ATTO
riepilogati nella suddetta Comunicazione Interna;
PRESO ATTO

che la spesa relativa al pagamento delle somme spettanti
graveranno sul capitolo di Bilancio dell’esercizio in corso
relativo agli stipendi del personale

DISPONE

Per le motivazioni di cui in premessa e che si intendono integralmente richiamate:

1) di prendere atto e di approvare i lavori effettuati dalla Commissione esaminatrice
nominata con la Disposizione n. 947 DG del 13 ottobre 2015 per come modificata
e integrata secondo quanto previsto dalla Disposizione n. 1219/DG del 12 marzo

2019;
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2) di riconoscere ai dipendenti riepilogati nell’allegato prospetto (all. 1) il passaggio
alla posizione stipendiale superiore con le decorrenze ivi indicate;

3) di procedere al pagamento delle somme spettanti a valere sul consueto capitolo di
Bilancio dell’esercizio in corso relativo agli stipendi del personale.

Roma, 2§ LUG, 2019
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ELENCO PERSONALE LIV, I-lIl AVENTE DIRITTO AL PASSAGGIO DI FASCIA STIPENDIALE SUPERIORE A

SEGUITO DI RICONOSCIMENTO, MEDIANTE SENTENZA O ACCORDO CONCILIATIVO, DELL'ANZIANITA'

DI SERVIZIO MATURATA [N COSTANZA (n]]
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
Periodo di
attivita s‘o geetta Nuova Nuova
N. Cognome Nome Liv/F | a valutazione: n.
decorrenza fascia
anni prima della
nuova decorrenza
1 |ANDREOTTI FRANCESCO 1)1 3 01/12/201% m2
2 |BERDUCCI MARIA TERESA n1 3 01/01/2016 mz2
3 |CASSESE MARIA LUISA nn 3 01/11/2015 n2
4 |CHIARETTI GIANLUCA ni 3 01/07/2016 n2
5 |DILORENZO BIANCA n 3 01/02/2016 m2
6 |2zt ALESSIA ni 3 01/01/2016 n2
7 |LOMIRI SERENA mi 3 01/02/2016 m2
8 |MORICCI FEDERICA ni 3 01/11/201% m2
g |VANI DANILO i 3 01/03/2016 mnz

ALLEGATO 1



