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Bando di mobilità 

  
Selezione di mobilità volontaria, finalizzata alla acquisizione e valutazione di domande 
di mobilità ai sensi dell’art. 30 Dlgs 165/2001 presentate da personale assunto a tempo 
indeterminato presso pubbliche amministrazioni per la copertura di n. 1 posto a tempo 
pieno nel profilo professionale di Funzionario di Amministrazione, V  livello CCNL 
Istruzione e Ricerca, presso l’ISPRA - Dipartimento del Personale e degli Affari 
Generali – Servizio Gestione Economica del Personale – sede di Roma per lo 
svolgimento delle seguenti attività: 
 

- attività amministrativa nell’ambito del personale, con particolare riferimento a: 
predisposizione delle pratiche pensionistiche mediante la verifica della 
regolarità delle denunce contributive in genere, delle applicazioni INPS 
(Passweb);  

- conoscenza della gestione del trattamento di fine servizio/rapporto;  
- supporto nelle attività di trattamento economico del personale, con particolare 

riferimento alla gestione delle voci retributive in ordine agli aspetti fiscali e 
previdenziali;  

- studio e approfondimento della normativa di settore. 
 
 
1 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE  
 
1. Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
 

a) Essere dipendenti a tempo indeterminato presso altra Pubblica Amministrazione 
per un periodo non inferiore a 5 anni, soggetta a vincoli diretti e specifici in 
materia di assunzioni sulla base della vigente normativa, inquadrati nel profilo 
professionale di Funzionario di Amministrazione (Livello V) del comparto 
Istruzione e Ricerca o in categoria e profilo equivalente ai sensi del DPCM 26 
giugno 2015; 

b) Possesso del seguente titolo di studio: Laurea Magistrale in Economia e 
Commercio e/o titoli equiparati ai fini dei pubblici concorsi, conseguiti presso 
un’Università italiana o estera. In quest’ultimo caso dovrà essere accompagnato 
dal riconoscimento già ottenuto in base alla legislazione vigente in materia 
(informazioni sul sito del MIUR: www.miur.it); 

c) Documentata esperienza professionale attinente l’attività prevista dal Bando; 
d) idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego. In base alla 

vigente normativa l’ISPRA ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i 
vincitori di concorso; 

e) non essere stato destituito, dispensato da precedente impiego presso una 
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non 
essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver conseguito 
l’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
insanabile, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera i) del Testo Unico delle 
disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato 
con Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 ovvero non 

http://www.miur.it/


 

2 
 

essere stato licenziato in applicazione delle normative sanzionatorie di cui ai 
relativi Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e di non essere stato interdetto 
dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

f) Non avere riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la data di 
scadenza del presente bando né avere procedimenti disciplinari in corso; 

g) Essere in possesso di nulla osta alla mobilità rilasciato dall’Amministrazione di 
appartenenza.  

 
3. I requisiti di cui al presente articolo debbono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al concorso. 
 
4. L'ammissione al concorso avviene con riserva di accertamento del possesso dei 
requisiti dichiarati dai candidati. 
 
5. La mancanza anche di uno solo dei predetti requisiti comporterà l’esclusione dal 
concorso, che potrà essere disposta in ogni momento della procedura concorsuale con 
disposizione del legale rappresentante dell’ISPRA. 
 
Il trasferimento è subordinato al consenso dell’Amministrazione di appartenenza, da 
comunicarsi preventivamente unitamente alla domanda di mobilità.  
L’assunzione decorrerà, allo stato della vigente normativa e fatte salve modifiche che 
possano intervenire, entro il 31 dicembre 2019.  
 
E’ facoltà inoppugnabile dell’ISPRA non dare seguito alla procedura di mobilità in 
conseguenza di limiti imposti da disposizioni legislative e di mutate esigenze 
organizzative e/o, comunque, qualora nuove circostanze lo rendessero necessario.  
L’ISPRA può avvalersi della facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il 
presente bando pubblico, senza che per i partecipanti insorga alcuna pretesa o diritto 
all’assunzione.  
 
 
2 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  
 
Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice sull’apposito 
modulo allegato, devono essere inoltrate,entro la data di scadenza del bando, al seguente 
indirizzo PEC: 
 
agp-giu.ispra@pec.it 
 
 
3 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA  
 

I candidati devono allegare alla domanda di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
selezione, i seguenti documenti::  
• fotocopia del documento d’identità; 
• copia del nulla osta o del parere favorevole alla mobilità rilasciato dal 

Servizio del  Personale dell’Amministrazione di appartenenza;  

mailto:agp-giu.ispra@pec.it
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• curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo (datato e 
sottoscritto a pena di esclusione); 

• Stato di servizio. 
 
 
4 - AMMISSIBILITÀ E VALUTAZIONE DELLE DOMANDE  

 
L’Amministrazione procederà alla nomina di una Commissione incaricata dell’analisi 
dei curricula dei candidati e dell’espletamento del colloquio attitudinale. 
 
La Commissione Esaminatrice dispone, complessivamente per ogni candidato di punti 
100 così ripartiti: 
a) punti 70 per valutazione del curriculum vitae, professionale e formativo; 
b) punti 30 per la valutazione del colloquio che verterà su tematiche attinenti le attività 
da svolgere e sull’approfondimento del curriculum presentato. 
 
La Commissione Esaminatrice, nella valutazione dei curricula, attribuisce i punteggi 
come di seguito indicato: 
 
A) esperienze lavorative (sono valutate le precedenti esperienze lavorative, attinenti al 
profilo professionale di cui al presente Bando di mobilità, maturate nella Pubblica 
Amministrazione): max 40 punti 
 

 
B) titoli culturali e professionali: max 10 punti 
 
 
C) formazione professionale: max 20 punti 
 
 
5 – COLLOQUIO MOTIVAZIONALE E ATTITUDINALE 
 
La Commissione Esaminatrice, procederà all’esame dei candidati attraverso un 
colloquio attitudinale.  
Per la valutazione del colloquio la Commissione Esaminatrice attribuisce un punteggio 
massimo di 30 punti. 
La mancata presentazione da parte del candidato al colloquio comporta la rinuncia del 
medesimo alla procedura di mobilità. 
Il colloquio verterà su tematiche attinenti le attività da svolgere. Nel colloquio verranno 
valutati ulteriori aspetti rilevanti, desumibili anche dal curriculum vitae professionale e 
formativo.  
 
 
 6 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 
 
La Commissione sulla base dei punteggi attribuiti ai candidati, secondo i criteri sopra 
indicati, formulerà la graduatoria di merito. 
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Nel formulare la graduatoria, l’Amministrazione, in caso di parità di punteggio tra uno o 
più candidati, avrà  precedenza il candidato con maggiore anzianità di servizio. In caso 
di ulteriore parità procederà il candidato più giovane d’età. 
 
 
7 - CONVOCAZIONE  
 
L’elenco dei candidati ammessi ed il calendario del colloquio sarà pubblicato sul sito 
WEB dell’ISPRA http://www.isprambiente.gov.it e i candidati verranno convocati 
altresì a mezzo mail.   
I candidati sono tenuti a presentarsi muniti di documento d’identità in corso di 
validità  
I candidati che non si presenteranno nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita per il 
colloquio saranno considerati rinunciatari alla selezione. 
 
 
8 - TRATTAMENTO GIURIDICO ECONOMICO  
 
Ai sensi dell’art. 30, comma 2 quinquies, del D.Lgs 165/2001 s.m.i. al personale 
trasferito per mobilità si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, 
compreso quello accessorio, previsto per il Comparto Istruzione e Ricerca.  
 
 
9 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
 
Ai sensi del Regolamento Decreto Legislativo 101/2018 sulla protezione dei dati 
personali, i dati forniti dai candidati saranno raccolti e trattati per l’espletamento della 
procedura di mobilità nonché successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto 
di lavoro per le finalità afferenti la gestione del rapporto stesso. Il conferimento di tali 
dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dalla procedura. Gli stessi dati potranno essere comunicati a terzi 
unicamente per gli adempimenti di legge. Il responsabile del trattamento dei dati è il 
Responsabile del Servizio Pianificazione e gestione Giuridica del Personale 
dell’Istituto. 
 
 
10. PUBBLICITA’ 
 
Il testo del presente bando di mobilità  ed il fac-simile di domanda sono pubblicati sul 
sito internet dell’ISPRA: http://www.isprambiente.gov.it. 
 
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE  
                                                                                           Dott. Alessandro Bratti 
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