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DISPOSIZIONE N. ALl 3/DG

IL DIRETTORE GENERALE

CONSIDERATO che per effetto dell’art. 28, comma 1, del decreto legge 25
giugno 2008 n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6
agosto 2008, n. 133, ¢ stato istituito I’Istituto Superiore per la
protezione e la ricerca ambientale (ISPRA);

CONSIDERATO che per effetto dell’art. 28, comma 2, del decreto legge 25
giugno 2008 n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6
agosto 2008, n. 133, a decorrere dalla data di insediamento del
Commissario e dei Sub Commissari I'Agenzia per la
Protezione dell’Ambiente e per i Servizi Tecnici (APAT),
I"Istituto Nazionale per la Fauna selvatica (INFS) e I'Istituto
Centrale per la Ricerca scientifica e tecnologica applicata al
mare (ICRAM) sono soppressi;

PRESO ATTO del decreto n. 123 del 21/05/2010 del Ministero dell’ Ambiente
e della tutela del territorio e del mare “Regolamento recante
norme concernenti la fusione dell’APAT, dell’INFS e
dell’ICRAM in un unico istituto, denominato Istituto Superiore
per la protezione e la ricerca ambientale (ISPRA), a norma
dell’articolo 28, comma 3, del decreto-legge 25/06/2008 n.
112, convertito, con modificazioni, dalla legge 06/08/2008, n.
1337 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 179 del
03/08/2010;

VISTO il DPCM del 22 maggio 2017 con il quale il Viceprefetto
Stefano Laporta ¢ stato nominato Presidente dell’Istituto
Superiore per la protezione e la ricerca ambientale;

CONSIDERATO che I'insediamento del Presidente ¢ avvenuto in data 17 luglio
2017,
VISTA la Delibera n.7/CA dell’8 novembre 2017 con la quale il

Consiglio di Amministrazione ha conferito 1'incarico di
Direttore Generale al Dott. Alessandro Bratti;

CONSIDERATO che I'insediamento del Direttore Generale ¢ avvenuto in data
16 dicembre 2017;
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VISTO I"art. 7, comma 6 del decreto legislativo 165/01 e s.m.i., il quale

prevede che “...per specifiche esigenze cui non possono Jar fronte
con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche POsSsono
conferire esclusivamente incarichi individuali, con comratti di
lavoro autonomo. ad esperti di  particolare ¢ comprovala
speializzazione anche universitaria...”

VISTO I'art. 7, comma 6-bis del decreto legislativo 165/01 e s.m.i.,
prevede, altresi, che il conferimento degli incarichi di
collaborazione avvenga secondo procedure comparative,
adeguatamente disciplinate e rese pubbliche dalle amministrazioni;

VISTO che la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica, prima con la circolare n. 05/06 del 21/12/2006
e dopo con la circolare n. 02/08 del 11/03/2008, ha indicato alle
Pubbliche Amministrazioni i criteri da seguire per il conferimento
di incarichi esterni e di collaborazione, nel rispetto dei limiti di
spesa imposti daile disposizioni in materia di finanza pubblica;

VISTO il Regolamento dell'ISPRA recante la “Disciplina  per il
conferimento di incarichi di colluborazione a norma dell'art, 7,
comma 6. del decreto legislativo 165/2001”, approvato con
disposizione commissariale n. 239/09 del 19 gennaio 2009;

VISTO I’art. 14, comma 1, del D.Lgs. n. 218 del 2016 il quale prevede che
dall’entrata in vigore dello stesso (10/ 12/2016), gli atti e i contratti,
di cui all'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, stipulati dagli Enti non sono soggetti al controllo
previsto dall'articolo 3, comma 1 lett. f-bis) della legge 14 gennaio
1994, n. 20 e successive modificazioni;

PRESO ATTO delle richieste prot. n. 9359/BIO-DIR del 27/11/2018, prot. n.
9362/BIO-DIR del 27/11/2018, ¢ prot. n. 1007/BIO-DIR del
14/12/2018 di indizione di una selezione pubblica  per
Iaffidamento di n. 2 incarichi di collaborazione autonoma. aj
sensi dell’art. 7 comma 6 del D.lgs. 165/2001 e s.m.i., senza alcun
vincolo di subordinazione, per I’espletamento di attivita di natura
lemporanea ed altamente qualificata, nell’ambito del nelPambito
del progetto Plastic Busters MPAS, con le risorse economiche ivi
individuate, ai sensi del Regolamento recante la “Disciplina per il
conferimento di incarichi di collaborazione a norma dell” art. 7,
conma 6, del decreto legislativo 165/2001 " approvato con
disposizione del 19 gennaio 2009, n. 239/09 ed in applicazione
delle disposizioni recate dall*art. 1, della L. 266/05;

PRESO ATTO che dalla richiesta sopra citate risulta I'impossibilita oggettiva da
parte dell’Istituto di avvalersi di personale interno alla propria
organizzazione per la realizzazione delle suesposte attivitd in
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quanto “....la realizzazione delle attivita in questione per le due
richieste, rientrano fra gli obblighi contrattuali di attvazione del
progetto Plastic Busters MPAs (sulla base di piano di attivita con
procedure di acquisto gia esplicitate nell’Application Form e
approvate dal DG dell'ISPRA), ¢ costituiscono  un’aftivita
obbligatoria del beneficiario Leader Partner (in questo caso
'ISPRA). Si specifica che tra gli obblighi del Lead Partner
(ISPRA), previsti nel Contratto di sovvenzione con il Programina
Interreg MED, c'é quello di assicurare il buon funzionamento del
progetto in conformita con la descrizione ¢ la tempistica delle
attivita descritte nell Application Form allegato al contratio,
informando immediatamente 'Autorita di Gestione del Programma
di qualsiasi evento che possa causare un'inferruzione temporanca
o definitiva o qualsiasi altra deviazione nell attuazione  del
progetto, e qualsiasi circostanza che possa avere un impatto sulle
condizioni di pagamento. Nell'anibito del progetto tale obbligo nei
confronti del Programma ¢ garantito dai processi di valutazione
del progetto (esterna e modulare)... ”;

DISPONE

per le motivazioni di cui in premessa come integralmente riportate:

1. di indire una procedura comparativa per [’affidamento di n. 2 incarichi di lavoro
autonomao, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i., senza alcun
vincolo di subordinazione, per I'espletamento di attivita di natura temporanea ed
altamente qualificata, ncll’ambito del progetto Plastic Busters MPAS, con le
risorse economiche ivi individuate, di cui all’allegato bando (All.1);

o

che gli incarichi dovranno essere svolti senza vincolo di subordinazione, in piena
autonomia, anche in relazione ai tempi ed ai luoghi di lavoro, con I'utilizzo di
mezzi propri € con le seguenti precisazioni: senza obbligo di orario, eventuale
accesso in ISPRA assolutamente saltuario, senza postazione fissa dedicata
(workstation, numero telefonico, casella di posta elettronica) e accesso a internet;

3. di rinviare all'atto del conferimento delle collaborazioni la determinazione dei
relativi oneri economici e la connessa imputazione a bilancio.

Roma, 19 WAR, 2019
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ISTITUTO SUPERIORE PER LA PROTEZIONE E LA RICERCA

AMBIENTALE
AVVISO DI SELEZIONE N. 1/19
PER N. 2 INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO Al SENSI DELL’ART. 7, COMMA 6
DEL D.LGS. 165/2001

E’ indetta una procedura comparativa per I’affidamento di n. 2 incarichi di lavoro autonomo, ai
sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001, senza alcun vincolo di subordinazione, per
I’espletamento di attivita di natura temporanea ed altamente qualificata, nell’ambito_del progetto
Plastic Busters MPAS, con le risorse economiche ivi individuate ai sensi del Regolamento recante
la “Disciplina per il conferimento di incarichi di coflaborazione a norma dell’ art. 7. comma 6, del
decreto legisiativo 163/20017, approvato con disposizione del 19 gennaio 2009, n. 239/09 ed in
applicazione delle disposizioni recate dall’art. 1, della L. 266/05.

Profilo n.1 per n. 1 posto:

Nell’ambito del citato progetto, il contratto avra in oggetto lo svolgimento delle seguenti attivita:
Definire ed implementare il processo di monitoraggio e valwazione esterna del progetto Plastic
Busters MPA. In particolare, si richiede espletamento delle seguenti attivita: definizione di un set di
strumenti di monitoraggio articolato per tipologia di indicatore; coordinamento dell attivita di
raccolta dati e gestione dell ‘attivita di elaborazione dati; redazione del “Piano di monitoraggio e
valutazione” ¢ dei report, intermedio e finale, previsti dal Piano delle Attivita di progetto;
partecipazione agli incontri dello Steering Comitee (semestrali) per attivita funzionali al processo
di valutazione o ad aliri incontri tecnici appositamente richiesti per 'attivita di monitoaraggio e
valutazione.

Possono partecipare alle selezioni i soggetti che siano in possesso dei seguenti requisiti di
ammissione alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande:

Laurea Magistrale in Ingegneria Gestionale o in Relazioni Internazionali o in  Scienze
dell’Economia o in Scienze Politiche o in Scienze Economico-Aziendali o in Scienze Statistiche o
in Scienze per la Cooperazione ¢ lo Sviluppo o in Sociologia e Ricerca Sociale o in Biologia o in
Scienze e Tecnologie per I’ Ambiente e il Territorio o titoli equiparati ai fini dei pubblici concorsi,
conseguito presso un’Universita italiana o estera. In quest’ultimo caso dovra essere accompagnato
dal riconoscimento gia ottenuto in base alla legislazione vigente in materia (informazioni sul sito
del MIUR: www.miur.it);

Documentata esperienza, almeno quinquennale, nelle attivitd di pianificazione e gestione di
processi, monitoraggio e valutazione e/o nell’ambito della progettazione comunitaria,
preferibilmente in relazione a progetti di cooperazione internazionali;

Documentata esperienza nell’applicazione di metodologie e strumenti di indagine quali-
quantitativa;

Titolarita di posizione IVA attiva alla data di pubblicazione del presente avviso di selezione,
attinente al campo delle attivita previste dal presente profilo.

Costituiranno titoli di valutazione:

conoscenza certificata della lingua inglese;

documentata esperienza nell’applicazione di meteodologie di valutazione coerenti con Logical
Framework del Project Cycle Management.



b)

Profilo n. 2 per n. 1 posto:

Nell’ambito del citato progetto, il contratto avra in oggetto lo svolgimento delle seguenti attivita:
Definizione ed implementazione di un sistema di monitoraggio valutative del Progetto Plastic
Buster MPAs funzionale alle fusi di transizione modulare del progetto (M1, M2,M3). In particolare
si richiede I'espletamento delle seguenti attivita: assistenza tecnica allo staff di progetto nella fase
di implementazione e transizione dei moduli di progetio; facilitazione dei processi di scambio di
informazioni all interno della partnership: gestione dell attivita di reporting specifico (modulo di
monitoraggio) nella fase di transizione dei moduli; analisi delle criticita incontrate nell attuazione
del progetto; gestioni delle comunicazioni formali con il segretariato Tecnico Congiunto del
Programma MED ed, in particolare, invio del “modulo di feedback” alla fine dell incarico.

Possono partecipare alle selezioni i soggetti che siano in possesso dei seguenti requisiti di
ammissione alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande:

Laurea Magistrale in Ingegneria Gestionale o in Relazioni Internazionali o in  Scienze
dell’Economia o in Scienze Politiche o in Scienze Economico-Aziendali o in Scienze Statistiche o
in Scienze per la Cooperazione e lo Sviluppo o in Sociologia e Ricerca Sociale o in Biologia o in
Scienze e Tecnologie per I'’Ambiente ¢ il Territorio o titoli equiparati ai fini dei pubblici concorsi,
conseguito presso un'Universita italiana o estera. In quest’ultimo caso dovra essere accompagnato
dal riconoscimento gia ottenuto in base alla legislazione vigente in materia (informazioni sul sito
del MIUR: www.miur.it);

Documentata esperienza, almeno quinquennale, nelle attivitd di pianificazione e gestione di
processi, monitoraggio e valutazione e/o nell’ambito della progettazione comunitaria,
preferibilmente in relazione a progetti di cooperazione internazionali;

Titolarita di posizione IVA attiva alla data di pubblicazione del presente avviso di selezione,
attinente al campo delle attivita previste dal presente profilo.

Costituiranno titoli di valutazione:

conoscenza certificata della lingua inglese;

documentata esperienza nell’applicazione di metodologie di valutazione coerenti con Logical
Framework del Project Cycle Management.

Gli_incarichi dovranno _essere svolti senza vincolo di subordinazione, in picna_autonomia,

anche in_relazione ai tempi ed ai luoghi di lavoro, con 'utilizzo di mezzi propri ¢ con le
seguenti_precisazioni: senza obbligo di _orario, eventuale accesso_in ISPRA assolutamente

saltuario, senza postazione fissa_dedicata (workstation, numero telefonico, casclla di posta
clettronica) ¢ accesso a internet.

Le prestazioni avranno ciascuna la durata di 32 mesi e comunque non oltre la data di scadenza del
progetto prevista in data 31 gennaio 2022.

Non ¢' ammesso il rinnovo; I'eventuale proroga dell'incarico originario ¢' consentita, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto ¢ per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, ai sensi
dell’art. 7, comma 6, lett. ¢) del D.lgs. 165/2001.

Il compenso per le predette prestazione ¢ determinato in relazione la budget previsto dal Progetto
per I"attivita oggetto delle collaborazioni e consiste in:

€ 10.000,00 omnicomprensivi, per Pincarico relativo al Profilo 1;
€ 5.000,00 omnicomprensivi, per I’incarico relativo al Profilo 2.

I pagamenti verranno corrisposti a seguito degli specifici stati di avanzamento delle attivita previste
(valutazione del passaggio di modulo), dopo la validazione dei relativi report sia da parte
dell’ISPRA che dello Steering Committee di Progetio.




I contratti oggetto della presente selezione non possono essere stipulati con i dipendenti di ISPRA
e/o i titolari di un contratto di collaborazione stipulato con ISPRA. I medesimi contratti di
collaborazione non sono compatibili con i rapporti di lavoro subordinato stipulati con
amministrazioni pubbliche.

1. DOMANDA DI AMMISSIONE: MODALITA’ DI PRESENTAZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta ¢ sottoscritta in carta semplice secondo lo
schema del modello di cui all’allegato 1 al presente avviso, pena I'esclusione, dovra pervenire
entro il termine perentorio di giorni venti dalla data di pubblicazione del presente bando sul sito
dell’Istituto, a mezzo raccomandata A/R indirizzata all'Ispra - Dipartimento del Personale e degli
Affari Generali. Via V. Brancati, 48 - 00144 - Roma, o tramite PEC all’indirizzo:
protocollo.ispra@ispra.legalmail.it, o essere presentata direttamente presso I'Ufficio del protocollo
dell’Ispra, sito in Via V. Brancali, 48 — 00144 — Roma. La busta contenente la documentazione
dovra riportare esternamente il nominativo del candidato e il numero dell’avviso di selezione.

nonché del profilo di interesse.

L.a domanda pervenuta dopo il termine fissato o che dovesse risultare incompleta non verra presa in
considerazione.

Nella domanda di partecipazione, da compilare secondo il modello allegato (Allegato n. 1)
disponibile sul sito dell’Ispra (www.isprambiente.gov.it), il candidato. tramite dichiarazione
sostitutiva di certificazione, deve dichiarare, tra I’altro:

i dati anagrafici;

di godere dei diritti civili e politici;

di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardino
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

I candidati dovranno allegare alla domanda:

curriculum prolessionale. redatto in conformita al vigente modello europeo, datato e sottoscritto ai
sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000;

tutti i documenti e titoli valutabili ai fini della selezione secondo le modalita previste al successivo
art. 2, corredati da un elenco datato e sottoscritto;

copia delle pubblicazioni e lavori. nel numero massimo di cinque, ritenuti piu rilevanti ai fini della
selezione con relativo elenco allegato e sottoscritto (Allegato 2);

dettagliata relazione sulla metodologia che si intende adottare nello svolgimento dell’incarico.

2. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DEI TITOLI

I candidati dovranno allegare alla domanda idonea documentazione, in originale o in copia
autenticata nei modi di legge, atta a comprovare i titoli e I’esperienza professionale posseduta, In
alternativa alla trasmissione degli auti i candidati potranno redigere apposita dichiarazione
sostitutiva dellatto di notorieta, ai sensi dellart. 47 del DPR 445/2000, utilizzando I’ Allegato 2. La
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd, dovra essere corredata da copia (otostalica, non
autenticata, di un documento di identita del sottoscrittore ai sensi dell’art. 38 del medesimo decreto
del Presidente della Repubblica, n. 445/2000. I titoli prodotti in fotocopia semplice, non autenticati,
non saranno presi in considerazione. Non saranno valutabili, inoltre, le pubblicazioni e i lavori ove
non sia indicato il contributo specifico del candidato.



3. PROCEDURA COMPARATIVA

La valutazione delle domande presentate é affidata ad una commissione appositamente costituita,
composta da tre membri di cui: Presidente — Direttore del Dipartimento del Personale, Componenti
— Dirigente apicale della struttura che avanza la richiesta e Dirigente individuato dal Presidente
della commissione.

[l punteggio viene attribuito sulla base dei seguenti elementi:

Qualificazione professionale ..........ccveiiiiiniiiiiii e, fino a 50 punti.
Esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento e grado di conoscenza delle tematiche
LI L S fino a 45 punti,

Qualita  della  metodologia  che  si intende  adottare nello svolgimento
el INCATICO. e ettt s fino a 5 punti.

La selezione si intendera superata con una votazione minima di punti 70,

Al termine della fase di selezione la commissione forma la graduatoria di merito sulla base della
votazione complessiva conseguita da ciascun candidato. La graduatoria di merito verra approvata
con provvedimento dell’Ispra e sara pubblicata sul sito internet dell’Istituto.

La partecipazione alla selezione non genera in alcun modo obbligo di stipula del contratto da parte
dell’Istituto ed in ogni caso I'ISPRA si riserva il diritto di rideterminare la durata del contratto nei
limiti delle risorse finanziarie disponibili.

1l candidato risultato vincitore, si impegna a presentare, contestualmente alla sottoscrizione del
contratto, una dichiarazione, anche se negativa, contenente I’elenco delle ulteriori attivita lavorative
ed incarichi eventualmente in corso.

Nella eventualitd dell’accettazione od inizio di altra attivitd od incarico durante il periodo di
svolgimento dell” incarico, il consulente/collaboratore si impegna ad aggiornare il suddetto elenco
immediatamente con comunicazione scritta, indirizzata al Servizio Pianificazione Gestione
Giuridica del Personale dell’Istituto.

4. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati forniti dai candidati saranno trattati unicamente per le finalitd connesse e strumentali alla
procedura concorsuale ed all’eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro nel rispetto delle
disposizioni di cui al Regolamento Europeo n. 679/2016 (“GDPR™) sulla protezione dei dati
personali.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.

Gli stessi dati potranno essere comunicali a terzi unicamente per gli adempimenti di legge.
L’interessato gode dei diritti previsti dall’art.7 del suddetto decreto legislativo.

Il responsabile del trattamento dei dati € il Responsabile del Servizio Pianificazione e gestione
Giuridica del Personale dell’Istituto.



Allegato 1

SCHEMA DI DOMANDA

A ISPRA
Via Vitaliano Brancati, n. 48
00144 ROMA

OGGETTO: Avviso di selezione per I'affidamento di n. 2 incarichi di lavoro autonomo, ai sensi
dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001, senza alcun vincolo di subordinazione, per Iespletamento di
attivitd di natura temporanea ed altamente qualificata, nell’ambito del progetto Plastic Busters
MPAS, con le risorse economiche ivi individuate ai sensi del Regolamento recante la “Discipiina per il
conferimento di incarichi di colluborazione a norma dell” art. 7, comma 6, del decreto legislativo
165/2001", approvato con disposizione del 19 gennaio 2009, n. 239/09 ed in applicazione delle
disposizioni recate dall’art. 1, della L. 266/05

Il/L.a sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a
a partecipare all’avviso di selezione n......... profilo n........ pubblicato sul sito deil’lspra, in
data per il conferimento dell’incarico di cui all’oggetto e dichiara, sotto la propria

responsabilita, ai sensi del DPR N°445/2000, quanto segue:

a) di essere nato a il

b) di essere residente in_ :
Via n. Cap. ;

¢) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea (specificare);

d) di godere dei diritti civili e politici;

e} di non aver riportato condannc penali e di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardino I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

) di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

g) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

h) conseguito presso

con votazione di nell’anno ;

i} di essere titolare di Partita Iva n° aperta il :

J) di essere iscritto al seguente Albo professionale = :

[) di voler ricevere eventuali comunicazioni inerenti alla presente procedura al seguente
indirizzo: (se diverso daila residenza) B
telefono cellulare
Email




[I/1a sottoscritto/a allega alla presente domanda:

I. curriculum professionale, redaito in conformita al vi gente modello europeo, datato e sottoscritto
ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000;

2. documenti e titoli che ritiene utili ai fini della selezione, con relativo elenco datato e
sottoscritto. con le modalita previste dall*art. 2 dell’ Avviso;

3. copia delle pubblicazioni e lavori, ritenuti rilevanti ai fini della selezione, con relativo elenco
datato e sottoscritto mediante dichiarazione sostitutiva deli’atto di notorietd che attesti la
conformita all’originale delle copie trasmesse (Allegato 2).

4. enunciazione datata e sottoscritta della metodologia che si intende adottare neilo svolgimenlto
dell’incarico;

5. fotocopia del documento di identita.

[1la sottoscritto/a ¢ a conoscenza che le dichiarazioni rese con la presente domanda sono considerate, ai
sensi dell’art. 76, DPR 445/2000, come rese a pubblico ufficiale e che le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi, sono puntiti ai sensi del codice penali e delle leggi speciali.

[l/la sottoscritto/a si impegna a comunicare |'eventuale variazione del proprio recapito, sollevando
codesto Ente da ogni responsabilita per eventuali disguidi imputabili all’omessa comunicazione.

[I/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei propri dati ai sensi del D.lgs. 196/2003.

Per la regolaritd deila presente dichiarazione occorre allegare ad essa fotocopia del documento

d’identita.

Data

Firma



Allegato n. 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA®
(Art. 47 del DPR 445/2000)

I1/1a SOUOSCIIIO/ A, 1 vttt e e e nat... A e
| DO

DICHIARA

Sotto propria responsabiliti e consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni
mendaci che i sottoelencati documenti in fotocopia, da allegare alla domanda di partecipazione
all’avviso di selezione M. ...........ccooeeivivemiemniniiieieiies o , pubblicato sul
sito Ispra, sono copie conformi ai rispettivi originali.

a. Pubblicazioni e lavori

.................................. sereressresstisiiiiie . COMPoOsto da n. ... fogli....
............... Sereseressestiiiiiiit ittt COMPOStO da n. ... fogli....
..... STeTIerIssssretiett s s €OMPOSTE da n. .. fogli....
.................... Srrresseesitisiitittiiit ettt rs e senessanase . COMPOSTO da n. ... fogli....
......... STTerrsssteseistiitb st esassessesanneee . COMPOSTO da n. ... fogli....

[I/1a sottoscritto/a & a conoscenza che la presente € considerata, ai sensi dell’art. 76, DPR 445/2000,
come resa a pubblico ufficiale e che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi,
sono puntiti ai sensi del codice penali e delle leggi speciali.

Si allega copia fotostatica del documento di riconoscimento.

DATA

IL DICHIARANTE




