AVVISO DI SELEZIONE N. 15/2020 A PER N. 1 ASSEGNO DI RICERCA

(Gazzetta ufficiale: 4 Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 87 del 6 novembre 2020)

VERBALE N. 1

- OMISSIS -

La Commissione, nel prendere ato di quanto previsto dall’art. 7 del Bando di concorso
rubricato “Modalita di selezione e graduateria” stabilisce i criteri di valutazione dell’esame

colloquio.

La prova orale consisterd in un colloquic sulle tematiche inerenti I"attivita di ricerca oggetio
della selezione nonché sulla conoscenza della lingua inglese. La Commissione esaminatrice, prima
dell’inizio della seduta di esame, predisporra le coppie di domande (in numero superiore ai
candidati ammessi a sostenere la prova orale) inerenti i suddetti argornentl. Le coppie di domande
Saranno numerate e poste ciascuna in una busta chiusa e non trasparente. Il candidato, in sede di
prova d’esame, sceglierd una busta contenente le domande e procedera all’esposizione nell’ordine

che ritered oppormuno.

Per la valutazione deila prova orale lz Commissiane esaminatrice disporra, per ogni
candidato, di un punteggio nen superiore a 30. 1l colloquio si intenderd superato se i candidati

riporteranno un punteggio non inferiors a 21.

La Commissione esaminatrice stabilisce i criteri & le modalita per la valutazione della prova

orale, al fine dell’assegnazions del punregpio.

Per la valutazione della prova orale sona siati individvat i criteri, qui di seguito elencati:
¢ Conoscenza deghi argomenti opgetto dzlla selezions (dz 0 a 15 punti);
s Chiarezza ed efficacia di esposizione (42 0 a 10 punti);

o Conoscerza della lingua inglese (punteggio da 0 & 3).
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Al riguardo la Commissione predispone un’apposita scheda (da utilizzare in sede d’esame
per ciascun candidaio) nella quale verranno riepilogati i punteggi dei singoli eriteri sopra esplicitati
e il punteggio complessivo sard dato dalla rmedia dei primi due criteri a cui si aggiunge la

valutazione della conoscenza della lingua inglasa (Allegato @, 1),

Al termine della seduta dedicata alla prova orale la Commissione esaminatrice formera

Pelenco dei candidaii esaminzti con 'indicazione del voto da ciascuno riportato nel colloquio.

Il predetto elence, soitoscritto da! Presidente ¢ dal Segretario della Commissione

esaminatrice, al termine della seduia verra affisso presso la sede ove si svolge la prova orale.

La Comenissione esaminatrice, inoltre, stabilisce i criteri per la valutazione dei titoli ai sensi
di quanto previsto dall’art. 7 dell’Avviso di selezione rubricato “Modalita di selezione e

graduatoric’.

Fer la valutazione dei tizoli la Commissione predispone una scheda di valutazione
nominativa per ciascun candidato (Allegato a. 2) ¢, nel rispetio di quanio previsto dall’art. 7

dell’ Avviso di selezione, siabilisce quanio segue:

o di procedere alla valutazione dei titoli dono espietamento della prova orale;
» per la valutazione dei titoli la Commissinne esaminatrice disporra nel complesso, per

ciascun candidato, di un punteggio non superiore a punti 70.

Le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo agli stessi aitribuibile & il seguente:
a) Titolo di studio max punti 29, suddivisi come segue.
- Voo di laurea: max punti 10;
< 105 = 6 punti;
105-11G € lode = 10 punti.
- Tesi di laurea (zitinenza dell’argomenio rispetio sl Bando}: max punti 10
parzialmente attinente: punii 6;

totalmentie attinente: punti 10.
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b) Titoli di merite scientifici e professionali (artivith scientifica documentata): max 50

punti, suddivisi corme segue:

Esperienze di studio/ricerca, tirocini o altro in tematiche ambientali (max punti 10):

0-2 anni: punti 8

>3 anni: punti 10

Esperienze di studiofricerca, tirocini o altro in t=ma di applicazione di analisi statistiche
dei dati (max punti 10):

-3 anni: puni 8

>3 anni: punti 10

Esperienze di studio/ricerca, tirocini o altro nello sviluppo e validazione di metodi di
costruziore di indicatori (max punti 10);

0-3 anni: punti §

>3 anni: punii 10

Esperienze di sindio/ricerca, tirocini o altre nell’ambito di costruzione di indicatori
relativi alla biodiversita {max punti 10:

NG: pumi 0

SI: punti 10

Conoscenza dei softwarz i supporic all’analisi statistica e ali’elaborazione dafi (max
punti 10):

Solo paccheito Office: punti 3

Altri: punti 10

- OMISSIS -
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