AVVISO DI SELEZIONE N. 10/2019 A PER N. 1 ASSEGNO DI RICERCA

(Gazzetta ufficiale: 4" Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 92 del 19 novembre 2019)

VERBALE N. 1
OMISSIS....

Nell’ambito della riunione, in ottemperanza a quanto previsto dal relativo bando di concorso,
la Commissione fissa i criteri per la valutazione sia della prova orale che di quella relativa ai titoli
posseduti dai singoli candidati.

La commissione, nel prendere atto di quanto previsto dall’art. 7 del bando di concorso
rubricato “Modalita di selezione graduatoria” stabilisce i criteri di valutazione dell’esame colloquio.

La prova orale consistera in un colloquio sulle tematiche inerenti ’attivita di ricerca oggetto
della selezione. La commissione esaminatrice, prima dell’inizio della seduta di esame, predisporra
delle coppie di domande (in numero superiore ai candidati ammessi a sostenere la prova orale)
inerenti i suddetti argomenti. Tali coppie di domande saranno poste ciascuna in una busta chiusa e
non trasparente. Il candidato, in sede di prova d’esame, scegliera una busta contenente le domande e
procedera all’esposizione nell’ordine che riterra opportuno.

Per la valutazione della prova orale la commissione esaminatrice disporra, per ogni candidato,
di un punteggio non superiore a 30. Il colloquio si intendera superato se i candidati riporteranno un
punteggio non inferiore a 21.

La Commissione esaminatrice stabilisce i criteri e le modalita per la valutazione della prova
orale, al fine dell’assegnazione del punteggio.

Per la valutazione della prova orale sono stati individuati i criteri, qui di seguito elencati:

e Conoscenza degli argomenti oggetto della selezione (da 0 a 15 punti);
e Chiarezza ed efficacia di esposizione (da 0 a 15 punti);

Al riguardo la commissione predispone un’apposita scheda (da utilizzare in sede d’esame per
ciascun candidato) nella quale verranno riepilogati i punteggi dei singoli criteri sopra esplicitati,
I’idoneita ovvero la non idoneita nella prova di lingua inglese e il punteggio complessivo (Allegato
n. 1).

Al termine della seduta dedicata alla prova orale la Commissione esaminatrice formera
I’elenco dei candidati esaminati con I’indicazione del voto da ciascuno riportato nel colloquio.

Il predetto elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione esaminatrice,
al termine della seduta verra affisso presso la sede ove si svolge la prova orale.

La Commissione esaminatrice, inoltre, stabilisce i criteri per la valutazione dei titoli ai sensi
di quanto previsto dall’art. 7 dell’avviso di selezione rubricato “Modalita di selezione e graduatoria”.

Per la valutazione dei titoli la Commissione predispone una scheda di valutazione nominativa
per ciascun candidato (Allegate n. 2) e, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 7 dell’avviso di
selezione, stabilisce quanto segue:

e di procedere alla valutazione dei titoli dopo I’espletamento della prova orale;
e per la valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice disporra nel complesso, per
ciascun candidato, di un punteggio non superiore a punti 70.
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Le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo agli stessi attribuibile ¢ il seguente:

a) Titolo di studio max punti 20, suddivisi come segue:

Voto di laurea: max punti 10:

<104 = 0 punti;

105-106 = 2 punti;

107-108 = 4 punti;

108-109 = 6 punti;

110 = 8 punti;

110 e lode = 10 punti.

Attinenza dell'argomento della tesi di laurea rispetto a quanto previsto dall'art. 3
dell'avviso di selezione: max punti 4

parzialmente attinente: punti 2;

totalmente attinente: punti 4. ’
Dottorato attinente le esperienze e le conoscenze previste dall’art. 3 dell’avviso di
selezione: max punti 6 (per ogni anno: punti 2).

b) Titoli di merito scientifici e professionali (attivita scientifica documentata): max 50
punti, suddivisi come segue:

Esperienze di studio/ricerca, tirocini o altro nella verifica e gestione di dati tecnici ed
ambientali, in ambito di sistemi informativi territoriali (GIS) inerenti al monitoraggio e
alla mappatura del consumo di suolo (max punti 10):

1 anno: punti 3

2 anni: punti 6

>3 anni: punti 10

Esperienze di studio/ricerca, tirocini o altro nelle procedure di fotointerpretazione di
immagini aeree e satellitari e della validazione di cartografie tematiche sulla copertura
del suolo e nella produzione ed analisi di dati di copertura del suolo (max punti 10):

1 anno: punti 3

2 anni: punti 6

>3 anni: punti 10

Esperienze nella classificazione semi-automatica di immagini telerilevate (max punti 15):
NO: punti 0

SI: punti 15

Conoscenza dei software di supporto all’analisi territoriale GIS e alla fotointerpretazione
(max punti 5):

Solo software proprietari: punti 3

Anche open source: punti 5

Pubblicazioni attinenti le esperienze e le conoscenze previste dall’art. 3 dell’avviso di
selezione (max punti 10):

Pubblicazioni su riviste nazionali e/o rapporti tecnici: punti 1 per ogni titolo
Pubblicazioni su riviste internazionali: punti 2 per ogni titolo
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