a)

b)

Bando per il conferimento di un assegno per lo svolgimento di attivita di ricerca, nell’ambito del Progetto
Horizon 2020 PerformFISH, per ’espletamento della seguente attivita: Definizione e implementazione di
indicatori di benessere animale per le specie ittiche allevate. Studio della letteratura tecnico-scientifica,
raccolta dati e informazioni presso l’industria del settore ed elaborazione di una metodologia per la
valutazione del benessere di spigola e orata. (Pubblicato su Gazzetta Ufficiale: 4" Serie Speciale - Concorsi
ed Esami n. 95 del 30/11/2018).

%% OMISSIS***
— per la valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice disporra nel complesso di un punteggio
non superiore a punti 70.

Le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo agli stessi attribuibile ¢ il seguente:

Laurea (voto): max punti 10 con riferimento al voto conseguito, come di seguito dettagliato:

<100 = punti 4

100 - 105 = punti 6

106 - 110 = punti 8

110 + lode = punti 10

Tesi di laurea attinente alle attivita oggetto della selezione: punti 3 ( Possesso del titolo = 3
punti).

Titoli di merito scientifici e professionali: max 27 punti, suddivisi come segue:

postdoc o equivalenti (assegno di ricerca) inerenti le attivita previste dall’art.3, lettere b), c¢), d), e)
del bando di selezione: max 10 punti (Per ogni anno punti 5; Per ogni mese o fraz. > 15 gg punti
0,42);

contratti di collaborazione e/o con contratti di lavoro subordinato inerenti le attivita previste
dall’art.3, lettere b), c), d), e) del bando di selezione: max 6 punti (Per ogni anno punti 2; Per ogni

mese o fraz. > 15 gg punti 0,17);

Partecipazione a progetti di ricerca inerenti alle attivita previste dall’art.3, lettere b), c), d), e) del
bando di selezione: max 6 (2 punti per ogni progetto a cui si e partecipato);

altri contratti di lavoro (di natura tecnico-scientifica) non attinenti: max 3 punti (Per ogni anno
punti 1; Per ogni mese o fraz. > 15 gg punti 0,10);

attivita di docenza in ambito tecnico-scientifco: punti 2 (Possesso del titolo = 2 punti);



d)

b)

c)

Bando per il conferimento di un assegno per lo svolgimento di attivita di ricerca, nell’ambito del Progetto
Horizon 2020 PerformFISH, per ’espletamento della seguente attivita: Definizione e implementazione di
indicatori di benessere animale per le specie ittiche allevate. Studio della letteratura tecnico-scientifica,
raccolta dati e informazioni presso l’industria del settore ed elaborazione di una metodologia per la
valutazione del benessere di spigola e orata. (Pubblicato su Gazzetta Ufficiale: 4" Serie Speciale - Concorsi
ed Esami n. 95 del 30/11/2018).

Formazione: max punti 18, suddivisi come segue:

Master e specializzazioni attinenti alle attivita previste dall’art.3, lettere b), c), d), e) del bando di
selezione: punti 7 (Possesso del titolo = 7 punti);

Corsi di Perfezionamento attinenti alle attivita previste dall’art.3, lettere b), c), d), e) del bando di
selezione: max 4 punti (per ogni giorno di corso seguito punti 0,15);

Esperienze formative o di ricerca all ‘estero attinenti alle attivita previste dall’art.3, lettere b), c), d),
e) del bando di selezione: max 4 punti (Per ogni anno punti 2; Per ogni mese o fraz. > 15 gg punti
0,17);

Altre esperienze formative (borse di studio, stage e tirocini formativi): max 3 punti ( Per ogni anno
punti 1; Per ogni mese o fraz. > 15 gg punti 0,10);

Pubblicazioni attinenti: max punti 12 , suddivisi come segue:

pubblicazioni con referaggio su riviste nazionali: per ogni pubblicazione 0,5 punti; se attinenti al
tema del bando punti 1;
pubblicazioni con referaggio su riviste internazionali: per ogni pubblicazione 2 punti; se attinenti
al tema del bando punti 3;
comunicazione scientifiche a conferenze e congressi: per ogni pubblicazione 0,15 punti; se
attinenti al tema del bando punti 0,3.

% OMISSIS***
La prova orale consistera in un colloquio sulle esperienze specificate ai punti b), ¢), d) ed e) di cui
all’art.3 del bando, nonché sulla conoscenza del quadro normativo di riferimento nel settore dei
sistemi di produzione in acquacoltura.

% OMISSIS***
Per la valutazione della prova orale la commissione esaminatrice disporra di un punteggio non
superiore a 30. Il colloquio si intendera superato se la candidata riportera un punteggio non inferiore

a?2l.
wwk OMISSIS * %%

Per la valutazione della prova orale sono stati individuati i criteri, qui di seguito elencati:

— Conoscenza delle materie discusse: fino a 16 punti
— Capacita di approfondimento delle materie discusse: fino a 8 punti;

— chiarezza, efficacia e completezza espositiva: fino a 6 punti.

s OMISSIS*



