AVVISO DI SELEZIONE PER N. 1 CONTRATTO DI ASSEGNO DI RICERCA PRESSO LA SEDE ISPRA DI ROMA

(Gazzetta ufficiale:4” Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 6 del 19 gennaio 2018).

VERBALE N. 1

Nell’ambito della riunione, in ottemperanza a quanto previsto dal relativo bando di concorso, la
Commissione fissa i criteri per la valutazione sia della prova orale che di quella relativa ai titoli

posseduti dai singoli candidati.

La Commissione, nel prendere atto di quanto previsto dall’art. 7 del bando di concorso
rubricato “modalitd di selezione e graduatoria” stabilisce i criteri di valutazione dell’esame

colloquio (di seguito prova orale).

Per la valutazione della prova orale, che vertera sui temi specificati nell’articolo 3 del bando, la

Commissione individua i seguenti criteri:

* Conoscenza e padronanza degli argomenti (punteggio da 0 a 15);
* Grado di approfondimento (punteggio da 0 a 10);

* Conoscenza della lingua inglese (punteggio da 0 a 5);

Al riguardo viene predisposta un’apposita scheda (Allegato n. 4) da utilizzare in sede
d’esame per ciascun candidato, nella quale verranno riepilogati: i punteggi dei singoli criteri sopra
esplicitati, un giudizio sintetico, 1’idoneita, ovvero la non idoneita, nelle prove di lingua straniera ed

informatica nonché il punteggio complessivo.

Per la valutazione della prova orale la Commissione esaminatrice disporra, per ogni

candidato, di un punteggio non superiore a 30/100.

11 colloquio si intendera superato se i candidati riporteranno un punteggio non inferiore a
21/100.

La Commissione esaminatrice, prima dell’inizio della seduta di esame, predisporra le

domande che verranno redatte su di un foglio numerato contenente ciascuno 3 domande.
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Ciascun foglio verra inserito in una busta anonima che verra scelta dal candidato

casualmente.

Le buste contenenti le terne di domande, all’interno delle quali verra inserito anche uno
stralcio di un testo di una pubblicazione in lingua inglese, uguale per tutti i candidati, saranno in

numero maggiore rispetto al numero dei candidati.

Ciascun candidato scegliera una busta anonima, contenente il foglio delle terne di domande

e procedera alla lettura e alla successiva esposizione.

Al termine di ogni seduta, dedicata alla prova orale, la Commissione esaminatrice formera

’elenco dei candidati esaminati con 1’indicazione del voto corrispondente.

Il predetto elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione

esaminatrice, al termine della seduta verra affisso presso la sede ove si svolge la prova orale.

Nella medesima seduta la Commissione stabilisce, altresi, i criteri per la valutazione dei
titoli, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7 del bando di concorso, rubricato “modalita di selezione e

graduatoria”.

Per la valutazione dei titoli la Commissione predispone una scheda di valutazione
nominativa per ciascun candidato (Allegato n. 5) e, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 7 del

bando di concorso, evidenzia quanto segue:

o Si procede alla valutazione dei titoli dopo I’espletamento della prova orale e per i soli

candidati che abbiano superato la medesima prova;

o Per la valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice dispone nel complesso, per

ciascun candidato, di un punteggio non superiore a punti 70/100;

o Le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo agli stessi attribuibile, sono i

seguenti:

1) Diploma di laurea con riferimento al voto conseguito (max 4 punti);

<80 =punti 0
80 — 100 = punti 0

<80 =punti 0



80 — 100 = punti 0

101 — 104 = punti 0
105 — 106 = punti 0,50
107 — 109 = punti 1
110 = punti 3

110 e lode = punti 4

2) Titoli di esperienza specifica inerente al bando: max punti 30

a) comprovata esperienza in attivitd di campionamento e trattamento di matrici ambientali
marine (partecipazione a campagne oceanografiche e utilizzo delle principali strumentazioni
per il campionamento di acqua, sedimento e biota) ( da 0 a max 10);

b) comprovata esperienza nelle analisi di contaminanti chimici in campiono ambientali, con
particolare riferimento alle analisi dei composti organici in matrici marine ( acqua, sedimento
e biota);( da 0 a max 10);

¢) partecipazione a progetti di cooperazione trasfrontaliera per la protezione dell’ambiente
marino dalla contaminazione chimica; (da 0 a max 10);

3)Formazione e attivita lavorativa: max punti 16, suddivisi come segue:

a) master attinenti: max 4 ( master di I livello 2, master di Il livello 4);

b) contratti di collaborazione , tempi determinati, tempi indeterminati e assegni di ricerca inerenti
l'attivita prevista dal bando: max 6 (per ogni anno punti 2; per periodo superiore al semestre 1 punti);

c) partecipazione a progetti nazionali o internazionali di ricerca in ambito marino : 2 punti per ogni
progetto fino ad un massimo di 6 punti

4) Pubblicazioni (attinenti): max punti 22 , suddivisi come segue:

a) Pubblicazioni con referaggio su riviste nazionali (max per ogni
pubblicazione 0.5 punto, se attinenti al tema del bando punti 1);

b) Pubblicazioni con referaggio su riviste internazionali (max per ogni
pubblicazione 2 punto, se attinenti al tema del bando punti 3);




