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VERBALEN.l

*******************OAfISSIS*******************

La commissione, nel prendere atto di quanto previsto dall' art. 7 del bando di
concorso rubricato "Modalita di selezione graduatoria " stabilisce criteri di valutazione
dell'esame colloquio.

La prova orale consisted in un colloquio sulle tematiche inerenti I'attivita oggetto della
selezione, specificata nell' avviso di selezione.

La commissione esaminatrice, prima dell'inizio della seduta di esame, predisporra delle
domande inerenti i suddetti argomenti. Tali domande saranno poste ciascuna in una busta chiusa e
non trasparente. II candidato, in sede di prova d'esame, scegliera due buste (contenenti una
domanda ciascuna) e procedera all'esposizione nell'ordine che riterra opportuno.

*******************OAfISSIS*******************

La Commissione esaminatrice stabilisce i criteri e le modalita per la valutazione della prova
orale, al fine dell'assegnazione del punteggio.

Per la valutazione della prova orale sono stati individuati i criteri, qui di seguito elencati:

• Conoscenza teorica degli argomenti (punteggio da 0 a 15);
• Grado di approfondimento (punteggio da 0 a 10);
• Chiarezza espositiva (punteggio da 0 as);

Al riguardo la commissione predispone un'apposita scheda (da utilizzare in sede d'esame
per ciascun candidato) nella quale verranno riepilogati i punteggi dei singoli criteri sopra esplicitati
e il punteggio complessivo (... )

*******************OAfISSIS*******************
La Commissione esaminatrice, inoltre, stabilisce i criteri per' la valutazione dei titoli ai sensi

di quanta previsto dall'art. 7 dell'avviso di selezione rubricato "Modalita di selezione e
graduatoria" .

Per la valutazione dei titoli la Commissione predispone una scheda di valutazione
nominativa per ciascun candidato (... ) e, nel rispetto di quanta previsto dall'art. 7 dell'avviso di
selezione, stabilisce quanta segue:

• di procedere alla valutazione dei titoli dopo l'espletamento di tutte le prove orali e per i
soli candidati che abbiano superato la medesima prova;

• per la valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice disporra nel complesso, per

ciascun candidato, di un punteggio non superiore a punti 70;

• le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo agli stessi attribuibile e il seguente:

Titolo di studio max punti 12, suddivisi come segue:

Laurea (voto): max punti 2, con riferimento al voto conseguito, come di seguito

~ dettagliato:
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< 100 = punti °
100 -105 = punti 1

106 - 110 lode = punti 2

Tesi di laurea: max punti 4 (non attinenti: punti 0; parzialmente attinente: punti 2;
totalmente attinente: punti 4).

Dottorato: punti 2 (possesso titolo 2 punti).

Tesi di dottorato: max punti 4 (non attinente punti 0, parzialmente attinente punti 2,
totalmente attinente punti 4).

Esperienza scientifico-professionale documentata, inerente l'oggetto della selezione: max 19
punti, suddivisi come segue:

a) postdoc 0 equivalenti (assegno di ricerca): max 5 (per ogni anna punti 2,5; per ogni
mese 0 fraz. > 15 gg, punti 0,21);

b) borse di studio in Italia 0 all'estero: max 4 (per ogni anna punti 2; per ogni mese 0

fraz. > 15 gg, punti 0,17);

c) contratti di collaborazione e tempi determinati 0 equipollenti (lecturer etc.) svolti
presso Enti di Ricerca 0 Universita: max 7 (per ogni anno punti 3,5; per ogni mese 0

fraz. > 15 gg, punti 0,29);

d) partecipazione a progetti di ricerca: max 4 (1 punto per ogni progetto a cui si e
partecipato ).

Formazione documentata, inerente l'oggetto della selezione: max punti 9, suddivisi come
segue:

a) master e specializzazioni: max 4;

b) corsi di perfezionamento: max 2;

c) esperienze di lavoro retribuite: max 3.

Esperienza e conoscenze tecniche e di analisi: max punti 10, suddivisi come segue:

a) esperienza in modelli di idoneita ambientale: max punti 3;

b) esperienza in uso di software GIS: max punti 4;

c) esperienza in tecniche di stima delle popolazioni faunistiche: max punti 3.

Pubblicazioni inerenti l'oggetto della selezione: max punti 20, suddivisi come segue:

a) pubblicazioni con referaggio su riviste non lSI: max per ogni pubblicazione 0,5
punti;



---- -

Pagina 3 di 3

_--- _-- ---- --~-- - --- -- --

AVVISO DI SELEZIONE N. 5/2020 A

(Gazzetta ufficiale: 4/\ Serie Speciale - Concorsi ed Esami n.2S. del 27 marzo 2020)

c) presentazioni scientifiche a conferenze e congressi: poster punti 0,1 -
presentazione orale a convegno nazionale punti 0,2 - presentazione orale a
convegni internazionali punti 0,3.

*************OA1ISSIS*******************


