ISPRA

Istituto Superiore per la Protezione
e la Ricerca Ambientale

DISPOSIZIONE N. 496/DG

IL DIRETTORE GENERALE

CONSIDERATO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

VISTO

VISTO

VISTA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

che per effetto dell’art. 28, comma 1, del decreto legge 25 giugno
2008 n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto
2008, n. 133, & stato istituito I’Istituto Superiore per la protezione
e la ricerca ambientale (ISPRA);

che per effetto dell’art. 28, comma 2, del decreto legge 25 giugno
2008 n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto
2008, n. 133, a decorrere dalla data di insediamento del
Commissario e dei Sub Commissari I’Agenzia per la Protezione
del’Ambiente e per i Servizi Tecnici (APAT), [IlIstituto
Nazionale per la Fauna selvatica (INFS) e I’Istituto Centrale per
la Ricerca scientifica e tecnologica applicata al mare (ICRAM)
sono soppressi;

del decreto n. 123 del 21/05/2010 del Ministero dell’ Ambiente e
della tutela del territorio e del mare “Regolamento recante norme
concernenti la fusione dell’APAT, dell’INFS e del’ICRAM in un
unico istituto, denominato Istituto Superiore per la protezione e la
ricerca ambientale (ISPRA), a norma dell’articolo 28, comma 3,
del decreto-legge 25/06/2008 n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 06/08/2008, n. 133” pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 179 del 03/08/2010;

il DM 246 del 07/09/2013 del Ministro dell’Ambiente e della
tutela del territorio e del mare con il quale viene nominato il
Consiglio di Amministrazione;

il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
16/01/2014 con il quale viene nominato il Presidente dell’ISPRA;

la Deliberazione n. 08/CA del 30/04/2014 con la quale il Dr.
Stefano Laporta & stato nominato Direttore Generale;

che I’art. 28, comma 2, del Decreto Legge 25 giugno 2008, n.
112, ha attribuito all’ISPRA le funzioni, con le inerenti risorse
finanziarie, strumentali e di personale dell’APAT, dell’INFS e
dell’ICRAM,;

che I'ISPRA, in forza delle suddette norme continua a svolgere i
compiti e le attivita tecnico-scientifiche di interesse nazionale per



VISTA

PRESO ATTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO
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la ricerca scientifica applicata al mare, che ai sensi della legge 31
dicembre 1982 n. 979 e s.m.i., erano attribuite al’ICRAM;

la Disposizione Commissariale n. 002/08 del 4 agosto 2008 con
la quale & stato disposto che “le attivita ordinarie degli enti
soppressi continuano ad essere svolte dalle strutture operative
dei medesimi enti. Gli atti e i provvedimenti di competenza dei
responsabili delle relative strutture organizzative e dei titolari
dei Centri di Responsabilita Amministrativa continuano,
pertanto, ad essere assicurate dal medesimo personale fino a
nuove disposizioni commissariali”

che alla data del 01 dicembre 2014 ¢ intervenuta la scadenza del
contratto a tempo determinato stipulato ex art. 19, comma 6,
D.Lgs. n. 165/2001 tra 'ISPRA e la dott.ssa Emanuela Marzoli
relativo all’attribuzione dell’incarico dirigenziale di II* fascia di
responsabile ~ del ~ “Servizio  interdipartimentale  per
’amministrazione e la pianificazione delle attivita”;

che con Avviso del 1° dicembre 2014, pubblicato in pari data sul
sito web dell’Istituto, & stata resa nota la necessita di attribuire
I’incarico dirigenziale di II" fascia di Responsabile del “Servizio
interdipartimentale per I’amministrazione ¢ la pianificazione delle
attivitd”, nelle more dell’ormai prossima definizione della nuova
“struttura organizzativa” dell’Istituto;

al contempo della necessita di garantire, senza soluzione di
continuita, l’efficace svolgimento delle attivitda del “Servizio
interdipartimentale per I’amministrazione e la pianificazione delle
attivitda” dell’ISPRA e dunque della necessita di prorogare
]’attuale contratto di lavoro della dott.ssa Emanuela Marzoli sino
al completamento dell’attivata procedura ed al conferimento
dell’incarico messo a bando;

che in risposta al suddetto Avviso risultano pervenute
all’attenzione di questa Direzione le candidature avanzate da:

- dott.ssa Marzoli Emanuela (10 dicembre 2014);

- dott. Tagliacozzo Remo (16 dicembre 2014);

- dott. Ziantoni Antonio (18 dicembre 2014);

- dott.ssa Anna Sirica (5 gennaio 2015);

degli esiti della valutazione, allegati al presente provvedimento
come parte integrante e sostanziale;
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che la candidatura presentata dalla dott.ssa Anna Sirica risulta non
ammissibile in quanto pervenuta in data 5 gennaio 2015 e dunque
oltre il termine previsto dall’Avviso (entro il 19 dicembre 2014);

che la valutazione della candidatura ¢ stata effettuata nel rispetto

dei criteri di valutazione indicati dall’art. 19, comma 1, D.Lgs. n.

165/01 e dunque, in relazione alla natura e alle caratteristiche degli

obiettivi prefissati ed alla complessita della struttura interessata:

1) delle attitudini e delle capacita professionali del singolo
dirigente;

2) dei risultati conseguiti in precedenza nell'amministrazione di
appartenenza ¢ della relativa valutazione;

3) delle specifiche competenze organizzative possedute;

4) delle esperienze di direzione eventualmente maturate all'estero,
presso il settore privato o presso altre amministrazioni
pubbliche, purché attinenti al conferimento dell'incarico;

le candidature pervenute alla luce della necessita di garantire un
corretto e fluido passaggio dalla vecchia struttura organizzativa alla
nuova in definizione;

I’esperienza pluriennale maturata dalla dott.ssa Emanuela Marzoli
nello specifico ambito di cui all’interpello;

di conferire I’incarico dirigenziale di Responsabile del “Servizio
interdipartimentale per I’amministrazione e la plamﬁcazmne delle

attivita” alla dott.ssa Marzoli Emanuela;

il rispetto delle percentuali previste dall’art. 19, comma 6, D.Lgs. n.
165/2001;

DISPONE

Per le motivazioni di cui in premessa che si intendono integralmente richiamate:

- l’affidamento dell’incarico di livello dirigenziale di seconda fascia, ai sensi dell’art.
19 comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, a favore della dott.ssa Emanuela
Marzoli, per la durata di 3 (tre) anni decorrenti dalla data del 10 febbraio 2015, ed
in ogni caso sino al completamento dei procedimenti relativi alla procedura interna
per la copertura dell’incarico ovvero alla riorganizzazione dell’Istituto con
Dattribuzione degli incarichi dirigenziali di II* fascia in caso di approvazione della
nuova struttura organizzativa prima della predetta scadenza contrattuale;
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- di stipulare con la dott.ssa Emanuela Marzoli un contratto individuale di lavoro, di
cui all’allegato schema, e di procedere a tutte le azioni conseguenti all’attuazione
della presente Disposizione;

- di prorogare sino alla data del suddetto conferimento I’attuale contratto di lavoro
della dott.ssa Emanuela Marzoli con ISPRA.

Roma, é:mg EE

Il Direttore Generale
Dr. Stef: %aporta

—



Verbale di valutazione delle candidature per la copertura dell’incarico di Responsabile del Servizio APA.

Si procede preliminarmente a valutare i requisiti di ammissibilita delle candidature:

a) domanda presentata entro il termine previsto
b) apposita esperienza dirigenziale almeno quinquennale.

Domande pervenute:

1)  Marzoli Emanuela: a) x no 1. p) }( na

2) Sirica Anna: a)| )( ; byl osi no

3) Tagliacozzo Remo: a) }( no | : b) X no

4) Ziantoni Antonio: a) 9( no |, b) ><' no

’

Non risultano presentate domande da parte di Dirigenti di ruolo dell’Istituto e risultano da ammettere le
candidature dei candidati esterni : Marzoli Emanuela, Tagliacozzo Remo, Ziantoni Antonio.

Di seguito si passa alla valutazione delle suddette candidature che viene effettuata comparando i

curriculum professionali presentati, in relazione alla natura ed alla complessita del Servizio

interdipartimentale per 'amministrazione e la pianificazione attivita (APA) , sulla base dei seguenti criteri:
1) attitudini e delle capacita professionali

2) risultati conseguiti in precedenza nell'amministrazione di appartenenza e della relativa valutazione

3} specifiche competenze organizzative possedute

4) esperienze di direzione eventualmente maturate anche all'estero.

- Marzoli Emanuela:

y LT T2 T 3T 4] 5T 6 [ 7 1 8 [ X[ 10 ]
) [Tz 3 1 4 5 [ = 7 [ 8 ] 5] 0]
3) L1 T 27T 3T a5 [ 6 [ 7 [ 8 [ K] 10 ]
4 [T 1T 2 131 4 6 6 [ 7 [ X o [10]
Totale punteggao
- Tagliacozzo Remo
)y AT 2 1T X[ 4] 5 6 7 8 8 [10]
)y [T 2 [ 31 a5 6 [ X[ & e i0]
3y L+ T 2] 3T a T X1 6 [ 7 1T 8 [ 9 [ 10]
o [T 1T 2 [ X[ 41 5 6 [ 7 & 6 10]
Totale punteggio '{5
- Ziantoni Antonio
y Ca T 27T 3717 4[5 [ 6 [ X[ 8 [ 9 [10]
) AT 7 [ 3 21 85 K[ 7 ]85 [i0]
3) Ci 1 2 [ 3 [ & 651 6 [ 7 [ KT o 0]
g) (A T 27T 35T 4T 5 T 6 [ X[ 8] 9 10|
Totale punteggio 28

Il Direttore Generale
Dott. Stefa& Laporta
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
EX ART. 19, COMMA 6, D.Lgs 165/2001

L’anno duemilaquindici, il giorno dieci del mese di febbraio nella sede dell’ISPRA di Roma, via

Vitaliano Brancati, 48, sono presenti:

1. il Direttore Generale dell’ISPRA, dott. Stefano Laporta, nato a Lecce, il 28/06/1967, domiciliato
per la funzione citata in Roma via Vitaliano Brancati n. 48;

2. la dott.ssa Emanuela MARZOLI, nata a Roma, il 27 agosto 1952, residente a Roma, in via A.
Traversari, 62

PREMESSO

- che I’art. 14 del C.C.N.L. 2002/2005 relativo al personale dell’Area VII indicato in epigrafe
prevede che il rapporto a tempo determinato ¢ costituito e regolato da contratti individuali,
secondo le disciplina prevista dal C.C.N.L. stesso;

- che con disposizione n. 496/DG del 9 febbraio 2015 si ¢ disposto il conferimento dell’incarico
dirigenziale a tempo determinato, ex art. 19, comma 6, del D.Lgs 165/2001, di Responsabile
del Servizio interdipartimentale per ’amministrazione e la pianificazione delle attivita, per le
motivazioni nel provvedimento richiamate;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1
(Oggetto dell’incarico)

Ai sensi dell’art. 19, comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., ¢ conferito 1’incarico dirigenziale di
seconda fascia di Responsabile del del Servizio interdipartimentale per 1’amministrazione e la
pianificazione delle attivita alla dott.ssa Emanuela MARZOLI, che accetta.

ART. 2
(Natura, decorrenza e durata)

Il rapporto di lavoro ¢ da intendersi a tempo determinato, decorre, ai fini giuridici ed economici, dal
10 febbraio 2015 ed ha la durata di anni tre (scadenza 9 febbraio 2018) e comunque fino alla
antecedente riorganizzazione dell’Istituto ed il completamento delle procedure di conferimento di
incarico dirigenziale previsto dalla nuova struttura organizzativa per le medesime mansioni.

ART. 3
(Cause ostative alla stipula contrattuale)

Il contraente dichiara di non intrattenere altri rapporti di impiego pubblico o privato fatto salvo
quanto previsto dalla normativa vigente con riferimento all’istituto dell’aspettativa.
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Il rapporto di lavoro ¢ esclusivo e comporta la totale disponibilita del contraente nello svolgimento
delle proprie funzioni, nell’ambito dell’incarico attribuito e della competenza professionale
nell’area e disciplina di appartenenza.

ART. 4
(Obiettivi connessi all’incarico)

La dott.ssa Emanuela MARZOLI nello svolgimento dell’incarico di cui all’art. 1, provvedera al
conseguimento degli obiettivi connessi all’espletamento delle attivita previste nella scheda
dell’Unita di struttura di cui assume la responsabilita.

Gli obiettivi potranno essere rimodulati in relazione ad eventuali mutamenti normativi e/o
organizzativi che determinano modifiche sulla disponibilita delle risorse umane, strumentali ed
economiche assegnate al settore.

Disposizioni operative di dettaglio per I’espletamento delle attivita connesse all’incarico conferito
potranno essere impartite dal Direttore Generale con successivo atto.

ART.5
(Incarichi aggiuntivi)

Il trattamento economico di cui al successivo art. 6 remunera anche eventuali altri incarichi
aggiuntivi svolti dal contraente, in ragione dell’ufficio oppure conferiti dall’Amministrazione o su
designazione della stessa, tenuto conto dell’affluenza dei relativi compensi nell’apposito fondo di
Amministrazione.

La dott.ssa Emanuela MARZOLI si impegna a fornire tutte le informazioni necessarie ai fini
dell’anagrafe degli incarichi e della costituzione del fondo in riferimento a qualsiasi incarico
conferito, direttamente o indirettamente, o autorizzato dall’ Amministrazione.

ART. 6
(Trattamento economico fisso — stipendio tabellare e retribuzione di posizione parte fissa)

Alla dott.ssa Emanuela MARZOLI compete il trattamento economico fisso annuo lordo
comprensivo del rateo di tredicesima mensilita stabilito per i dirigenti di seconda fascia dal CCNL
vigente relativo al personale dell’area VII (Dirigenza delle Universita e degli Enti di
Sperimentazione e Ricerca) secondo i seguenti importi:

a) stipendio tabellare € 43.310,90

b) retribuzione di posizione parte fissa € 12.155,61.

ART. 7
(Retribuzione di posizione parte variabile)

Alla dott.ssa Emanuela MARZOLI ¢ attribuito a titolo di retribuzione di posizione parte variabile
I’importo annuo lordo comprensivo del rateo di tredicesima mensilita pari a € 31.850,00 , per come
definita in sede di vigente contrattazione integrativa sul trattamento accessorio



ISPRA

Istituto Superiore per la Protezione
e la Ricerca Ambientale

ART. 8
(Retribuzione di risultato)

Alla dott.ssa Emanuela MARZOLI ¢ attribuito in relazione ai risultati raggiunti una retribuzione di
risultato di importo annuo lordo comunque non inferiore al 20% del valore annuo della retribuzione
di posizione percepita tenuto conto dell’art. 61, comma 4, CCNL Area VII, 2002/2005.

Tale importo ¢ suscettibile di variazione, previa rinegoziazione tra le parti, in relazione alle risorse
disponibili nel fondo della retribuzione di posizione e di risultato accertate al termine di ciascun
esercizio.

Tale retribuzione ¢ corrisposta a seguito della verifica e della valutazione dei risultati positivi
conseguiti in coerenza con gli obiettivi annuali definiti.

ART. 9
(Trattamento previdenziale, assistenziale e di fine rapporto)

La dott.ssa Emanuela MARZOLI sara iscritta per il trattamento di previdenza all’INPS gestione
dipendenti pubblici (ex CPDEL), ai fini assistenziali all’INPS gestione dipendenti pubblici (ex
ENPDEP) e all’ LN.A.L.L. per I’assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro.

Ai fini del trattamento di fine rapporto (T.F.R.) si fara riferimento alle disposizioni del CCNL
vigente relativo al personale dell’area VII (Dirigenza delle Universita e degli Enti di
Sperimentazione e Ricerca).

ART. 10
(Sede di lavoro)

La sede di lavoro di prima assegnazione ¢ in via Vitaliano Brancati, 48, 00144 ROMA

ART. 11
(Dichiarazione insussistenza cause di inconferibilita o incompatibilita e pantouflage)

La dott.ssa Emanuela MARZOLI sottoscrive [’allegata dichiarazione circa I’insussistenza delle
cause di inconferibilita di cui dell’art. 20 D.Lgs 39/2013 e si impegna a presentare annualmente la
relativa dichiarazione sull’insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui al citato
Decreto.

La dott.ssa Emanuela MARZOLI, ai sensi dell’art. 16-ter D.Lgs 156/2001, qualora nell’ambito
dello svolgimento delle attivita legate al presente contatto andra ad esercitare poteri autoritativi o
negoziali per conto di ISPRA, si impegna a non svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del
presente rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati
destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.
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ART. 12
(Disposizioni applicabili - rinvio)
Per quanto non richiamato dal presente documento contrattuale il rapporto di lavoro ¢ disciplinato
dalle disposizioni dei contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione e per i
termini di preavviso.
Le parti fanno altresi espresso rinvio alle disposizioni normative e regolamentari inerenti il presente
rapporto di lavoro previste dalla legislazione vigente in materia in relazione a quanto non

espressamente definito dal CCNL di riferimento ed in particolare a quanto previsto dal D.Lgs
39/2013.

ART. 13
(Disposizioni fiscali inerenti al contratto individuale)

Il presente contratto ¢ esente dall’imposta di bollo, ai sensi dell’art. 25 della Tabella — allegato B —
al DPR 26 ottobre 1972, n. 642 e dell’imposta di registro ai sensi dell’art. 10 della Tabella allegata
al DPR 26 ottobre 1986, n. 131.

FIRMA DEL CONTRAENTE FIRMA DEL DATORE DI LAVORO
Dott.ssa Emanuela MARZOLI IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Stefano LAPORTA



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI

Rilasciata ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445 “Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, per i fini di cui ai D.Lgs. n. 267/2000,
n.235/2012, n. 39/2013 e loro successive modifiche ed integrazioni.

IL/LA SOTTOSCRITTO/A

NATO/A (Prov. ) IL RESIDENTE A (CAP___ )
(Prov. )

IN VIA DIRIGENTE (di ruolo/a tempo

determinate) DEL SERVIZIO

VISTO

Uart. 6 del “Codice di comportamento” dell’ISPRA adottato con Disposizione n.
2643/DG del 14 aprile 2014

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA
RESPONSABILITA’

« di non svolgere altra attivita lavorativa connessa ad incarichi retribuiti,
anche occasionali, non compresi nei compiti e doveri di ufficio (diversi
da quelli previsti dall’art. 53, comma 6, ultimo cpv) per i quali &
previsto, sotto qualsiasi forma, un compenso;

« di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR.
n.445/2000 per le eventuali dichiarazioni mendaci qui sottoscritte;

« di aver preso visione dellinformativa ai sensi dell’art.13 del D.LGS. n.
196/2003 “codice in materia di protezione dei dati personali” ;

« di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali e successivi incarichi.

Data FIRMA




ISPRA MODULO DISPOSIZIONE DoC. APAT (45 ) n.6 26

RESPONSABILE DI CONTRATTO Data ©J-0l. 15

ATTO PROPOSTO

NOTE INFORMATIVE

C.R.A. CODICE ATTO
(a cura dell’Ufficio Bilancio)

o5 3 2/ 4% O8O

SOGGETTO: dott.ssa Emanuela Marzoli

OGGETTO: Conferimento incarico di dirigente II fascia ex art. 19, comma 6, D.Lgs 165/01

Il presente provvedimento & predisposto in esito alla conclusione dell’interpello per il conferimento dell’incarico
dirigenziale di 11" fascia di responsabile del Servizio APA indetto con Avviso del 1° dicembre 2014 pubblicato sul
sito web dell’Istituto.

I incarico dirigenziale in oggetto avra decorrenza dal 10 febbraio 2015 e durata triennale.

IL RESPONSABILE DELL’UNITA’ PROPONENTE IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRAZI%j

67//;




