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DISPOSIZIONE N.AGLA /DG
IL DIRETTORE GENERALE

CONSIDERATO che per effetto dell’art. 28, comma 1, del decreto legge 25 giugno 2008 n.
112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, ¢
stato istituito I'lstituto Superiore per la protezione e la ricerca ambientale
(ISPRA):

CONSIDERATO che per effetto dell"art. 28, comma 2, del decreto legge 25 giugno 2008 n.
112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008. n. 133. a
decorrere dalla data di insediamento del Commissario e dei Sub
Commissari |’ Agenzia per la Protezione dell’ Ambiente e per i Servizi
Tecnici (APAT), I'lstituto Nazionale per la Fauna selvatica (INFS) e
I'Istituto Centrale per la Ricerca scientifica e tecnologica applicata al
mare (ICRAM) sono soppressi:

PRESO ATTO del decreto n. 123 del 21/05/2010 del Ministero dell’Ambiente e della
tutela del territorio ¢ del mare “Regolamento recante norme concernenti
la fusione dell’APAT. dell’INFS e dell'ICRAM in un unico istituto.
denominato Istituto Superiore per la protezione e la ricerca ambientale
(ISPRA) a norma dell’articolo 28, comma 3, del decreto-legge
25/06/2008 n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 06/08/2008.
n. 133" pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 179 del 03/08/2010:

VISTO il DPCM del 22 maggio 2017 con il quale il Viceprefetto Stefano Laporta
¢ stato nominato Presidente dell’Istituto Superiore per la protezione ¢ la
ricerca ambientale;

CONSIDERATO che I'insediamento del Presidente & avvenuto in data 17 luglio 2017:

VISTA la Delibera n.7/CA dell’8 novembre 2017 con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha conferito I'incarico di Direttore Generale al Dott.
Alessandro Bratti:

CONSIDERATO che I’insediamento del Direttore Generale ¢ avvenuto in data 16 dicembre
2017;

VISTA la Disposizione n. 1334/DG del 19 aprile 2019 con la quale ¢ stato
bandito un concorso pubblico nazionale per titoli ed esame-colloquio a n.
| posto con contratto a tempo determinato e parziale al 50% nel profilo
di Collaboratore Tecnico VI livello del CCNL Istruzione e Ricerca, della
durata di 7 mesi. presso I ISPRA di Ozzano dell’Emilia (BO), nell’
ambito del progetto LOOCFNO8 LIFE PERDIX. per I'espletamento delie
seguenti attivita:

Ricezione campioni, trasferimento ed etichettatura, inserimento in
database; estrazione del DNA da materiale hiologico, amplificazione ed
analisi di frammenti, sequenziamento di campioni di DNA  tramite
procedure manuali ¢/o antomatizzate;

Creazione di database per la gestione ¢ la tracciahilita dei campioni,
utilizzo di banche dati ¢ software  necessari alle analisi genetiche;
applicazione delle conoscenze di base sul DNA per Iimplementazione di

DG - Modello PG.AGP-BIL.02.01 Rev. 5 del 22/01/2019 Pagina 1 di 4



ISPRA Ep

H LT 4y Pt 9 -
Istingo .Sl||x.non._pc| la Protezione per lo Frotesione
¢ la Ricerca Ambientale dellAmblente

nuovi marcatori con lo scopo di ottimizzare i protocolli di luboratorio
presenti in letteratura;

- Stesura di report relativi alfle  analisi. nell’ambito  del progetio e
contributo  alla  gestione delle  atrivita del  laboratorio di - genetica
molecolare, in accordo con le vigenti normative in materia di sicurezza ¢
qualita;

CONSIDERATO  che la pubblicazione dell’Avviso relativo al Bando di cui al punto
precedente ¢ avvenuta nella G.U. 4 Serie Speciale - Concorsi ed Esami
n. 39 del 17 maggio 2019;

PRESO ATTO che dai verbali trasmessi dalla commissione esaminatrice con
comunicazione del 23/07/2019, acquisita agli atti con prot. Iride
5629/2019 AGP-GIU del 06/08/2019, risulta che sono stati ammessi a
sostenere la prova orale i seguenti candidati:

BARILAN] MARINA;
BUONO VINCENZO;
FRANCESCHINI ALESSIA;
GIANGREGORIO PATRIZIA;
GIUSTI VERONICA;
GRUMIRO LAURA;
PADULA ANNA.
TABARRONI CRISTIANO.

Gl el A B e D

PRESO ATTO che dai verbali trasmessi dalla commissione esaminatrice risulta che i
seguenti candidati sono stati esclusi dalla procedura, in quanto privi del
requisito previsto dall’art 2, lettera e) del bando di concorso:

BERTASO SOFIA;
2. BINDA LORENZO;
3. COCCHI EMANUELE.

PRESO ATTO che dai verbali trasmessi dalla commissione esaminatrice risulta che i
seguenti candidati non si sono presentati a sostenere il colloquio e
pertanto sono stati esclusi dalla procedura concorsuale:

1. BUONO VINCENZO:
FRANCESCHINI ALESSIA;

2

PRESO ATTO che dai verbali trasmessi dalla commissione esaminatrice risulta che
candidata BARILANI MARINA, avendo conseguito punti 30 alla prova
orale, non ha raggiunto il punteggio minimo di 45 punti previsto dal
bando per il superamento del colloquio e pertanto ¢ stata esclusa dalla
procedura concorsuale;

PRESO ATTO che dai verbali trasmessi dalla commissione esaminatrice risulta che
candidata GRUMIRO LLAURA, avendo conseguito punti 23.66 alla
prova orale, non ha raggiunto il punteggio minimo di 45 punti previsto
dal bando per il superamento del colloquio e pertanto ¢ stata esclusa dalla
procedura concorsuale;

f
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PRESO ATTO che, dalla documentazione trasmessa dalla commissione esaminatrice.
I"esito della procedura concorsuale risulta quello di seguito riportato:
VALUTAZIONE VALUTAZIONE VOTO
COGNOME ¢ NOME COLLOQUIO TITOLI COMPLESSIVO
TABARRONI A
CRISTIANO 56,66 29.85 86,51
PADULA ANNA 65,00 18,30 83,30
GIUSTI VERONICA 55,00 10,50 65,50
GIANGREGORIO
PATRIZIA 46,33 14,95 61,28
CONSIDERATO  di dover approvare la graduatoria di merito trasmessa dalla commissione

esaminatrice cosi come sopra riportata;

CONSIDERATO  di dover dichiarare vincitore della procedura concorsuale in argomento il

candidato Tabarroni Cristiano;

DISPONE

per le motivazioni di cui in premessa e che si ritengono integralmente richiamate:

ART. |
di approvare i n. 3 verbali ed i relativi allegati trasmessi dal Presidente della Commissione
esaminatrice con comunicazione del 23/07/2019. acquisita agli atii con prot. Iride 5629/2019
AGP-GIU del 06/08/2019, relativi al bando di concorso pubblico nazionale per titoli ed esame-
colloquio a n. | posto con contratto a tempo determinato e parziale al 50% nel profilo di
Collaboratore Tecnico V1 livello del CCNL Istruzione e Ricerca. della durata di 17 mesi. presso
I” ISPRA di Ozzano dell’Emilia (BO), neli’ ambito del progetto LOOCFN08 LIFE PERDIX:

ART. 2
di dare atto che. dall’esame dei predetti verbali, & emerso il regolare svolgimento deila
procedura;

ART.3

di escludere dalla procedura concorsuale in argomento i seguenti candidati in quanto privi del
requisito previsto dall’art 2, lettera e) del bando di concorso:

BERTASO SOFIA:;
BINDA LORENZO;
COCCHI EMANUELE.
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ART. 4
di escludere dalla procedura concorsuale in argomento i seguenti candidati in quanto non si
sono presentali a sostenere il colloquio:

I. BUONO VINCENZO:
FRANCESCHINI ALESSIA.

bt

ART.5
di escludere dalla procedura concorsuale in argomento i seguenti candidati in quanto non hanno
raggiunto il punteggio minimo di 45 punti previsto dal bando per il superamento del colloquio:

BARILANI MARINA:
2. GRUMIRO LAURA.

ART. 6
di approvare la seguente graduatoria di merito relativa alla procedura concorsuale in argomento:
VALUTAZIONE VALUTAZIONE YOTO
COGNOME ¢ NOME COLLOQUIO TITOLI COMPLESSIVO
TABARRONI | |
CRISTIANO 56,66 29.85 86,51
PADULA ANNA 65,00 18,30 . 83,30
GIUSTI -
VERONICA 55,00 10.50 65,50
GIANGREGORIO
PATRIZIA 46,33 14,95 61,28
ART.7
di dichiarare vincitore della procedura concorsuale in argomento il candidato TABARRONI
CRISTIANO.

Roma, ) Il Diretydre Gyfierale
E B AGD: 2019 Dr/ﬁ:( ;Q_Bratli
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