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***OMISSIS*** 

La commissione, nel prendere atto di quanto previsto dall’art. 6 del bando di concorso, rubricato “prova 

orale d’esame”,  stabilisce  i  criteri di valutazione dell’esame colloquio. 

La prova orale consisterà in un colloquio inerente alle attività specificate dall’art. 2, comma 1, lett. e) del 

bando.  

Nell’ambito della prova orale sarà altresì accertata la conoscenza della lingua inglese tramite lettura e 

traduzione di testi. Tale valutazione non avverrà tramite attribuzione di un punteggio, ma con un giudizio di 

idoneità ovvero non idoneità. 

***OMISSIS*** 

Per la valutazione della prova orale la commissione esaminatrice disporrà per ogni candidato di un punteggio 

non superiore a punti 65. Il colloquio si intenderà superato se i candidati riporteranno un punteggio non 

inferiore a 45. 

La Commissione esaminatrice stabilisce i criteri e le modalità per la valutazione della prova orale, al fine 

dell’assegnazione del punteggio. 

Per la valutazione della prova orale  la commissione individua i seguenti criteri:  

• Comprensione e capacità di analisi del quesito posto (0- 30);  

• Grado di approfondimento dell’oggetto del quesito (0-35). 

 

***OMISSIS*** 

− per la valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice disporrà nel complesso, per ciascun candidato, di 

un punteggio non superiore a punti 35; 

Le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo agli stessi attribuibile, ai sensi dell’art. 7, comma 4 

del bando, sono le seguenti: 

a) Curriculum: max 25 punti: 

1. diploma di istruzione secondaria di II grado, con riferimento al voto conseguito: max 5 punti:  

punti 5,00 per valutazioni di 60/60 ovvero 100/100; 

punti 4,00 per valutazioni da 55 a 59 sessantesimi, ovvero da 91 a 99 centesimi; 

punti 3,00 per valutazioni da 49 a 54 sessantesimi, ovvero da 81 a 90 centesimi; 

punti 2,00 per valutazioni da 43 a 48 sessantesimi, ovvero da 71 a 80 centesimi; 

punti 1,00 per valutazioni da 37 a 42 sessantesimi, ovvero da 61 a 70 centesimi; 

punti 0,00 per valutazioni di 36 sessantesimi, ovvero 60 centesimi. 

2. formazione in ambito grafico: max punti 3 (punti 1,00 per ogni attestato); 

3. qualità dei progetti realizzati e pubblicati in precedenza: max punti 10 (fino a punti 3,00 per progetto); 
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4. conoscenza dei linguaggi e framework applicati al web: max punti 3 (punti 1,00 per ogni linguaggio o 

framework); 

5. possesso di altre certificazioni e/o attestati in ambito Agile specificate all'art.2, comma1, punto 6 del bando: 

max punti 4  (punti 1,00 per ogni attestato); 

 

b) Attività di lavoro prestato a tempo indeterminato, tempo determinato, collaborazione coordinata e 

continuativa, collaborazione occasionale, collaborazione professionale e assegno di ricerca per 

l’espletamento di  attività attinenti esplicitate nell’art. 2, comma 1, lett. e), del bando: 

1. punteggio di 0,2 al mese o frazione superiore a 15 giorni (i mesi saranno considerati secondo il calendario 

commerciale ossia tutti di trenta giorni) per attività svolte in esecuzione di contratto stipulato con ISPRA o 

ENTI  confluiti -APAT, ICRAM, INFS - sino ad un max di 20 punti; 

2. punteggio di 0,1 al mese o frazione superiore a 15 giorni (i mesi saranno considerati secondo il calendario 

commerciale ossia tutti di trenta giorni) per attività svolte  in esecuzione di contratti stipulati con altre 

Istituzioni pubbliche o private - sino ad un max di 20 punti. 

 

I periodi lavorativi che si sovrappongono saranno conteggiati una sola volta e nella maniera più vantaggiosa 

per il candidato. 

***OMISSIS*** 

 


