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DISPOSIZIONE N. 4137 /DG

IL DIRETTORE GENERALE

CONSIDERATO che per effetto dell’art. 28, comma 1, del decreto legge 25
giugno 2008 n. 112, convertito con modificazioni dalla legge
6 agosto 2008, n. 133, ¢ stato istituito I’Istituto Superiore per
la protezione e la ricerca ambientale (ISPRA);

CONSIDERATO che per effetto dell’art. 28, comma 2, del decreto legge 25
giugno 2008 n. 112, convertito con modificazioni dalla legge
6 agosto 2008, n. 133, a decorrere dalla data di insediamento
del Commissario e dei Sub Commissari 1’Agenzia per la
Protezione dell’Ambiente e per 1 Servizi Tecnici (APAT),
I’Istituto Nazionale per la Fauna selvatica (INFS) e I’Istituto
Centrale per la Ricerca scientifica e tecnologica applicata al
mare (ICRAM) sono soppressi;

PRESO ATTO del decreto n. 123 del 21/05/2010 del Ministero dell’ Ambiente
e della tutela del territorio e del mare “Regolamento recante
norme concernenti la fusione dell’APAT, dell’INFS e
del’ICRAM in un unico istituto, denominato Istituto
Superiore per la protezione e la ricerca ambientale (ISPRA), a
norma dell’articolo 28, comma 3, del decreto-legge
25/06/2008 n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge
06/08/2008, n. 133” pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 179
del 03/08/2010;

VISTO il DPCM del 28 ottobre 2021 con il quale il Prefetto Stefano
Laporta ¢ stato confermato Presidente dell’Istituto Superiore
per la Protezione e la Ricerca Ambientale;

VISTA la Delibera n.7/CA dell’8 novembre 2017 con la quale il
Consiglio di Amministrazione ha conferito 1’incarico di
Direttore Generale al Dott. Alessandro Bratti;

CONSIDERATO che I’insediamento del Direttore Generale ¢ avvenuto in data
16 dicembre 2017;
VISTA la normativa europea sul trattamento dei dati personali di cui

al Regolamento Generale sulla protezione dei dati (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016, avente piena efficacia dal 25 maggio 2018 in tutti gli
Stati membri (“GDPR”), nonché¢ la normativa nazionale
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contenuta nel D.1gs. n. 196/2003, come modificato dal D.Igs n.
101/2018 di adeguamento (“Codice in materia di protezione
dei dati personali”);

TENUTO CONTO dell’atto di delega di specifici compiti e funzioni inerenti alla
suddetta normativa, conferita dal Titolare in persona del
Presidente Stefano Laporta in qualita di legale rappresentante
dell’ISPRA al Direttore Generale Alessandro Bratti, in data 14
novembre 2018;

CONSIDERATO che I’Ispra, in qualita di Titolare del trattamento dei dati
personali € tenuto anche all’osservanza degli specifici obblighi
informativi nei confronti degli Interessati ai sensi dell’art. 13
del suddetto Regolamento;

VISTO il DPR 9 maggio 1994, n. 487, concernente il “Regolamento
recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, concernente “Testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” ed in particolare 1’ art.35, comma
4 bis, che subordina all'emanazione di apposito Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri le procedure di
reclutamento a tempo determinato per contingenti superiori alle
cinque unita e ’art. 36 in materia di contratti flessibili;

TENUTO CONTO che Dlart. 2, comma 7, della L. 125/13, prevede che le
amministrazioni che hanno provveduto ad effettuare le
riduzioni delle dotazioni organiche previste dall’art. 2 del DL
92/2012 in caso di mancata adozione dei conseguenti
regolamenti di organizzazione entro il 31/12/2013, “non
possono, a decorrere dal 1° gennaio 2014, procedere ad
assunzioni di personale”;
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PRESO ATTO che con DM n. 356 del 19 dicembre 2013 ¢ stato approvato lo
Statuto dell’Istituto;

PRESO ATTO altresi, che in conseguenza dei citati provvedimenti la
situazione attuale del personale dell’Istituto non presenta
situazioni di soprannumerarieta rispetto alla dotazione organica
approvata,

VISTA la Disposizione n. 3043/DG del 4 febbraio 2021 con la quale ¢
stato bandito un concorso pubblico nazionale per titoli ed
esami, ai fini del reclutamento di n. 13 Funzionari di
amministrazione, - V livello professionale del CCNL Istruzione

e Ricerca, con contratto a tempo pieno e indeterminato presso
I’ISPRA;

CONSIDERATO che la pubblicazione dell’Avviso relativo al Bando di cui al
punto precedente ¢ avvenuta nella G.U. 4" Serie Speciale -
Concorsi ed Esami n. 5 del 19 gennaio 2021;

VISTE le Determine Dirigenziali n.48/C05 del 16/03/2021 e n.
145/C0O5 del 04/06/2021 con le quali ¢ stata nominata la
commissione esaminatrice del concorso in argomento;

VISTA la Determina Dirigenziale n.191/C05 del 14/09/2021 con la
quale ¢ stata disposta I’ammissione dei candidati alle prove
scritte;

VISTA la nota del 06/12/2021, acquisita agli atti con protocollo interno

2021/8797 del 21/12/2021, con la quale il Presidente della
commissione esaminatrice ha trasmesso, unitamente agli esiti
della procedura concorsuale, la documentazione afferente la
procedura in argomento (n. 8 verbali, comprensivi dei relativi
allegati);

PRESO ATTO che dalla documentazione trasmessa risulta che dei 27 candidati
ammessi a sostenere le prove scritte si sono presentati alle
medesime solo 17 candidati;
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PRESO ATTO che dalla documentazione trasmessa dalla commissione
esaminatrice I’esito delle prove scritte risulta quello di seguito
riportato:
Voto I prova Voto II prova
scritta scritta
1| Aversano Pasquale 28 23
2| Coiro Antonio 24 26
3| Di lorio Francesca 29 30
4| Formicola Pasquale 24 21
5| Garlisi Flavia 27 26
6 | Gemmiti Daniele 24 25
7 | Giambanco Paola 26 25
8 | Longhi Emilio 23 21
9| Maiese Xenia 30 30
10 | Melissari Marco 21 21
11 | Mezzetti Tiziana 21 21
12 | Moda Marco 25 22
13 | Muraca Viviana 21 21
14| Rescina Anna 23 21
15| Residenti Irene 23 22
16 | Russotto Giovanni 28 23
17 | Simonetti Silvia 25 21
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che dalla documentazione trasmessa dalla commissione
esaminatrice 1’esito delle prove orali risulta quello di seguito

PRESO ATTO
riportato:
Voto prova

orale
1| Aversano Pasquale 23
2| Coiro Antonio 25
3| Di lorio Francesca 23
4 | Formicola Pasquale 26
5| Garlisi Flavia 28
6 | Gemmiti Daniele 23
7 | Giambanco Paola 23
8 | Longhi Emilio 24
9| Maiese Xenia 29
10 | Melissari Marco 23
11 | Mezzetti Tiziana 21
12 | Moda Marco 18
13 | Muraca Viviana 23
14| Rescina Anna 30
15| Residenti Irene 28
16 | Russotto Giovanni 27
17 | Simonetti Silvia 28

PRESO ATTO

che dalla documentazione trasmessa dalla Commissione
risulta che il candidato Marco MODA, avendo conseguito una
votazione pari a 18/30, non ha superato la prova orale, cosi
come stabilito dall’art. 8 del bando che prevede un punteggio
minimo di 21/30 per il superamento della medesima,;
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PRESO ATTO che dalla documentazione trasmessa dalla Commissione 1’esito
della valutazione dei titoli risulta quello di seguito riportato:
Punteggio Titoli
1 | Aversano Pasquale 8,7
2 | Coiro Antonio 8,5
3 | Dilorio Francesca 9,5
4 | Formicola Pasquale 8
5 | Garlist Flavia 8
6 | Gemmiti Daniele 6
7 | Giambanco Paola 7
8 | Longhi Emilio 3
9 | Maiese Xenia 7
10 | Melissari Marco 1,5
11 | Mezzetti Tiziana 10
12 | Muraca Viviana 6
13 | Rescina Anna 9
14 | Residenti Irene 2
15 | Russotto Giovanni 9
16 | Simonetti Silvia 8
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PRESO ATTO che, dalla documentazione trasmessa, 1’esito finale della
procedura concorsuale risulta quello di seguito riportato:
I prova II prova Prova
scritto scritto orale Titoli | Totale
1 | Maiese Xenia 30 30 29 7 96
2| Di lorio Francesca 29 30 23 9,5 | 91,5
3 | Garlisi Flavia 27 26 28 8 89
4|Russotto | Giovanni 28 23 27 ° | 87
5| Coiro Antonio 24 26 25 8,5 | 83,5
6 | Rescina Anna 23 21 30 9 83
7| Aversano |Pasquale 28 23 23 8,7 | 82,7
8 | Simonetti | Silvia 25 21 28 8 82
9 | Giambanco | Paola 26 25 23 7 81
10 | Formicola |Pasquale 24 21 26 8 79
11 |Gemmiti | Daniele 24 25 23 6 78
12| Residenti |Irene 23 22 28 2 75
13| Mezzetti | Tiziana 21 21 21 10 73
14 | Longhi Emilio 23 21 24 3 71
15 | Muraca Viviana 21 21 23 6 71
16 [ Melissari | Marco 21 21 23 L5 | 66,5
CONSIDERATO pertanto di dover approvare la soprariportata graduatoria di
merito trasmessa dalla commissione esaminatrice;
CONSIDERATO che all’art. 2, comma 2, lettera b) del bando ¢ prevista la riserva
dei posti nei limiti del 20% a favore di coloro che abbiano
prestato attivita di servizio e/o collaborazione a qualsiasi titolo
per almeno due anni, nell’ultimo triennio, presso I’'ISPRA;
DATO ATTO che non si rende necessario dar seguito alla riserva in
argomento;
VALUTATI 1 titoli di preferenza a parita di merito, dichiarati nella domanda

di partecipazione dai candidati, ai sensi dell’art.11, commi 2 e
3 del bando di concorso e pervenuti nei termini,
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DISPONE

Per le motivazioni di cui in premessa come integralmente riportate:

ART. 1
Di approvare i n. 8 verbali trasmessi dal Presidente della commissione esaminatrice con
nota del 06/12/2021, acquisita agli atti con protocollo interno 2021/8797 del 21/12/2021,
relativi al concorso pubblico nazionale per titoli ed esami, ai fini del reclutamento di n.
13 Funzionari di amministrazione, - V livello professionale del CCNL Istruzione e
Ricerca, con contratto a tempo pieno e indeterminato presso I’ISPRA, pubblicato nella
G.U. 4" Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 5 del 19 gennaio 2021;

ART. 2
Di dare atto che, dall’esame dei predetti verbali, ¢ emerso il regolare svolgimento della
procedura.

ART. 3

Di escludere dalla procedura concorsuale il candidato Marco MODA, in quanto, avendo
conseguito una votazione pari a 18/30 alla prova orale, non ha superato la medesima, cosi
come stabilito dall’art. 8 del bando che prevede un punteggio minimo di 21/30;

ART. 4
Di approvare la seguente graduatoria di merito relativa al Profilo 1 del concorso pubblico
nazionale per titoli ed esami, ai fini del reclutamento di n. 13 Funzionari di
amministrazione, V livello professionale del CCNL Istruzione e Ricerca, con contratto a
tempo pieno e indeterminato presso I’ISPRA, definendo le situazioni di parita di
punteggio sulla base del disposto di cui all’art. 11 del bando, nonché dall’ art. 5 del D.P.R.
n. 487 del 9 maggio 1994 e s.m.i., come di seguito riportato e per le motivazioni indicate:

[ prova IT prova Prova

scritto scritto orale Titoli | Totale
1 | Maiese Xenia 30 30 29 7 96
2 | Di Iorio Francesca 29 30 23 9,5 | 91,5
3 | Garlisi Flavia 27 26 28 8 89
4| Russotto | Giovanni 28 23 27 9 87
5 | Coiro Antonio 24 26 25 8,5 | 83,5
6 | Rescina Anna 23 21 30 9 83
7| Aversano |Pasquale 28 23 23 8,7 | 82,7
8 | Simonetti | Silvia 25 21 28 8 82
9 | Giambanco | Paola 26 25 23 7 81
10 | Formicola |Pasquale 24 21 26 8 79
11| Gemmiti |Daniele 24 25 23 6 78
12 [Residenti |Irene 23 22 28 2 75
13 [Mezzetti | Tiziana 21 21 21 10 73
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14 | Muraca Viviana 21 21 23 6 71*
15 | Longhi Emilio 23 21 24 3 71
16 [Melissari | Marco 21 21 23 L5 | 66,5

*Art.5, comma 5, del D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 e s.m.i.

ART. 5
Di dichiarare, pertanto, vincitrici della procedura concorsuale in argomento le seguenti
candidate:
1. Maiese Xenia
2. Di lorio Francesca
3. Garlisi Flavia
ART. 6

Di prevedere che la verifica delle autocertificazioni rese dai candidati nella domanda di
partecipazione, in relazione al possesso dei titoli e dei requisiti di ammissione, potra
essere effettuata dall’Amministrazione in qualsiasi fase della procedura e che la loro
carenza determinera I’esclusione dal concorso oltre alle sanzioni previste dalla legge e di
prendere atto che la quota di riserva ¢ in ogni caso favore della Dott.ssa Maiese Xenia in
quanto classificata prima tra gli aventi diritto.

ART. 7
Di dare mandato al Servizio per la Pianificazione e la Gestione Giuridica del Personale
di porre in essere le procedure di assunzione con separato provvedimento. Le assunzioni
cosi disposte dovranno avvenire, previa verifica in capo ai candidati del possesso dei
requisiti di legge ai fine dell’assunzione nel pubblico impiego, valutando le ulteriori
esigenze intervenute in un periodo successivo alla pubblicazione del bando e le connesse
esigenze di far fronte a pensionamenti sopravvenuti per dimissioni volontarie, nonché
valutando le eventuali necessita correlate all’attuazione del PNRR, il tutto nel rispetto
della vigente pianificazione del fabbisogno approvato dal Consiglio di Amministrazione.

ART. 8
Di rinviare all’atto della concreta assunzione dei vincitori la determinazione dei relativi
oneri economici e la connessa imputazione a bilancio.

ART. 9
Di dare mandato al Servizio per la Pianificazione e la Gestione Giuridica del Personale
di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale.

Roma, li 11 gennaio 2022

Il Direttore Generale

Firmato qjgltalmente da: Alessandro Bratti Dr. Alessandro Bratti
Luogo: Ro

Data: 11/W {2109:46
>>>>> /
/5_
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