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ACCORDO PER L'UTILIZZO DI UNA GRADUATORIA DI PUBBLICO 

CONCORSO APPROVATA DALL’ISPRA E UTILIZZATA 

DALL’AUTOMOBILE CLUB ROMA (ENTE PUBBLICO NON ECONOMICO), 

PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 

FUNZIORARIO DI AMMINISTRAZIONE – PROFILO COMUNICATORE. 

 

 

(Concorso pubblico, per esami, per n. 13 posti di funzionari amministrativi V liv. a tempo 

pieno e indeterminato di cui 3 con profilo di comunicatore (GU Concorsi ed esami n. 5 

del 19 gennaio 2021 e graduatoria finale approvata con Disposizione ISPRA n. 4137/DG 

in data 11 gennaio 2022) 
 

L'anno 2022, il giorno 28 del mese di luglio 

 

TRA 

 

l’AUTOMOBILE CLUB ROMA con sede in Roma, via Parigi, 11 (C.F. 00460880586) 

rappresentato dal Dott. Riccardo Alemanno, Direttore Generale, che agisce in nome e per 

conto dell'Ente giusta Regolamento di Organizzazione e delibera del Consiglio Direttivo 

del 28 luglio 2022; 
 

E 

 

l'ISPRA-Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale, con sede a Roma, 

Via Vitaliano Brancati n. 48, rappresentato dal Dott. Francesco Pirrone, Dirigente del 

Servizio Pianificazione e Gestione Giuridica del Personale che, in applicazione 

dell’articolo 107 del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii, agisce in nome e per conto dell'Ente; 

 

 

VISTI 

 

- l’art. 9 della Legge 16/01/2003, n. 3 e l’art. 3, comma 61, della Legge 24/12/2003, n. 

350 che disciplinano la possibilità di utilizzo di graduatorie pubblici concorsi 

approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le stesse; 

- l’art. 1, comma 147, della legge 27 dicembre 2019, n. 160 (Legge di Bilancio 2020) 

secondo cui le graduatorie dei concorsi, approvate nel 2018 e 2019, sono utilizzabili 

entro 3 anni dalla loro approvazione; 

- l’art. 1, comma 148, della legge 27 dicembre 2019, n. 160 (Legge di Bilancio 2020) 

che, abrogando i commi da 361 a 365 della Legge n. 145/2018, consente alle 

Pubbliche Amministrazioni di poter scorrere le graduatorie e poter utilizzare le 

graduatorie di altri Enti, previo accordo; 

- l’art. 1, comma 149, della legge 27 dicembre 2019, n. 160 (Legge di Bilancio 2020) 

secondo cui è prevista l’efficacia generale delle graduatorie dei concorsi delle 

Pubbliche Amministrazioni, prevista dall’art. 35, comma 5-ter, del D. Lgs. 165/01, 

stabilendo la validità delle graduatorie in generale in due anni dalla loro approvazione; 

- la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6351 del 13/03/2004 che 

ritiene possibile “utilizzare le graduatorie concorsuali ancora valide approvate da altre 

Amministrazioni mediante appositi accordi stipulati in applicazione della normativa 
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vigente in materia di accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e nel 

rispetto dei principi di cui all’art. 97 della Costituzione”; 

- la Deliberazione della Sezione di controllo della Corte dei Conti per la regione Umbria 

n. 124/2013/PAR, da cui si evince che, per l’utilizzo di graduatorie concorsuali 

approvate da altri Enti, il “previo accordo”, di cui all’art. 3, comma 61, della legge n. 

350/2003, non si richiede che lo stesso intervenga ad una data anteriore alla 

“approvazione della graduatoria” o alla “indizione della procedura concorsuale”; 

“…ciò che davvero rileva, ai fini della corretta applicazione delle disposizioni in 

rassegna, non è tanto (e non è solo) la data in cui le “amministrazioni interessate” 

devono raggiungere il “previo accordo”, quanto piuttosto che “l’accordo” stesso (che 

comunque deve intervenire prima dell’utilizzazione della graduatoria) si inserisca in 

un chiaro e trasparente procedimento di corretto esercizio del potere di utilizzare 

graduatorie concorsuali di altri Enti, così da escludere ogni arbitrio e/o 

irragionevolezza e, segnatamente, la violazione delle regole di “concorsualità” per 

l’accesso ai pubblici uffici;  

- il DPCM 26 giugno 2015 relativo alla equiparazione dei profili professionali dei vari 

Comparti; 

- la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’ISPRA n. 85/CA del 3 

novembre 2021 di adozione della programmazione 2022-2024; 

- il Regolamento sull’accesso all’impiego e sulle modalità di svolgimento delle 

procedure selettive nell’Automobile Club Roma, approvato dal Consiglio Direttivo 

dell’ente con deliberazione n. 51 del 4 ottobre 2018 e, in particolare, l’art. 5, lett. e), 

secondo cui, nell’ambito del piano dei fabbisogni, l’assunzione può avvenire 

“…tramite utilizzo di graduatorie ancora valide approvate da altri enti per la copertura 

di posti appartenenti all’area richiesta, previo apposito accordo stipulato tra le 

amministrazioni”.  

- la deliberazione del Consiglio Direttivo dell’Automobile Club Roma del 29 ottobre 

2021, che ha approvato il piano dei fabbisogni dell’Ente per il triennio 2022-2024; 

- la deliberazione del Consiglio Direttivo dell’Automobile Club Roma del 28 luglio 

2022, che ha autorizzato l’avvio della procedura di assunzione di un funzionario a 

tempo pieno e indeterminato da immettere nei ruoli dell’Ente mediante scorrimento 

di graduatorie; 

- vista la richiesta dell’Automobile Club Roma, ente pubblico non economico, in data 

28 luglio 2022 prot. n. 405/22 finalizzata all’utilizzazione della graduatoria del 

concorso in epigrafe e in particolare di quello concernente il profilo dei Comunicatori; 

- tenuto conto che con Disposizione n. 4295/DG in data 24 febbraio 2022 si è data 

esecuzione allo scorrimento della graduatoria ai fini delle esigenze gestionali 

dell’ISPRA a favore del Dott. Antonio Coiro e che pertanto la prima posizione utile 

per l’ulteriore utilizzazione della graduatoria concerne la Dott.ssa Anna Rescina; 

 

Tutto ciò premesso, quale parte integrante del presente atto, le parti, come sopra 

rappresentate, convengono e stipulano quanto segue: 

 

ART. 1 

L’Automobile Club Roma utilizzerà la graduatoria, in corso di validità, degli idonei del 

concorso indetto dall’ISPRA, come di seguito identificato: 

- Concorso pubblico, per esami, per n. 13 posti di funzionari amministrativi V liv. a 

tempo pieno e indeterminato di cui 3 con profilo di comunicatore (GU Concorsi ed 
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esami n. 5 del 19 gennaio 2021 e graduatoria finale approvata con Disposizione 

ISPRA n. 4137/DG in data 11 gennaio 2022). 

L’utilizzo della suddetta graduatoria è finalizzato all’eventuale assunzione, a tempo pieno 

e indeterminato, presso l’Automobile Club Roma dei candidati utilmente collocati in 

graduatoria fino alla copertura dell’esigenza dell’Automobile Club Roma così delineata: 

- n. 1 unità nel profilo di esperto per le attività istituzionali e comunicazione, da 

inquadrare nell’area Funzionari – livello economico iniziale con applicazione del 

CCNL - Funzioni Centrali 2019-2021 dell’8 maggio 2022, da assumere presso la 

propria sede istituzionale di Roma. 
 

ART. 2 

Ai fini di cui al precedente articolo 1 l’ISPRA fornisce all’Automobile Club Roma le 

generalità ed i recapiti dei candidati utilmente collocati in graduatoria; l’Automobile Club 

Roma provvede a contattare il primo degli idonei non assunti chiedendo, con atto formale, 

di fornire, entro un termine definito, la propria disponibilità ad essere assunto presso 

l’Automobile Club Roma, unitamente ad una dichiarazione da cui si evinca la sussistenza 

dei requisiti previsti dalle vigenti disposizioni di legge e contrattuali e i requisiti di 

accesso e delle procedure concorsuali per l’assunzione di personale. 

 

ART. 3 

In caso di accettazione, da parte del candidato utilmente collocato nella graduatoria 

approvata, della proposta di contratto formulata dall’Automobile Club Roma, il predetto 

Ente provvederà ad adottare la determinazione con cui si dispone l’assunzione del 

candidato idoneo, ed in seguito si procederà alla stipula del contratto individuale di lavoro 

a tempo indeterminato, con inquadramento nel profilo e nel livello di riferimento. 

 

ART. 4 

Ciascuno dei candidati interpellati secondo l’ordine della graduatoria sarà considerato 

rinunciatario qualora non si adoperi, entro il termine che verrà concesso dall’Automobile 

Club Roma, ad esprimere il proprio assenso all’assunzione, presso la sede individuata 

dall’Automobile Club Roma, con la decorrenza che il predetto Ente avrà stabilito ovvero 

in caso di mancata presentazione presso l’Automobile Club Roma nella data di 

convocazione per la sottoscrizione del contratto di lavoro. 

 

ART. 5 

L’eventuale rifiuto a prendere servizio presso l’Automobile Club Roma istante, 

manifestato espressamente dai candidati idonei ovvero, la mancata stipula del contratto, 

non pregiudicheranno in alcun modo la posizione in graduatoria dei candidati medesimi, 

presso L’ISPRA. 

 

ART. 6 

La procedura di utilizzo della graduatoria concorsuale deve avvenire nel rispetto delle 

norme di legge relative all’utilizzo di graduatorie concorsuali, della normativa finanziaria 

concernente le assunzioni del personale nelle Pubbliche Amministrazioni, nonché nel 

rispetto dei principi in materia di programmazione triennale dei fabbisogni di personale. 

 

ART. 7 
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Il presente accordo ha una durata limitata al periodo di validità della graduatoria 

concorsuale di cui all’art. 1 del presente accordo. Ciascuna parte, in caso di inosservanza 

degli impegni reciproci ovvero venute meno le esigenze che l’hanno giustificato, può 

recedere dallo stesso, previa comunicazione scritta, con un periodo di preavviso di trenta 

giorni. 

 

ART. 8 

A seguito della comunicazione di cui all’art. 2 del presente accordo, l’Automobile Club 

Roma assume la titolarità del trattamento dei relativi dati, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 

e ss.mm. ii. e del regolamento UE 2016/679 con conseguenti obblighi in materia di 

protezione dei dati personali. 

 

ART. 9 

Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rinvia, comunque, a 

specifiche intese di volta in volta raggiunte tra le Amministrazioni con adozione, se ed in 

quanto necessario, di atti da parte degli organi competenti, nonché al Codice Civile ed 

alle disposizioni di legge in materia. 

Il presente accordo è esente da imposta di bollo ai sensi del comma 16 - allegato B - del 

D.P.R. n. 642/1972 e sarà registrato solo in caso d’uso, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 

634/1972. 

Il presente accordo, sottoscritto in maniera autografa o digitalmente dalle parti come 

innanzi costituite, avrà efficacia a decorrere dalla data dell’ultima sottoscrizione. 

 

Letto, confermato e firmato digitalmente. 

 

 

Per l’Automobile Club Roma 

Dott. Riccardo Alemanno 

Per l’ISPRA 

Dott. Francesco Pirrone 
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