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VERBALE N. 1 

 

OMISSIS 

In via preliminare in ottemperanza a quanto previsto dal relativo bando di concorso all’art.8 comma 
7, la Commissione fissa i criteri per la valutazione delle prove concorsuali che constano di due 
prove scritte, delle quali una teorica ed una tecnico-pratica e della prova orale.  

La Commissione, nel prendere atto di quanto previsto dall’art. 8 del bando di concorso rubricato 
“svolgimento delle prove di esame”, stabilisce preliminarmente i criteri di valutazione delle due 
prove scritte.  

Così come previsto dal predetto articolo 8 del bando, la Commissione esaminatrice stabilisce i 
criteri e le modalità per la valutazione delle prove al fine dell’assegnazione del punteggio.  

Per la valutazione della prima prova scritta, consistente in un elaborato teorico sulle materie 
d’esame specificate per il profilo n. 2 nell’allegato B del bando di concorso, la Commissione 
individua i seguenti criteri:  

• Conoscenza della materia (0-12);  

• Capacità di approfondimento e analisi critica (0-10)  

• Capacità di sintesi e di esposizione (0-8)  

Al riguardo verrà predisposta un’apposita scheda in sede di correzione degli elaborati nella quale 
verranno riepilogati i punteggi dei singoli criteri sopra esplicitati.  

Per la valutazione della seconda prova scritta, consistente in un set di n. 4 domande a risposta breve, 
inerenti alle materie previste nell’Allegato B del bando di concorso, relativamente al profilo n. 2, la 
Commissione individua i medesimi criteri di cui alla prima prova scritta. 

Anche in questo caso la Commissione predisporrà un’apposita scheda per ogni candidato da 
utilizzare in sede di correzione degli elaborati, nella quale verranno riepilogati i punteggi dei singoli 
criteri sopra esplicitati.  

La valutazione della prova orale avverrà sulla base di quesiti volti a verificare, ai sensi del predetto 
allegato B) del bando di concorso, la conoscenza di tutte le materie in esso indicate per il profilo n.  
2. A tal fine, la Commissione dispone di complessivi punti 30 e individua i seguenti criteri:  

• Conoscenza degli argomenti (punteggio da 0 a 20);  

•  Chiarezza espositiva (punteggio da 0 a 10).  

Nell’ambito della prova orale sarà altresì accertata la conoscenza della lingua inglese tramite lettura 
e traduzione di un breve testo e la conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse, 
accertamento che verrà svolto dalla Commissione stessa.  

Il colloquio si intenderà superato se i candidati riporteranno un punteggio non inferiore a 21 punti e 
un giudizio di idoneità in ordine alla conoscenza della lingua inglese, nonché dell’informatica di 



Concorso pubblico nazionale per titoli ed esami, ai fini del reclutamento di n. 13 Funzionari di 
amministrazione – V livello professionale del CCNL Istruzione e Ricerca, con contratto a tempo pieno 
e indeterminato presso l’ISPRA – Profilo n. 2. 

 (Gazzetta ufficiale: 4^ Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 5 del 19 gennaio 2021) 
 
base. Al riguardo verrà predisposta un’apposita scheda in sede d’esame, nella quale verranno 
riepilogati: i punteggi dei singoli criteri sopra esplicitati, l’idoneità, ovvero la non idoneità alla 
lingua inglese e alla conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse, nonché il punteggio 
complessivo. 

OMISSIS 


