
Concorso pubblico nazionale per titoli ed esami, ai fini del reclutamento di n. 13 Funzionari di 
amministrazione – V livello professionale del CCNL Istruzione e Ricerca, con contratto a tempo pieno 
e indeterminato presso l’ISPRA – Profilo n. 2. 

 

 

N.1 

 

Lo split system nelle pubbliche amministrazioni. 

Contributi Volontari: requisiti, versamenti e utilizzo ai fini pensionistici. 

Gli aspetti e le differenze tra il trattamento fondamentale e quello accessorio. 
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N.2 

 

Imposta di bollo negli atti: definizione e disciplina. 

Pensione di Vecchiaia:  che cosa e’, quali sono i requisiti e le condizioni. 

La funzione della contrattazione nel trattamento economico. 

  



Concorso pubblico nazionale per titoli ed esami, ai fini del reclutamento di n. 13 Funzionari di 
amministrazione – V livello professionale del CCNL Istruzione e Ricerca, con contratto a tempo pieno 
e indeterminato presso l’ISPRA – Profilo n. 2. 

 

N.3 

 

Definizione e disciplina degli accertamenti. 

Pensione Anticipata:  nuovi criteri, abolita la pensione di anzianita’. 

L’articolazione delle posizioni stipendiali negli EPR e le progressioni economiche. 
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N.4 

 

Definizione e disciplina degli impegni. 

Riscatto “agevolato” del corso di laurea. 

L’attribuzione del trattamento economico fondamentale e le voci integrative. 
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N.5 

 

La piattaforma dei crediti del MEF: importanza ed utilizzo. 

Pensione  “opzione donna”. 

Le prestazioni creditizie che i dipendenti possono attivare sugli stipendi. 
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N.6 (non estratta) 

 

Definizioni e disciplina delle tipologie di Bilancio in una p.a. 

Tempi di erogazione del tfr nella gestione pubblica. 

Modalità e limiti della PA nella gestione dei prestiti dei dipendenti. 
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N.7 

 

L’attivo dello Stato Patrimoniale in un bilancio di una p.a. da cosa è composto. 

Previdenza complementare nel pubblico impiego. 

La disciplina del trattamento accessorio. 
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N.8 ( non estratta) 

 

Residui attivi e passivi nel Bilancio di una P.A. 

Ape  Social  , cosa e’ chi ne ha diritto. 

Adempimenti contributivi e tributari nella gestione del personale. 
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N.9 

Pago PA quando e come viene utilizzato da una p.a. 

Cosa sono i “contributi Figurativi” e quando possono essere accreditati. 

Le principali indennità accessorie presenti negli EPR. 
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N.10 

La Fidejussione quando viene richiesta da una p.a. 

La pensione anticipata. 

D. Lgs. 218/2016: principi e disposizioni. 
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N.11 

 

L'avanzo di amministrazione: determinazione, composizione e significato. 

Fondo Perseo/Sirio  previdenza complementare. 

Legge 20 marzo 1975, n. 70: principi e disposizioni. 
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N.12 

 

Le dichiarazioni annuali fiscali. 

Trattamento di fine servizio e trattamento di fine rapporto. 

La CU: funzioni e composizione. 
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N.13 

 

Il ruolo della corte dei conti sui bilanci degli enti EPR. 

Le causali di decurtazione del trattamento economico. 

Nel calcolo di pensione con il  sistema retributivo, le retribuzioni annue lorde vengono 
rivalutate? 
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N.14 

 

La dichiarazione IRES. 

L’effetto sul trattamento economico e contributivo delle aspettative e dei distacchi. 

Requisiti e differenze trattamenti pensionistici tra uomini e donne. 
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N.15 

 

Le funzioni della piattaforma ENTRATEL. 

Le modifiche del rapporto di servizio e l’impatto sul trattamento economico. 

La pensione anticipata. 
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N.16 

 

Evoluzione del DPR 97/2003. 

Il prelievo delle addizionali IRPEF sullo stipendio. 

Il PIL  (prodotto interno lordo) , nel calcolo pensionistico con il sistema contributivo, ha una 
sua funzione? 
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N.17 

 

La partita doppia negli enti di ricerca: applicazione. 

Il pignoramento e la cessione dello stipendio. 

Breve confronto dei sistemi di calcolo pensionistici: Retributivo, Contributivo, Metodo Misto. 
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N.18 

 

La digitalizzazione nell'amministrazione di una p.a. 

Funzioni ed utilizzo dei contratti integrativi 

Totalizzazione, ricongiunzione e cumulo dei contributi le principali differenze. 
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N.19 

 

Gli atti relativi alla trasparenza in un servizio di amministrazione di una p.a. 

Il prelievo contributivo sul trattamento economico; 

La domanda di Quantificazione dell’anticipo Finanziario TFS  o TFR (descrivere le 
prestazioni)   
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N.20 

 

Spese correnti ed in conto capitale 

I contributi previdenziali gravanti sugli stipendi; 

Trattamento di fine servizio (TFS) o fine rapporto (TFR)  chi ne ha diritto, tempi e modalita’ 
di erogazione. 
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N.21 

 

La tracciabilità dei flussi finanziari 

Gli stanziamenti dei fondi per il trattamento economico dei dipendenti; 

Il “Cumulo” dei contributi gratuiti: requisiti e quando si puo’ ricorrere a tale Istituto. 
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N.22 (non estratta) 

 

Descrivere le funzioni principali della cassa economale 

La composizione del trattamento accessorio e l’inserimento nella retribuzione; 

Nel 1979 nasce la ricongiunzione dei contributi onerosa: come ottenerla, come valorizzarla. 
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N.23 

 

Trattamento di missione per i dipendenti pubblici 

Le indennità accessorie attribuibili ai differenti profili del personale degli EPR; 

Tipologie del trattamento pensionistico 
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N.24 (non estratta) 

 

 

Fatturazione attiva e note di debito 

Le decurtazioni applicabili al trattamento economico; 

Pensione obbligatoria e pensione facoltativa 
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N.25 

 

 

Il DPR 97 del 2003 

Il processo per la monetizzazione della premialità; 

Il coefficiente di trasformazione, nel calcolo pensionistico contributivo, cosa e’,cosa serve, 
come viene ricavato 
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N.26 

 

Quale è la funzione di una reversale di incasso 

Il rapporto tra CCNQ, CCNL e contratti integrativi; 

Contributi possono essere: obbligatori, volontari o figurativi 

 

  



Concorso pubblico nazionale per titoli ed esami, ai fini del reclutamento di n. 13 Funzionari di 
amministrazione – V livello professionale del CCNL Istruzione e Ricerca, con contratto a tempo pieno 
e indeterminato presso l’ISPRA – Profilo n. 2. 

 

N.27 

 

Il libro giornale di cassa 

I profili economici del personale di un EPR 

Pensione: diretta, indiretta e reversibile 
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N.28 

 

Iva Comunitaria 

Le fasi del processo di erogazione degli stipendi; 

Pensione di inabilita’ assoluta  e permanente art.2 legge 335/95 
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N.29 

 

 

Dichiarazioni IVA 

Gli adempimenti per l’elaborazione del trattamento economico; 

Il riscatto del Corso di Laurea: esporre in sintesi i vantaggi,  in cosa consiste e come funziona 
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N.30 

 

La Rendicontazione di progetti anche comunitari 

Il processo per la determinazione del trattamento accessorio; 

Pensione “Quota 100”, descrivere, in breve, le condizioni e i requisiti 
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