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DISPOSIZIONE N. 12 /DG

IL DIRETTORE GENERALE

CONSIDERATO che per effetto dell’art. 28, comma 1, del decreto legge 25 giugno 2008
n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133,
¢ stato istituito 1’Istituto Superiore per la protezione e la ricerca
ambientale (ISPRA);

CONSIDERATO  che per effetto dell’art. 28, comma 2, del decreto legge 25 giugno 2008
n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133,
a decorrere dalla data di insediamento del Commissario e dei Sub
Commissari I’ Agenzia per la Protezione dell’ Ambiente e per i Servizi
Tecnici (APAT), I’Istituto Nazionale per la Fauna selvatica (INFS) e
I’Istituto Centrale per la Ricerca scientifica e tecnologica applicata al
mare (ICRAM) sono soppressi;

PRESO ATTO del decreto n. 123 del 21/05/2010 del Ministero dell’Ambiente e della
tutela del territorio e del mare “Regolamento recante norme
concernenti la fusione dell’APAT, dell’INFS e dell’ICRAM in un
unico istituto, denominato Istituto Superiore per la protezione e la
ricerca ambientale (ISPRA), a norma dell’articolo 28, comma 3, del
decreto-legge 25/06/2008 n. 112, convertito, con modificazioni, dalla
legge 06/08/2008, n. 133 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 179
del 03/08/2010;

VISTO il DPCM del 28 ottobre 2021 con il quale il Prefetto Stefano Laporta
¢ stato confermato Presidente dell’Istituto Superiore per la Protezione
e la Ricerca Ambientale;

VISTA la Delibera n.11/CA del 19 aprile 2022 con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha conferito 1’incarico di Direttore Generale alla
Dott.ssa Maria Siclari;

CONSIDERATO che l’'insediamento del Direttore Generale ¢ avvenuto in data 10
maggio 2022;

VISTO il DPR 9 maggio 1994, n. 487, concernente il “Regolamento recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
concernente  “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

DG - Modello PG.AGP-BIL.02.01 Rev. 6 del 10/05/2022 Pagina1di3



3
ISPRA 2 E——

lslllu19 Supcnorc.pcr la Protezione St e Protesione
} e la Ricerca Ambientale dellAmbiente

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”;

VISTA la Disposizione n. 3156/DG del 4 febbraio 2021 con la quale ¢ stato

bandito un concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ai fini del
reclutamento di n. 49 Tecnologi - III livello professionale del CCNL
Istruzione e Ricerca, con contratto a tempo pieno e indeterminato
presso I'ISPRA;

CONSIDERATO che la pubblicazione dell’Avviso relativo al Bando di cui al punto
precedente ¢ avvenuta nella G.U. 4" Serie Speciale - Concorsi ed
Esami n. 15 del giorno 23 febbraio 2021;

VISTA la Disposizione n. 4464/DG del giorno 8 aprile 2022 con la quale ¢
stata approvata la graduatoria di merito, limitatamente all’Area
Gestione Dati — Linea di attivitd n. 12 e dichiarato vincitore il
candidato Carlo Lo Re;

VISTA la delibera n.72/CA del 28 ottobre 2020 e n. 84/CA del 29/07/2021
con le quali ¢ stato approvato il Fabbisogno di Personale per gli anni
2021-2023;

VISTA la delibera n.7/CA del 19 aprile 2022 con la quale ¢ stato approvato il

Documento Integrato di programmazione per gli anni 2022-2024;

RITENUTO di poter procedere all’assunzione con contratto a tempo pieno
indeterminato nel profilo di Tecnologo - III livello professionale del
CCNL Istruzione e Ricerca, del suddetto vincitore a far data dal 1°
giugno 2022;

PRESO ATTO della nota acquisita agli atti con prot. n. 2850/AGP-GIU del giorno 11
maggio 2022, con la quale il dr. Carlo Lo Re, tra i vincitori della linea
di attivita n. 11, comunica di voler optare per la posizione relativa alla
Linea n. 12 e, contestualmente, chiede il differimento dell’assunzione
al 15 giugno 2022 per esigenze lavorative;

PRESO ATTO delle necessita dell’Istituto di potenziare 1’organico con un’ulteriore
unita di personale a tempo pieno e indeterminato nel profilo di
Tecnologo III livello professionale del CCNL Istruzione e Ricerca;

RITENUTO per quanto precede, di scorrere la graduatoria di cui alla Disposizione
4464/DG del giorno 8 aprile 2022 di una posizione e di individuare,
quale destinatario del contratto a tempo pieno e indeterminato, il dr.
Paolo Gyssels;
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PRESO ATTO della nota acquisita agli atti con prot. n. 2848/AGP-GIU del giorno 11
maggio 2022, con la quale il dr. Paolo Gyssels, chiede il differimento
dell’assunzione al 15 giugno 2022 per esigenze lavorative;

RITENUTO di accogliere entrambe le richieste di differimento;

DATO ATTO che gli oneri economici relativi all’attivazione dei contratti a tempo
pieno e indeterminato dei predetti vincitori troveranno copertura, in
termini di programma e cassa, sul programma progetto NOG00004 —
Aftari Generali, esercizio finanziario 2022, sui corrispondenti capitoli
relativi alla gestione del personale;

DISPONE
Per le motivazioni di cui in premessa e che si ritengono integralmente richiamate:

ART. 1
Di accogliere la richiesta di differimento del dr. Carlo Lo Re e di procedere all’assunzione con
contratto a tempo pieno e indeterminato nel profilo di Tecnologo - III livello professionale del
CCNL Istruzione e Ricerca, con decorrenza dal 15 giugno 2022.

ART. 2
Di accogliere la richiesta di differimento del dr. Paolo Gyssels e di procedere all’assunzione
con contratto a tempo pieno e indeterminato nel profilo di Tecnologo - III livello professionale
del CCNL Istruzione e Ricerca, con decorrenza dal 15 giugno 2022.

ART. 3
Di dare atto che la spesa complessiva per I’anno 2022 e seguenti trovera copertura, in termini
di programma e cassa, sul programma progetto NOG00004 — Affari Generali, esercizio
finanziario 2022, sui corrispondenti capitoli relativi alla gestione del personale.

ART. 4
Di demandare al Servizio per la Pianificazione e la Gestione Giuridica del Personale la stipula
del contratto di lavoro con gli interessati dal presente provvedimento.

ART. 5
Di definire con atto successivo 1’assegnazione dei dipendenti interessati, tenuto conto delle
esigenze organizzative dell’Istituto.

ART. 6
Di dare mandato al Servizio per la Pianificazione e la Gestione Giuridica del Personale di
provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito Istituzionale.

Roma, 17 maggio 2022
Firmato digitalmente da: MARIA SICLARI
Luogo: Roma .
Data; 17/05/2022 111408 I Direttore Generale

/// . Dr. ssa Maria Siclari
N co)tct ({4
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