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Istituto Superiore per la Protezione
e la Ricerca Ambientale

IL DIRETTORE GENERALE

CONSIDERATO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

VISTO

VISTA

CONSIDERATO

VISTA

dellAmbiente

DISPOSIZIONE N. 226 /DG

che per effetto dell’art. 28, comma 1, del decreto legge 25 giugno
2008 n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008,
n. 133, e stato istituito I'lstituto Superiore per la protezione e la
ricerca ambientale (ISPRA);

che per effetto dell’art. 28, comma 2, del decreto legge 25 giugno
2008 n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008,
n. 133, a decorrere dalla data di insediamento del Commissario e dei
Sub Commissari I’Agenzia per la Protezione dell’Ambiente e per i
Servizi Tecnici (APAT), I'lstituto Nazionale per la Fauna selvatica
(INFS) e I'Istituto Centrale per la Ricerca scientifica e tecnologica
applicata al mare (ICRAM) sono soppressi;

del decreto n. 123 del 21/05/2010 del Ministero dell’Ambiente e
della tutela del territorio e del mare “Regolamento recante norme
concernenti la fusione dell’APAT, dell’'INFS e dell’lICRAM in un unico
istituto, denominato Istituto Superiore per la protezione e la ricerca
ambientale (ISPRA), a norma dell’articolo 28, comma 3, del decreto-
legge 25/06/2008 n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge
06/08/2008, n. 133” pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 179 del
03/08/2010;

il DPCM del 28 ottobre 2021 con il quale il Prefetto Stefano Laporta
e stato confermato Presidente dell’lstituto Superiore per Ila
Protezione e la Ricerca Ambientale;

la Delibera n.11/CA del 19 aprile 2022 con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha conferito I'incarico di Direttore Generale alla
Dott.ssa Maria Siclari;

che I'insediamento del Direttore Generale & avvenuto in data 10
maggio 2022;

la Disposizione n. 80/DG del 30 maggio 2022 con la quale é stata
approvata la graduatoria del bando di concorso pubblico nazionale
per titoli ed esami a n. 15 posti per il profilo professionale di CTER VI
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livello con specializzazione informatica del CCNL Istruzione e Ricerca
con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato con sede di
lavoro presso I'ISPRA (Bando D3/2021), pubblicato nella G.U. 4” Serie
Speciale - Concorsi ed Esami n. 98 del giorno 10 dicembre 2021;

CONSIDERATO che con il suddetto provvedimento e stata, inoltre, autorizzata
I"assunzione dei n.15 vincitori del concorso in argomento;

VISTA la Disposizione n.163/DG del 21/06/2022 con la quale é stata accolta,
tra le altre, la richiesta di differimento del Sig. Marco IMPELLIZZERI in
data 15 luglio 2022;

PRESO ATTO della nota acquisita agli atti con prot. n. 4452/AGP-GIU del giorno 12
luglio 2022, con la quale il Dr. Luigi Di Micco, chiede l'ulteriore
differimento dell’assunzione;

RITENUTO di accogliere eccezionalmente la suddetta ulteriore richiesta di
differimento fermo restando che per motivi organizzativi e di
necessita operativa, attese le attivita tecniche di servizio non
rinviabili, non si procedera ad ulteriore differimento oltre il 1* agosto
2022 per l'assunzione oltre a quelli gia in precedenza accordati per
cui I'eventuale assenza dalla presa in servizio determinera la tacita
rinuncia al posto di lavoro in ISPRA;

RITENUTO di poter procedere all’assunzione con contratto a tempo pieno
indeterminato nel profilo di Collaboratore Tecnico - VI livello
professionale del CCNL Istruzione e Ricerca, del Sig. IMPELLIZZERI
Marco a far data dal 1° agosto 2022;

DATO ATTO che gli oneri economici relativi all’attivazione dei contratti a tempo
pieno e indeterminato dei predetti vincitori troveranno copertura, in
termini di programma e cassa, sul programma progetto NOG0O0004 —
Affari Generali, esercizio finanziario 2022, sui corrispondenti capitoli
relativi alla gestione del personale;

DISPONE

Per le motivazioni di cui in premessa come integralmente riportate:

ART.1
di accogliere la richiesta di differimento del Sig. Marco IMPELLIZZERI e di procedere all’assunzione
con contratto a tempo pieno indeterminato nel profilo di Collaboratore Tecnico - VI livello
professionale del CCNL Istruzione e Ricerca, a far data dal 1° agosto 2022.
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ART. 2
Di dare atto che la spesa complessiva per I’'anno 2022 e seguenti trovera copertura, in termini di
programma e cassa, sul programma progetto NOG00004 — Affari Generali, esercizio finanziario
2022, sui corrispondenti capitoli relativi alla gestione del personale.

ART.3
Di demandare al Servizio per la Pianificazione e la Gestione Giuridica del Personale la stipula del
contratto di lavoro con gli interessati dal presente provvedimento.

ART. 4
Di subordinare I'effettiva sottoscrizione dei contratti di lavoro al positivo esito delle verifiche in
corso con riguardo alle autocertificazioni rese dai candidati nella domanda di partecipazione, in
relazione al possesso dei titoli e dei requisiti di ammissione, verifica che comunque potra essere
effettuata dall’Amministrazione in qualsiasi fase della procedura e che determinera I'esclusione
dal concorso, oltre alle sanzioni previste dalla legge, in caso di carenza dei predetti elementi.

ART.5
Di definire con atto successivo 'assegnazione dei dipendenti interessati, tenuto conto delle
esigenze organizzative dell’Istituto.

ART. 6
Di dare mandato al Servizio per la Pianificazione e la Gestione Giuridica del Personale di
provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito Istituzionale.

Roma, 14 luglio 2022 Il Direttore Generale
Dott.ssa Maria Siclari

Firmato digitalmente da: MARIA SICLARI
Data: 14/07/2022 14:24:08

Firmato digitalmente da

FRANCESCO PIRRONE

CN = PIRRONE FRANCESCO
c=1r
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MODULO DISPOSIZIONE DOC.ISPRA (9029 n. 226

Da: AGP-DIR RESPONSABILE: DOTT.SSA MARIA SICLARI Data:

23/06/22

C05

C.R.A.

SOGGETTO:

pervenuto via mail 12/07/2022

ATTO PROPOSTO

NOTE INFORMATIVE

CODICE ATTO

(a cura di AGP-BIL Settore Bilancio)

658/2022/PE

Bando D3/2022

OGGETTO:

DIFFERIMENTO ASSUNZIONE MARCO IMPELLIZZERI

IL RESPONSABILE DELL'UNITA' PROPONENTE
Firmato digitalmente da

FRANCESCO PIRRONE
8N_=ITPIRRONE FRANCESCO

IL RESPONSABILE DEL C.R.A IL RESPONSABILE DELL'AMMINISTRAZIONE

Firmato dig|tatmente da: Giuseppe Mangialavori
Lupgo: Roma
Data: 13/07/2022 14:23:02
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