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VERBALE N. i

......oMrssrs.....

\ell'arnbito della riunione. in ottemperanza a qLlanto preristo dal relativo bando di concorso. Ia

Commissione f'rssa icriteri per la valutazione sia della prova orale che di quella relatil'a ai titoli

pc-,sseduti dai sinsoli candidati.

La Commissione. nei prendere atto di quanto previsto dall'art. 6 del bando di concorsc. n-ibric:t.',

"pro\'(t orale tl'csome". stabilisce i criteri di valutazione dell'esame colloquio 1di sesuito prù\.Ì

orale ).

Così come prer.isto dal predetto afiicolo 6 del bando. la Commissione esaminatrice stabilisce i

criteri e 1e rnodalità per la valutazione de1la pro\ra. ai tìne deil'assegnazione del pr.rnteggrtr.

Per 1a valutazione deila prova orale. che verterà sr:i temi specitìcati neil'articolo 2 1a Commissione

incir idua i segr-renti criteri:

iirello c'ii conoscenza generaie degli argomenti oggetto del bando (0-2-l):

iir e11o di approt-ondimento reiativo alie attir ità e alle procedure operative (0-2i ):

iiri:irezza espositiva e padronanza della terminoiosia (0-10).

-{1 riguardo viene predisposta un'apposita scheda (Allegato n. 4) da utrhzzarc in sede

i'esame per ciascun candidato. nella quale verranno riepilogati: i punteggi dei singoli criteri sopra

*s=iiciraii- un giudizio sintetico. l'idoneità. o\,nero la non idoneità, neile prove di lingua straniera ed

i=+::-atica nonche il punteggio complessivo.
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Per la r alutazione della prova orale la Cornmissione esaminatrice disporrà. per ogni

;:i:jij:tc-r. di r-rn pr,rnteggio non superiore a 65i 100.

I1 colloquio si intenclerà superato se i candidati riporteranno un punteegio non intèriore a

:j i{i1-l

La Commissione esaminatrice. prima dell'inizio deila seduta di esame. predisporrà de11e

t'nie di argomenti d'esame riportandoli su un apposito foglio che r.,errà inserito in r:na ousra

SIlL-l ninl a.

11 candidato sceglierà lma busta anonima contenente il tbelio deile terne di arlonrenri e

L.rocedeia alla lettlra e a1la successiva esposizione.

\i termine di ogni seduta dedicata alla prova oraie 1a Cornmissione esarrinatrice Lìrn:ei:i

l'clencer dei candrdati esaminati con I'indicazione del voto corispondente.

11 pretlelto elenco. sottoscritto dal Presidente e dai Segretario della Ccrmn-rissit-,i-,:

essininatrice. a1 termine del1a seduta r.errà alfisso presso la sede ove si svolge la prova orale.

r.ei1'ambito,-lella pro\a orale sarà altresì accertata la conoscenzadellaiingua inelese ti.ÌI:'Liii

letiilr:. il.rilìzirrne di testi e conversazione. nonché la conoscenza di elementi di intornatica e

Crìii,:iitZ.ì ;e1ie applicazioni informatiche piir dilluse. acceilamento che verà etÈttnato ntediarite

.' . :^.::ii:ziurne della commissione,

\e1la medesima seduia la Commissione stabilisce. altresì. i criteri per la r-alutrzione .:;-

.,:.'...:: sensi i'1i qLÌar1to preristo dall'an. 7 tlel bancio di concorso. rubricato ''t'ultfict:iotte tlci t::,, -

,.' ,.i.;.',,'.i ,ii pt'e .senlo:ione" .

?:r ll valutaziotie dei titoli la Conlnlissiùne predispone Lrna scheda tli ., -i.,...,-, -

,r,,r,-1:r',: per ciascun candidato (AlleSato n. 5; e. nei rispetto di quanto previsto ri;i11',,:' -,
--: - ,1. .-ùncofSrr. evidenzia quanto segt-te:

* Si prccederà alla valutazione dei titoli dopo l'espletamento della prova oraie e =:
;andidati che hanno superato la medesima prova;
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r Per la r alutazione dei titoli 1a Cornmissione esaminatrice dispone nel compiesso. per ciascun

;endidato. di un punteggio non superiole a punti 35i 100;

r Le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo atrribuibile" ai sensi deil'art. 7 del

b'anc1o sono:

a) Dirrloma di laurea con rilèrimento al voto conseguito (max.l punti):

< 80: punti 0

80 - 100 : pLrnti 0.5

1 01 - 10.{ : punti 1

105 - 106: punti 2
107 - 109: punti 3

I 10 : punri 3"5

1 10 e loc1e : punti 4

b) Curriculum e titoli (max 20 punti) che r.'emà \,alutato complessivamente come sesue:

- Abilitazione alla protèssione: 3 punti.

- Secollda laurea rnagistraleispecialistica: 1 punto.

- \1:rster di I 1irel1o: 0,50 punti per ciascun titolo.

- \laster di II lir.ello: I punti per ciascun titolo.

- Pub'olicaziotti: mar punti 3 r,alutati nel modo seguente: 1 punto per ciascur-l ai-tic.-,i..

.ittinente speciticate all'articolo I e 2 dal bando.

- Rapponi tecnici e relazioni su arsomenti attinenti le attività previste cial bancio: 0.iLl :-:,

;iascun e laborato tjno ad Ltn ma\ di punti 8.

- i):'esr'ntazione di contributi a serninari. congressi e rvorkshop slr tematicilÈ citrir.- . .:

','--' .i-l :rer iste dai bando. tlno a un max di i punti (punti C.30 per cc.r-rlLiburo r.
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- Esperier.ize di la',.oro presso soggetti privati o attività libero-professionali attinenti Ie

attir ità prer iste dal bando fìno ad un max di punti 5 (0.5 per anno. 0,04 punti al mese o

tiazione superiore a 15 giorni).

- Partecipazione a corsi. convegni. seminari di lorinazione o aggiomamento protèssionale. in

materie attinenti alle attività specifìcate all'articolo 1 del bando. fino a Lrn max di 2 punti

(punti 0.10 per giornata di corso).

- Attir,'ità di lavoro prestato a tempo indeterminato. tempo determinato. collaborazicne

coordinata e continuatir-a. collaborazione occasionaie e assegno di ricerca presso pubbliche

amministrazioni per 1'espletamento c1e11e atti\,ità attinenti esplicitate ne11'art.2" comma 1.

lett. e). del bando:

. punteggio di 0.1 a1 nlese Lr fì'azir-rne superiole a 15 giorni per attività svolte irr

esecnzione di contrattt-r stipulato con ISPR{ o ENTI conlluiti -APAT. ICRAìV{. NFS

- sino ad un n-rar di 20 punti:

o punteggio di t).1 al mese o tiazione superiore a 15 -eiorni per attivita srolte lir

esecuzione di contratti stipulati con altri Enti di cui all'art 2. comma 1. Ìettera e) clel

presente bando - sino ad un max di 20 punti,

Tale punteggio sarà riepilogato nella scheda nominativa dei candidati sino alla concolrenza

del puateggio massimo.

11 periodo di servizio dichiarato come requisito di ammissione non darà titclo

all'attribuzione di alcun punteggio.

ì'lell'ambito dell'attività dichiarata da ciascun candidato non saranno oggetto di r-alurazi.'ri-:e

i periodi prestati atitolo gratuito, ie borse di studio. 1o stage, il tirocinio mentre i periodi lartra:iii

svolti- con diversi istituti contrattuali, che si sowappongono sararìno conteggiati una sola r'--,::=.

.ei1a maniera piu r.antaggiosa per il candidato.
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